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	（一）审议通过《关于调整股票期权激励对象和期权数量的议案》
	经审核，监事会认为：公司本次调整后确定的激励对象具备《公司法》、《证券法》、《公司章程》等法律法规和规范性文件规定的任职资格，且符合《上市公司股权激励管理办法》、《中小企业板信息披露业务备忘录第4号：股权激励》及《股票期权激励计划》等规范性文件所规定的激励对象条件，激励对象的主体资格合法、有效。
	（二）审议通过《关于首期股票期权激励计划第四个行权期符合行权条件的议案》
	经审核，监事会认为：本次可行权的激励对象行权资格合法、有效，满足首期股票期权激励计划第四个行权期的行权条件，公司首期股票期权激励计划第四个行权期可行权事项的安排符合相关法律、法规、规范性文件及公司《股票期权激励计划》的相关规定，同意公司的67名激励对象在规定的行权期内采取自主行权的方式进行行权。

