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	一、 内部控制评价工作情况
	（一） 内部控制评价范围
	公司按照风险导向原则确定纳入评价范围的主要单位、业务和事项以及高风险领域。纳入评价范围的主要单位包括：公司各职能部门及事业部，控股子公司江苏赛摩艾普机器人有限公司、江苏赛摩瑞智能设备有限公司，赛往云（上海）信息技术有限公司、上海赛摩物流科技有限公司、赛往云（上海）信息技术有限公司、赛摩（上海）工业互联网科技有限公司、赛摩智能系统工程（上海）有限公司；全资子公司徐州赛斯特科技有限公司、合肥雄鹰自动化工程科技有限公司、厦门积硕科技股份有限公司、南京三埃工控股份有限公司、武汉博晟信息科技有限公司、赛摩智...
	纳入评价范围的主要业务包括：公司所从事的计量检测产品、包装码垛产品、自动化项目、智能物流系统、信息化项目。
	公司按照内部控制配套指引，结合公司实际情况，着重对以下高风险领域进行关注：
	1、 重点监管事项：企业融资事项、资金管理事项、对外投资事项、预算管理事项、信息与沟通事项等；
	2、 业务相关风险领域：成本费用风险、运营管理项目风险、采购风险、技术开发风险等。
	上述纳入评价范围的单位、业务和事项以及高风险领域涵盖了公司经营管理的主要方面，不存在重大遗漏。
	内部控制评价工作依据及内部控制缺陷认定标准
	公司依据企业内部控制规范体系及证监会和财政部制定的《公开发行证券的公司信息披露编报规则第21号——年度内部控制评价报告的一般规定》和公司制定的相关内部控制制度组织开展内部控制评价工作。    公司董事会根据企业内部控制规范体系对重大缺陷、重要缺陷和一般缺陷的认定要求，结合公司规模、行业特征、风险偏好和风险承受度等因素，区分财务报告内部控制和非财务报告内部控制，研究确定了适用于本公司的内部控制缺陷具体认定标准，并与以前年度保持一致。公司确定的内部控制缺陷认定标准如下：
	1、财务报告内部控制缺陷认定标准     财务报告内部控制是指针对财务报告目标而设计和实施的内部控制。由于财务报告内部控制的目标集中体现为财务报告的可靠性,因而财务报告内部控制的缺陷主要是指不能合理保证财务报告可靠性的内部控制设计和运行缺陷。根据缺陷可能导致的财务报告错报的重要程度,公司采用定性和定量相结合的方法将缺陷划分为重大缺陷、重要缺陷和一般缺陷。财务报告内部控制缺陷定量和定性标准：
	（1）定量标准：
	2、非财务报告内部控制缺陷的认定：
	非财务报告内部控制是指针对除财务报告目标之外的其他目标的内部控制。这些目标一般包括战略目标、资产安全、经营目标、合规目标等。非财务报告缺陷认定主要依据缺陷涉及业务性质的严重程度、直接或潜在负面影响的性质、影响的范围等因素来确定。非财务报告内部控制缺陷定量和定性标准：
	定量标准：
	定性标准：
	以上定量标准中所指的财务指标值均为公司最近一期经审计的合并报表数据。
	（三）内部控制缺陷认定及整改情况
	1.内部控制缺陷认定及整改情况
	根据上述内部控制缺陷的认定标准，结合日常监督和专项监督为基础，我们未发现报告期内存在内部控制重大缺陷、重要缺陷，公司主要风险均得到了较好的控制。针对报告期内发现的一般缺陷，公司均制定了相应的整改措施并推进落实，不断规范公司运作，提高风险防范能力。
	2.公司拟持续改进方面     为了适应公司业务快速稳定发展的需要，在保证与财务报告相关的内部控制的有效性的基础上，公司高度重视和关注与公司管理相关的内部控制的优化和提升。具体包括以下几个方面：     （1）进一步提高经营风险防范意识，积极关注和预测政策变化所带来的销售市场、原料市场波动情况，使公司有充分准备地应对变化情况。
	（2）进一步加强应收账款的回笼工作，根据实际情况及时采取相应措施维护公司合法利益。
	（3）加强母公司及控股子公司、全资子公司的内部控制，优化业务和管理流程，持续规范运作。
	（4）优化完善现有的ERP管理系统，利用信息化软件，加强内控控制信息化的建设，保障公司数据安全，减少经营风险。
	（5）加强内部监督建设和业务知识培训，健全内部控制制度，进一步发挥内部审计部的监督职能，促进公司治理结构的逐步完善，维护公司的整体利益和全体投资者的合法权益。

	四、其他内部控制相关重大事项说明
	公司无其他内部控制相关重大事项的说明。

	六、申万宏源承销保荐对公司内部控制自我评价的核查意见

