
 

濮阳濮耐高温材料（集团）股份有限公司 

2018年度财务决算报告与2019年度财务预算报告 

 

一、2018年度财务决算报告 

（一）营业收入全年实现386310万元，比上年度的281463万元，增加

104847万元，增幅37.25％； 

 

（二）实现税金25366万元，比上年度的19787万元，增加5579万元，增长

28.19％； 

 

（三）全年利润总额26729万元，比上年度的3929万元，增加22800万元； 

 

（四）总资产：2018年年末资产总额513261万元，其中负债总额243109万

元；少数股东权益11451万元，股东权益为258701万元，其中股本88818万元，

资本公积98992万元，盈余公积11590万元，未分配利润62242万元，其他综合收

益-1121万元； 

资产负债率47.37％；  

加权平均净资产收益率9.13％； 

每股净资产2.91； 

每股收益0.25； 

 

（五）实现利润总额的分配情况，根据税法和会计制度规定，具体分配如

下： 

全年利润总额为26729万元，减所得税3111万元，净利润23618万元，其中

少数股东损益1079万元，提取法定盈余公积1547万元， 2018年度末累计未分配

利润为62242万元。 

注：以上数据为公司合并报表数据，2018年度母公司实现净利润15474万

元，期末累计未分配利润68259万元。 



 

 

二、2019年度财务预算 

2019 年度公司经营预算指标 

编制单位：濮阳濮耐高温材料（集团）股份有限公司  金额单位：人民币万元 

项目 上市公司 

责任分部 

钢铁事业管

理部 

环保事业管

理部 

原料事业管

理部 

一、营业总收入 448,388 341,571 58,777 109,326 

二、营业总成本 412,203 311,348 61,042 100,252 

其中:营业成本 310,537  237,345  44,345 89,889 

        税金及附加 3,927 3,155 303 428 

  销售费用 41,900  28,933  7,472 5,363 

  管理费用 38,976 32,650 4,404 1,637 

  财务费用 8,800 4,704 1,294 2,657 

     资产减值损失 8,064 4,562 3,224 278 

        其他收益 1,800 1,800     

三、营业利润 37,985 32,023 -2,264 9,075 

  加：营业外收入 996 678 298 20 

  减：营业外支出 145 5 110 30 

四、利润总额 38,836 32,696 -2,076 9,065 

        减：所得税费用 5,658 4,588 -317 1,368 

五、净利润 33,178 28,108 -1,760 7,696 

       归属母净利 32,208 27,075 -1,760 7,833 

       少数股东损益 970 1,033 0 -137 

注：①集团投资性财务费用直接分解到相关分部经营指标中；尾差是由于小数进位所致。

②各分部数据为未调整公允价值之前数据。 

 

2019 年濮耐集团财务预算编制说明 

2018年，公司在面对经济下行压力较大、环保形势日益严峻的情况下，积

极把握国家供给侧结构性改革及下游行业呈现持续回暖态势的机遇，不断推进

技术进步、质量提升、回款激励和各项管理工作的持续优化，全年实现了较好

的成绩。2018年销售收入完成全年预算目标的127.21%，税前利润完成全年预算

目标的239.66%。2019年，围绕公司下达的整体经营目标，结合近几年的预算实

际执行情况以及2019年公司面临的经济及经营形势，按照适用的会计准则，采

用既定的会计核算方法，本着求实、稳健的原则，经多次汇总、平衡，编制了

2019年财务预算，现就2018年财务预算完成情况和2019年财务预算编制情况予

以说明： 

（一）2018年财务预算执行情况： 



 

2018年，营业收入实现386310万元，完成全年预算目标的127.21%；税前利

润26729万元，完成全年预算目标的239.66%；销售利润率6.92％，较预算增加

3.25％，其他各项计划亦圆满完成；对此，公司在总结经验的同时，对2018年

预算完成情况，分析了以下主要原因：（1）本报告期公司产品销售量和销售价

格同比增加和上涨，营业收入大幅上升，边际贡献增加；（2）本报告期人民币

贬值，汇兑收益大幅增长；（3）本报告期公司持续优化管理提升，费用下降。 

 

（二）2019年度财务预算工作组织情况 

1、预算组织机构：董事会、预算管理委员会、财务管理部、其他各部门和

业务单元。 

2、预算管理委员会构成：委员会主任由董事会预算委员会主任担任。预算

管理委员会成员包括董事会预算委员会成员、总裁及其他高层管理者、主管财

务副总裁、财务管理部部长、各部门负责人，以预算会议的形式审议各项预算

事项 

3、预算组织职责分工： 

（1）董事会是全面预算管理的决策机构，董事会负责依据公司的发展战

略，结合股东的具体期望收益、经营环境、经营计划等因素审议、批准预算管

理委员会上报的公司年度预算，并授权预算管理委员会下达正式预算。 

（2）预算管理委员会在董事会的授权下：①组织拟订公司年度财务预算基

本假设、预算目标（包括总目标和目标分解体系）、预算编制方针和预算编制

程序，预算执行监控方法，报董事会批准；②审核公司财务管理部提交的年度

总预算草案和各部门年度预算，上报董事会；经董事长签批后下达正式预算；

③审核财务管理部审议提交的预算调整、修正方案，报董事会批准；④协调、

裁定公司预算重大冲突，对预算运行状况实施执行控制； 

（3）公司财务管理部具体负责预算工作，在预算管理委员会直接领导下具

体负责财务预算指标的测定、汇总平衡、最终财务预算任务的下达、过程的监

督和结果的评价等组织工作和汇总编制工作。 

（4）公司各部门和其他业务单元负责提供编制预算的各项基础资料和监督

控制本单位和部门预算执行情况，包括本单位/部门的预算初稿和其形成依据； 

 

（三）2019年度财务预算编制基础 



 

1、财务预算的基本假设： 

（1）国家现行的方针政策无重大改变； 

（2）本公司所在地区的社会经济环境无重大改变； 

（3）本公司根据现行税收制度确定税赋、税率政策不变； 

（4）计划增产措施能如期完成； 

（5）无其他人力不可抗拒和不可预见因素造成的重大不利影响； 

（6）主要原材料按照2018年市场价格及2019年原材料价格变化趋势预计。 

2、公司的主要会计政策、会计估计和合并会计报表的编制方法： 

（1）会计制度：按照财政部2014年1月26日发布的《企业会计准则第33 号

－合并财务报表》及相关规定的要求编制。 

（2）会计年度：会计年度自公历1月1日起至12月31日止。 

（3）记账本位币：以人民币为记账本位币。 

（4）记账基础和计价原则：以权责发生制为记账基础，资产计价遵循历史

成本。 

（5）坏账核算方法及坏账准备的计提方法和计提比例：本公司坏账损失采

用备抵法核算，期末对于单项金额超过100 万元的应收款项，采用个别认定法

进行减值测试，有客观证据表明其发生了减值的，根据其未来现金流量现值低

于其账面价值的差额，确认减值损失，计提坏账准备；对于单项金额等于或低

于100 万元的应收款项以及经单独测试后未发生减值的应收款项，按账龄分析

法计提坏账准备，以应收款项（包括应收账款和其他应收款）期末余额的账龄

计提。 

应收款项坏账准备计提比例一般为： 

账龄  计提比例 

1年以内  5% 

1-2年  10% 

2-3年  20% 

3-4年  50% 

4-5年  80% 

5年以上  100% 

（6）存货核算方法：实行永续盘存制和实际成本法核算。存货跌价准备期

末按照单个存货项目的成本高于其可变现净值的差额提取。 



 

（7）长期股权投资核算方法：按投资时实际支付的价款作为出是投资成

本。初始投资成本包括与取得长期股权投资直接相关的费用、税金及其他必要

支出。长期投资减值准备期末按照个别投资项目未来可收回金额低于账面价值

所发生的损失计算确定。长期股权投资减值准备一经计提，不予转回。 

（8）固定资产计价和折旧方法：固定资产按实际成本计价。公司根据固定

资产的类别、使用年限、预计净残值率确定折旧率，采用直线法计提折旧，固

定资产的残值率本公司为5%：类别折旧年限房屋建筑物20年，生产设备10年，

运输设备5年，电子设备及其他5年； 

（9）无形资产计价和摊销方法：以取得时的实际成本计价，按有效使用期

限平均摊销。 

（10）税项：本公司母公司及下属全资子公司濮阳市濮耐功能材料有限公

司、上海宝明耐火材料有限公司、郑州华威耐火材料有限公司、马鞍山市雨山

冶金新材料有限公司、青海濮耐高新材料有限公司、控股子公司云南濮耐昆钢

耐火材料有限公司企业所得税的适用税率为15%；其他子公司企业所得税的适

用税率为25%，公司采用资产负债表债务法核算所得税费用。 

 

（四）年度预算调整标准、权限及程序： 

1、年度预算调整标准： 

预算执行中发生下列情况之一时，相关部门可以申请调整预算，公司要召

开专门的会议研究，决定是否调整预算 ： 

（1）董事会调整公司发展战略，重新制订公司经营计划； 

（2）公司领导决定追加（或缩减）任务； 

（3）市场形势发生重大变化，需要调整经营预算； 

（4）国家相关政策发生重大变化； 

（5）生产条件发生重大变化； 

（6）不可抗力的作用； 

（7）预算委员会认为应该调整的其他事项。 

（8）年度关键目标预算和实际执行差距累计超30％以上。 

2、年度预算调整的权限与程序 

（1）财务管理部或其他管理部门对照预算执行和结余情况，认为需要调整

预算时，由该部门填写预算调整申请表，对照预算调整条件说明调整内容及理



 

由，并后附相关文件（如市场价格变动情况说明、相关政策变化情况说明、变

更前后的经营计划、公司下达追加（或缩减）任务、项目可行性建议书等），

交有关主管领导审批； 

（2）该部门将主管领导签字同意的预算调整申请表上交预算管理委员会； 

（3）预算管理委员会对预算调整申请表进行审查，在预算调整申请表上签

署审批意见； 

（4）财务管理部留存预算调整申请表，并根据审批意见，编写“预算调整

通知书”下达预算单位。 

 

（五）预算年度主要财务指标预算说明： 

本公司2019年度财务预算是在2018年度实际经营情况的基础上，考虑2019

年经济形势，根据公司国内销售部和海外营销部以及采购供应部、各分子公

司、部门和其他业务单元提供的2019年产品产销量、价格；原材料的采购量及

平均单价等预算以及公司各项费用指标等数据资料编制的。 

1、营业收入：根据预计销售量和销售价格进行预测。2019年度营业收入预

计为448388万元，较2018年度实际增加62079万元，增长率16.08%。 

主要原因是：①随着公司产品美誉度、技术水平、质量稳定性等不断提

高、综合耐材承包能力增强以及产能释放，公司在国内竞争力也会有所提高，

公司国内销售收入预计会不断增加。②考虑海外市场扩大及深度开拓，预计海

外收入增长。③随着公司原料板块建设的推进及完工生产情况，预计原料收入

增加。 

2、营业成本： 

根据预计单位产品成本和预计销售量进行预测。2019年度营业成本预计为

310537万元，较2018年度实际增加37098万元，增长率13.57%，主要是预计原料

销售增长及产品销售结构变化。 

3、税金及附加： 

根据最新会计政策规定及营业收入和法定税率进行预测。2019年度税金及

附加预计为3927万元。 

4、销售费用： 

根据历史资料和预测期间变动的营销策略进行预测。公司2019年度销售费

用预计为41900万元，较2018年度实际增加8015万元。 



 

5、管理费用： 

根据历史资料和预测期间的变动趋势进行预测。公司2019年度管理费用预

计为38976万元，较2018年度实际增加2985万元。主要原因是考虑公司人工成本

的上涨因素等。 

6、财务费用： 

财务费用的预测根据预测期间的借款还款计划、银行存贷款利率测算。公

司2019年度财务费用预计为8800万元，较2018年度实际增加6909万元。主要原

因是2018年人民币贬值汇兑收益较高。 

7、资产减值损失： 

 根据2018年末应收款项余额账龄情况及2019年回款计划进行测算，预计

2019年资产减值损失为8064万元。 

8、营业外收入和支出： 

按照稳健性原则对可能发生的营业外收入和支出进行预测。2019年度营业

外收入和支出预计分别为996万元和145万元万元（主要为政府补助和赔偿支出

及损失）。 

9、利润总额： 

公司2019年度预测利润总额38836万元，较2018年度实际增长12107万元，

主要是收入规模扩大和本期计提减值准备减少。 

     10、所得税费用： 

按照既定的利润目标考虑所得税相关优惠政策和母子公司所得税税率，核

算确定2019年所得税费用为5658万元。 

11、税后净利润总额： 

公司2019年度预测税后净利润总额为33178万元，较2018年增长9560万元，

主要是考虑公司利润增长的结果。 

       12、归属于母公司所有者的净利润: 

 公司2019年度预测归属于母公司所有者的净利润总额为32208万元,较2018

年增长9669万元,主要为税后净利润的增长。 

 

（六）可能影响预算指标的事项及应对措施说明 

当前，经济下行压力加大、环保形势日益严峻，货款回笼被动的局面未发

生根本改变，加之持续不断上升人工等各项成本费用，耐材行业的生产经营依



 

然困难。为此公司将采取以下措施，确保财务预算的实现： 

1、加快原材料板块建设，环保压力日益趋紧，原材料供不应求，价格变化

较大，给公司带来巨大的成本和质量压力。为保障公司稳定的原材料需求，建

立自己的原材料生产基地势在必行，公司正在抓紧实施刚玉、镁砂、铝矾土等

扩产、建设计划，必须保障原材料基地建设进度，主要大宗原材料必须实现集

团内部自足。 

2、持续强化集团管控，加速推动资源整合，实现集团效益最大化 

统一安全管控理念，共享安全管理方法；统一质量管控理念，共享质量管

理工具；统一成本核算模式及口径，共享产品成本信息，实行集团内部成本对

标；加强集团采购管理，共享产品采购价格；在此基础上实施集团公司内部产

能有效整合，降低集团整体加工成本，实现集团公司效益最大化。 

3、采取各种方式和措施促回款，特别是针对长账龄客户加大催付力度，积

极处理遗留问题，通过高层拜访、强化诉求，控制发货、递交律师函，直至法

律诉讼的方式加强回款，努力降低公司应收账款损失风险和财务成本，增强公

司现金流。 

4、薪酬与绩效挂钩，优化激励考核制度。明确目标和方向，增加干劲，为

公司整体业绩的完成，提供坚强有力后盾。 

 5、持续注重创新驱动，助力企业发展。公司应不断加强技术创新、产品

创新、工艺创新、组织管理创新，才能实现公司战略目标。 

6、多方式、多渠道融资，保证公司生产、经营、投资及各方面资金支付活

动的正常运行。公司不断拓宽融资渠道，加强资金管控，优化内部资金结构，

降低财务风险和资金成本，提高资金使用效率。 

7、加强公司高素质人才培养及团队建设，为企业发展提供强有力人才保

障。重视本土化高端人才的聘用，加强企业员工培训力度，强化专题研讨、为

企业持续、和谐、高速发展提供强有力人才保障。 

 

 

 

 

 

濮阳濮耐高温材料（集团）股份有限公司 

2019年4月3日 
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