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	重要内容提示：
	一、回购方案的主要内容
	（一）回购股份的目的
	为建立健全公司长效激励机制，加强公司优秀人才队伍建设，充分调动公司管理人员及核心技术人员的积极性，促进公司稳定可持续发展，同时基于对公司未来发展前景的信心以及对公司价值的高度认可，在综合考虑公司未来发展战略、经营情况、财务状况、合理估值水平等因素后，公司拟使用自有资金回购公司部分公司发行的人民币普通股（A股）股票用于后期实施员工持股计划或股权激励计划。
	（二） 回购股份符合相关条件
	本次公司回购股份符合《深圳证券交易所上市公司回购股份实施细则》第十条规定的相关条件：
	1、 公司股票上市已满一年；
	2、 回购股份后，公司具备债务履行能力和持续经营能力；
	3、 回购股份后，公司的股权分布符合上市条件；
	4、 中国证监会规定的其他条件。
	（三）拟回购股份的方式、价格区间
	（四）拟回购股份的种类、用途、数量、占公司总股本的比例及拟用于回购的资金总额
	1、回购股份的种类：公司发行的人民币普通股（A股）股票；
	2、回购股份的用途：用于后期实施员工持股计划或股权激励计划；
	3、回购数量、占公司总股本的比例及拟用于回购的资金总额：本次回购资金总额不超过人民币14,500万元，回购价格不超过29元/股，回购数量不低于300万股，不高于500万股，占公司总股本的比例不低于1.35%，不高于2.25%。具体回购数量以回购期满时实际回购的股份数量为准。
	（五）回购股份的资金来源
	本次回购股份的资金来源为自有资金。
	（六）回购股份的实施期限
	（七）预计回购后公司股本结构变动情况
	1、按照回购数量下限300万股测算，假设本次回购方案全部实施完毕，回购股份全部用于员工持股计划或股权激励计划并全部锁定，预计回购后公司股本结构的变动情况如下：
	2、 按照回购数量上限500万股测算，假设本次回购方案全部实施完毕，回购股份全部用于员工持股计划或股权激励计划并全部锁定，预计回购后公司股本结构的变动情况如下：
	（八）管理层关于本次回购股份对公司经营、财务、研发、债务履行能力、未来发展影响和维持上市地位等情况的分析，全体董事关于本次回购股份不会损害上市公司的债务履行能力和持续经营能力的承诺
	（十） 回购股份后依法注销或转让的相关安排，以及防范侵害债权人利益的相关安排
	本次回购股份将用于员工持股计划或股权激励计划，公司将在披露回购结果暨股份变动公告后三年内完成转让。公司将根据证券市场变化确定实施进度，若回购后公司未能在上述期限内实施员工持股计划或股权激励计划，或未能将所回购股份全部授出，则未使用的回购股份将予以注销，公司注册资本将相应减少，届时，公司将严格按照《公司法》的有关规定，就注销股份及减少注册资本事项履行决策、通知债权人等法定程序及披露义务。
	二、回购股份方案的审议及办理回购事宜的具体授权
	三、独立董事意见
	四、回购方案的风险提示
	五、备查文件

