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	一、本次交易概述
	北京数码视讯科技股份有限公司（以下称“公司”、“本公司”或“数码科技”）为落实公司发展战略、提高综合竞争实力，扩大子公司北京数码视讯技术有限公司（以下称“视讯技术”）的业务规模，促进资源合理配置，提升市场竞争力，调动核心团队的积极性，制定相关股权调整方案：转让视讯技术的42%股权，转让价款总额为2100万元，受让方包括标的公司核心人才合伙平台及新引进的战略投资方等，同时拟接受新进股东的700万元增资并制定视讯技术未来四年的业绩考核及激励方案。
	公司于2019年11月28日召开的第五届董事会第二次会议审议通过了《关于变更子公司股权的议案》，独立董事发表了同意意见。根据《深圳证券交易所创业板股票上市规则》及《公司章程》的规定，以及本次股权转让事项涉及出售资产的总额、相关资产涉及的营业收入等历史经营成果数据，本次交易经董事会审议通过后即可实施，无需提交股东大会审议。
	本次股权转让及增资事项不会导致公司合并报表范围发生变更；如子公司未来四年内业绩考核达标，公司合并报表范围可能因执行协议中约定的股权奖励方案而发生变化，请投资者注意投资风险。
	本次交易不构成《上市公司重大资产重组管理办法》规定的重大资产重组，不构成关联交易。
	本次交易各方已于2019年11月28日签署协议，公司董事会授权管理层落实协议约定及工商变更登记等事项。
	（二）关联关系
	前述对手方与本公司不存在关联关系。
	（三）履约能力
	经公司前期充分尽调并审慎判断，认为交易对方具有较强的履约能力与付款能力，公司后续将根据协议约定及时跟进本次交易付款事项。
	甲方：北京数码视讯科技股份有限公司（简称“数码科技”）
	乙方：北京长丰云帆科技中心（有限合伙）（简称“长丰云帆”）
	（一）协议涉及各方
	甲方：北京数码视讯科技股份有限公司
	乙方：北京长丰云帆科技中心（有限合伙）（简称“长丰云帆”）
	上述合同方在本协议中单独称为“一方”，合并称为“各方”。
	（二）增资扩股方案
	各方同意，按照如下增资额度，完成目标公司的增资实缴。
	增资前后的股东及股权结构：
	（三）付款条件
	在本协议签订后七个工作日内，以现金形式一次性支付全部增资款项。
	因本次新进股东中含公司核心人员，本次交易同时约定了业绩考核目标及激励相关方案如下：
	1、业绩考核目标
	注：当年若发生资本化的费用，需将当年资本化的金额调整为当年的期间费用进行核算。
	2、目标达成的股权回报方案
	（1）针对视讯技术公司董事长闫丽红控制的合伙企业的股权回报方案
	根据协议约定的考核成绩计算方式及结果，目标（分等级）达成的情况下，本公司愿意接受被考核人控制的合伙企业骏业同辉及红图同晟合计向子公司视讯技术增资的最大额度如下：
	如果被考核人在四年考核期内累计完成的营业收入及营业利润额大于等于前述四年的目标总和，股权回报方案可按累计额度执行，提前完成则提前执行。
	增资款来源于被考核人的自有资金，增资款用于实缴注册资本，各股东股权占比随之发生变动。
	（2）针对核心员工团队持股平台北京长丰云帆科技中心（有限合伙）的股权回报方案
	如果被考核方在上述三年考核期内累计完成的利润额大于等于前述两年的目标总额和，股权回报方案仍可执行，提前完成则提前执行。
	认购款或增资款来源于被考核方的自有资金，增资款用于实缴注册资本，各股东股权占比随之发生变动。
	如考核目标全部实现：子公司视讯技术前后股权占比变化如下：
	（六）其他事项
	1、本协议自公司董事会批准且各方法定代表人签字并加盖公章之日起生效。
	2、关于本协议的未尽事宜,各方应通过友好协商另行签订补充协议，补充协议构成本协议不可分割的部分，与本协议具有同等法律效力。
	本次股权转让及增资事项不会导致公司合并报表范围发生变更；如子公司未来四年内业绩考核达标，公司合并报表范围可能因执行协议中约定的股权奖励方案而发生变化，请投资者注意投资风险。
	本次股权转让不会对公司的生产经营产生不良影响。
	特此公告。

