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	6、公司实施股权激励计划有利于进一步完善公司治理结构，健全公司激励 机制，增强公司管理团队和核心技术（业务）人员对实现公司持续、健康发展的 责任感、使命感，有利于公司的持续发展，不会损害公司及全体股东的利益。 综上所述，我们一致同意公司实行本次股权激励计划，并同意将《关于公司<2019年限制性股票激励计划（草案）及其摘要>的议案》提交公司股东大会审议。



