IFZ4RFS: 300394 IEHERR: RPEE NGRS 2018-047

FINRFERBERBERAT
#= BUFLE TR SR AL

FAF REESEERRARIEE B HEARNES. EHNTE, BEE
BCE. RFIERRERE KRR

— BELXLSWAFRENR

TMNRZICEE R ARAR (BURERR “AR7) 5= an s =%
o PG AT 2018 4 9 A 8 HUMER LM TR 7 UK, 4T 2018 4F 9
H 11 H, 7E 2018 455 X ET B AR Ko & T M s U5, LA 77 e A
AlWEATF. MBS naliiE 3 N, ERRSMailii® 3 N RSN HETT
e (analik) FREER (AR EE) HHLE .

. BESSUEYUER
W HES T T BiEseAd TR, HICEE DL TFIE, R

>

— HUGBEH T (TR 2018 SFBEE RIS PR MR Bah v & i
TR B4 B R T HEHWUR)

ST BRAR S e eE A N B IR T i S R
2 Jitn, AEIEF SRR KRS HIIRBL, X AR iR T BeE 24T %

VAR, A A AR R B T R KL 144 Ny 142
AR VBRI R AZ P AL R R R 344 T34 ARAR , A LR VR IR T (R I ZE AL
Kt 212 Jitn Ry 210 Jitn, TREA A IR IR 30 Ji ey 32 Jifn,
B s 1 e S A (R 102 JT AR



M S A B T R U R R AT A SR A O TR R IR X R A S A
AR ARG S PR I il S 261, AR BERS Bk A 3

B 2 () RO AR Rl T ) 1 IR T U R A R S e 1% T B AT
.

RIRGER: R 35, A O0ZE, FERO0E.

. HUGERT (ST RN R E R TR

ZH AL AT A F] (2018 AR SRR BRI I SR v R T T s
REH (T 5, WHESUN: BERTH, KXE TN R NA
FERAGR T, Wb R ML E R, I, REA A T REA 5% L
(B AR B SE PRz il N S A . ACBE. T 22,

LA, W RAEE T HIE T

(D il 12 D H WHIESRAE 5 Bl NANIE N3

(2) Bl 12 /4~ H W EIE N 23 B L TR AU A 2 A ANE 2 N it

(3) Bl 12 A H A PR RS s W4T Ayt EE i 23 2 LR (LR A7 B ik
1] B R AT S 28 N\ F it

(4) BA (ARNE) MEMAFIEARESRE, S EHENREIRM;

(5) FHEHMME NGS5 LA ] A

(6) PEEME A E B HABE T .

AV R S L A% (A FIR) . GIEFRE) SRkt Se M
ST MATER B RS, #56 CRTiT AR USR8 HlE M x R4, 76
N AR YR RIFE R GG, HAE A F] 2018 AR SRR PR A
5 SR AR T S AR AR AL B AL

HFEELL 2018 42 9 H 11 HR T H, %7 117 AW 241t 210 75
P R AR, #5277 25 BT R A1 102 T3 15 PR i P i 5

RIRGER: [FIE 3%, A 05, FERL0 5.



= 2B
L 252 W F AT 158 = Jm i F 2 88 = IR I 2 3R

A

IR PN ERDER A A RES
2018 429 A 12 H



	二、监事会会议审议情况
	一、审议通过了《关于调整2018年股票期权与限制性股票激励计划首次授予激励对象名单及权益授予数量的议案》
	鉴于激励对象朱锦、金晓春因个人原因自愿放弃拟授予其全部股票期权共计2万份，公司董事会根据股东大会的授权，对本次激励计划拟授予数量进行调整。
	调整后，公司本次激励计划首次授予的激励对象人数由144人变为142人；本次激励计划拟授予的权益总数保持344万份不变，其中拟首次授予的股票期权数量由212万份调整为210万份，预留部分股票期权由30万份调整为32万份，限制性股票数量保持102万股不变。
	监事会对本次激励计划调整事项进行审核后认为：调整后的激励对象符合相关法律、法规和规范性文件所规定的作为激励对象的条件，主体资格合法、有效。
	监事会同意对本次激励计划首次授予激励对象名单及权益授予数量进行调整。
	二、审议通过了《关于向激励对象首次授予权益的议案》
	经审慎核查公司《2018年股票期权与限制性股票激励计划首次授予激励对象名单（授予日）》后，监事会认为：截至授予日，本次授予的激励对象均为公司在职员工，激励对象中无独立董事、监事、单独持有或合计持有5%以上股份的股东或实际控制人及其配偶、父母、子女。
	经核查，激励对象不存在下列情形：
	（1）最近12个月内被证券交易所认定为不适当人选；
	（2）最近12个月内被中国证监会及其派出机构认定为不适当人选；
	（3）最近12个月内因重大违法违规行为被中国证监会及其派出机构行政处罚或者采取市场禁入措施；
	（4）具有《公司法》规定的不得担任公司董事、高级管理人员情形的；
	（5）法律法规规定不得参与上市公司股权激励的；
	（6）中国证监会认定的其他情形。
	本次激励计划的激励对象具备《公司法》、《证券法》等法律法规范性文件规定的任职资格，符合《上市公司股权激励管理办法》规定的激励对象条件，符合公司本次激励计划规定的激励对象范围，其作为公司2018年股票期权与限制性股票激励计划激励对象的主体资格合法、有效。
	监事会同意以2018年9月11日为授予日，授予117名激励对象合计210万份股票期权，授予25名激励对象合计102万股限制性股票。



