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	解除限售期内，除需满足上述激励对象获授限制性股票的条件外，仍需满足以下考核条件，激励对象获授的限制性股票方可解除限售。
	（1）公司层面业绩考核要求
	若公司业绩考核未达到上述条件，所有激励对象对应考核当年可解除限售的限制性股票均不得解除限售，由公司回购注销。
	（2）个人层面绩效考核要求
	激励对象的个人层面的考核按照公司现行薪酬与考核的相关规定实施。



