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金龙机电股份有限公司 

  关于“成长 1 号”员工持股计划被动减持 

暨计划终止的公告 

 

 

 

    一、“成长 1 号”员工持股计划的基本情况 

金龙机电股份有限公司（以下简称“金龙机电”或“公司”）“成长 1号”员

工持股计划分别经公司第二届董事会第二十八次会议和第二届监事会第二十二

次会议以及 2015 年第一次临时股东大会审议通过，同意公司成立“成长 1 号”

员工持股计划(以下简称“成长 1号”）。成长 1号资金来源为：员工自筹资金 1,225

万元，公司控股股东金龙控股集团有限公司（以下简称“金龙集团”）向员工出

借 1,225 万元，长城证券股份有限公司（以下简称“长城证券”）提供融资资金 

7,350万元。长城证券是 7,350 万元人民币固定利息的收取方和标的股票浮动收

益的支付方；成长 1号是标的股票浮动收益的收取方和成长 1 号中所融资 7,350

万元的固定收益的支付方。 

成长 1号于 2015 年 02月 11日通过深圳证券交易所大宗交易的方式购入公

司股票共计 3,640,000股，购买均价为 26.90元/股。根据公司 2014年度利润分

配方案：以资本公积金向全体股东每 10 股转增 10 股，公司已于 2015 年 05 月

13 日完成转增，“成长 1 号”员工持股计划持有股份共计 7,280,000 股。成长 1

号的存续期为 42 个月，自长城证券根据指令购入金龙机电股票之日起计算，即

2015年 02月 11日至 2018年 08月 11日。本员工持股计划设三个锁定期，自长

城证券根据指令购入金龙机电股票之日起计算，12 个月后解禁 40%，24 个月后

解禁 30%，36 个月后解禁 30%。截至 2018 年 02 月 11 日，成长 1 号所持全部公

司股份锁定期已届满，具体情况详见公司于 2018 年 02 月 02 日在中国证券监督

本公司及其董事会全体成员保证公告内容真实、准确和完整，

没有虚假性记载、误导性陈述或重大遗漏。 

 

 

 



管理委员会指定的创业板信息披露媒体披露的《关于“成长 1 号”员工持股计划

的提示性公告》（公告编号 2018-011）。截至 2018年 07月 09 日，成长 1号共持

有公司 7,280,000股股票，且未曾主动卖出过公司股票。 

二、“成长 1 号”员工持股计划被动减持情况 

    受公司股票价格下跌的影响，成长 1号已触及强制平仓线，且其未能通过补

缴资金等方式恢复协议约定的权益比率。故按照相关协议约定，长城证券于 2018

年 07 月 10 日至 2018 年 07 月 24 日期间将成长 1 号持有的公司 7,280,000 股股

票进行了强制平仓处置。处置情况如下： 

股东名称 减持方式 减持时间 
减持股数

（股） 

成交金额

（元）（不含

费用） 

减持股数

占公司总

股本比例

（%） 

长城证券 集中竞价 2018 年 07月 10 日 853,600 3,999,846 0.11% 

长城证券 集中竞价 2018 年 07月 11 日 2,050,000 9,219,317 0.26% 

长城证券 集中竞价 2018 年 07月 13 日 200,000 893,000 0.02% 

长城证券 集中竞价 2018 年 07月 16 日 680,000 2,841,875 0.08% 

长城证券 集中竞价 2018 年 07月 17 日 50,000 223,150 0.01% 

长城证券 集中竞价 2018 年 07月 18 日 867,000 4,103,748 0.11% 

长城证券 集中竞价 2018 年 07月 19 日 860,000 3,822,190 0.11% 

长城证券 集中竞价 2018 年 07月 20 日 1,499,800 7,244,034 0.19% 



长城证券 集中竞价 2018 年 07月 24 日 219,600 1,007,805 0.03% 

合 计  7,280,000   33,354,965  0.91% 

三、其他说明 

    由于本次长城证券将成长 1号持有的全部公司股票出售完毕，根据《金龙机

电股份有限公司“成长 1号”员工持股计划》的相关规定，“成长 1号”员工持

股计划实施完毕并终止。 

 特此公告。           

                                            

                                            金龙机电股份有限公司 

                                                  董 事 会                        

                                          2018 年 07 月 31 日 
 




