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	2018年股票期权与限制性股票激励计划实施考核管理办法
	一、考核目的
	二、考核原则
	三、考核范围
	四、考核机构
	（一）激励对象只有在同时满足下列条件时，才能获授股票期权/限制性股票：
	（二）行权/解除限售期内，除需满足上述激励对象获授股票期权/限制性股票的条件外，仍需满足以下考核条件，激励对象获授的股票期权/限制性股票方可行权/解除限售。
	2、个人层面绩效考核要求



