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	山东得利斯食品股份有限公司（以下简称“公司”、“得利斯”）于2018年4月9日收到控股股东诸城同路人投资有限公司（以下简称“同路人投资”）发起的《关于鼓励内部员工增持公司股票的倡议书》。基于对公司未来业绩持续、健康发展以及同路人投资对公司管理团队的信心，并对公司股票长期投资价值的认同，为维护市场稳定，同路人投资倡议：在坚持自愿、合规的前提下，鼓励得利斯及全资子公司、控股子公司全体员工积极买入公司股票（股票简称：得利斯；股票代码：002330）。同路人投资承诺，按照本倡议的实施细则，凡于2018年4...
	注：增持股票数经理级及以上人员每人不高于5万股，经理级以下人员每人不高于1万股。
	2、补偿金额计算公式    （1）补偿计算时点：     买入日期： 2018年4月10日至 2019年4月9日；出售日期：自2019年4月10日起且持有12个月以上的任何时间。     注：为便于有效安排补偿事项，增持公司股票的员工应在各人出售日期5 个工作日内，通过电话或邮件的形式向公司证券部（0536-6339137； dls525@126.com）申报买入和出售公司股票的具体信息（含书面证明材料）。如因个人未主动申报登记导致遗漏补偿的，同路人投资将不予以补偿。     最终的“买入和出售公...
	（2）补偿金额=净买入数量*成交均价-卖出数量*卖出均价
	员工增持公司股票后，公司如有派息、送股、资本公积金转增股本等除权、除息事项，增持股票价格将按照中国证监会及深圳证券交易所的相关规则作相应调整。
	3、补偿方式及资金来源
	控股股东同路人投资将以现金形式对员工因增持公司股票并持续持有12个月以上产生的损失予以补偿，资金来源为自有资金或自筹资金，补偿部分产生的税费由公司员工个人承担。
	4、补偿的限额
	补偿金额不存在最高金额限制。
	5、补偿的可行性     此次倡议增持范围仅为公司、全资子公司及控股子公司的员工，且需连续持有公司股票12个月以上，整体增持金额可控；同时同路人投资具备相应履约能力，相关补偿具备可行性。     二、本次倡议承诺将纳入承诺事项管理     为确保实际控制人及时履行相关承诺，本次倡议承诺将纳入承诺事项管理，公司将持续关注同路人投资的承诺履行情况并及时披露。     三、相关增持行为的会计处理方式     根据《企业会计准则第11号——股份支付》及相关《讲解》，“股份支付”是指企业为获取职工和其他方提...
	截止2016年12月31日，公司员工结构如下表，按2016年年度公司员工平均薪酬预计全年员工平均薪酬约为5.6万元/年。
	特此公告。



