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徐工集团工程机械股份有限公司 

高级管理人员奖励基金管理办法 

（2018 年修订） 

（2018年 3月 14 日经第八届董事会第十次会议（临时）审议通过， 

尚待 2018年第一次临时股东大会审批） 

 
第一章 总 则 

第一条 为促进徐工集团工程机械股份有限公司（以下简称公司）

健全奖励约束机制，有效应对工程机械行业面临的激烈竞争态势，根据公

司《高级管理人员薪酬制度》第五条的精神，结合公司实际情况，制定

公司《高级管理人员奖励基金管理办法》。 

第二条 本办法适用于 2016年及以后年度。 

 

第二章 奖励基金管理办法适用的范围 

第三条 本办法适用范围与《高级管理人员薪酬制度》相同。 

 

第三章 奖励基金的提取 

第四条 年度奖励基金以超额净利润（即公司当年净利润超出过去

三年净利润平均值的部分）为基数，以 5%为提取比例，计提当年度奖励

基金。 

公司当年净利润超出过去三年净利润平均值的年度，称为“奖励年

度”。 

经营团队的奖励基金按如下公式确定： 

奖励年度经营团队奖励基金=超额净利润×5% 

第五条 若公司当年净利润未超出过去三年净利润平均值，则该年

度不予提取奖励基金。 
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第四章 奖励基金的用途、分配及发放 

第六条 奖励基金的主要用途 

1、作为公司实施中长期激励的资金来源； 

2、经公司股东大会批准的其他用途。 

第七条 奖励基金的分配及发放 

高级管理人员个人的奖励基金按如下公式确定： 

个人奖励基金=奖励年度经营团队奖励基金×个人比例 

其中，个人比例由总裁根据各高级管理人员的岗位系数和年度考核

结果提出分配意见，再经薪酬与考核委员会审核后报董事会批准。 

奖励对象为于奖励年度在公司任职的高管人员。 

 

第五章 附则 

第八条 本办法由公司董事会负责拟定、解释。 

第九条 本办法没有规定或与法律、行政法规、部门规章、规范

性文件及公司《章程》的规定不一致的，以法律、行政法规、部门规

章、规范性文件及公司《章程》的规定为准。 

 




