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	1、公告日前一交易日（2018年9月7日），Unisem公司股票收盘价为2.97林吉特，而本次要约价格为3.30林吉特，请说明你公司采用要约方式而不采用协议转让等其他方式收购的原因及合理性，本次要约价格是否公允，是否符合马来西亚相关法律法规和证券上市规则，预计获得马来西亚证券委员会对本次要约审批结果的时间。
	回复：
	本次要约标的Unisem公司为马来西亚主板上市公司，Unisem公司股东John Chia Sin Tet、Alexander Chia Jhet-Wern、Jayvest Holdings Sdn Bhd、SCQ Industries Sdn Bhd（以下合称为“马来西亚联合要约人”）目前合计持有其流通股总额24.28%的股份。马来西亚联合要约人基于对Unisem公司发展的信心，不出售其持有的Unisem公司股份。
	在保持Unisem公司上市地位不变且马来西亚联合要约人不出让其所持有的Unisem公司股份的情况下，根据马来西亚相关证券法律法规，公司取得Unisem公司股份并成为其单一第一大股东的方式通常有从二级市场直接购买、协议转让、参与Unisem公司增发新股及要约收购等。除要约收购外，其他几种方式的可行性分析如下：
	（1）协议转让方式
	根据Unisem公司提供的名单，截至2018年6月29日，Unisem公司前十名股东情况如下：
	除马来西亚联合要约人所持股份外，其余股东持股比例均小于5%，股权分布较为分散。若公司通过协议转让方式取得Unisem公司股权并成为其单一第一大股东，须分别和众多股东洽谈，收购价格及可操作性存在很大的不确定性。
	（2）二级市场直接购买方式
	Unisem公司股票在二级市场的成交量较小。2017年9月8日至2018年9月7日期间，Unisem公司的股票平均每日成交量约216万股，约占其流通股的0.30%。若公司通过二级市场直接购买Unisem公司股票并成为其单一第一大股东，至少需购买其流通股总额24.28%以上的股份，不仅需要的时间长，且交易价格及交易金额也存在很大的不确定性。
	（3）参与增发新股方式
	Unisem公司2018年第二季度财务报告显示，截至2018年6月30日，Unisem公司存款、现金及现金等价物为29,116.2万林吉特，扣除短期银行借款及长期银行借款共计4,355.3万林吉特后，Unisem公司的净现金为24,760.9万林吉特。Unisem公司现金流充裕，完全可以满足日常经营及发展需求，因此Unisem公司也无增发新股的需求，公司无法通过参与Unisem公司增发新股方式取得其股份。
	综上，鉴于上述方式实施收购的不确定性，为保证Unisem公司持续稳定经营和提高收购成功率，在考虑未来宏观环境与行业发展趋势后，公司及控股股东与马来西亚联合要约人协商一致，以自愿全面要约方式联合收购Unisem公司股份。本次要约收购的最低成就条件为要约人合计取得Unisem公司流通股总额50%+1股以上股份，马来西亚联合要约人不通过本次要约取得Unisem公司股份，且保持持有Unisem公司流通股总额24.28%的股份，若本次要约实施成功，公司将至少持有Unisem公司流通股总额25.72%以上的股...
	由于要约收购须在一定期间内对所有股东公开征求，为吸引股东参与要约，通常以较二级市场价格有一定溢价的方式进行。
	参考马来西亚股票交易市场自2012年以来通过自愿全面要约收购成为目标公司新股东，并与本次要约具可比性的相关案例，其要约价格与公告日前一日收盘价格、前五日、前一月、前三月、前六月分别的成交量加权平均价格对应的溢价幅度如下：
	本次交易的要约价格为每股3.30林吉特，对比公司公告日前一Unisem公司股票交易日（2018年9月7日）的收盘价格，以及前五日、前一月、前三月、前六月分别的成交量加权平均价格对应的溢价幅度如下：
	本次要约价格对应的溢价幅度对比上述马来西亚可比要约收购案例，其溢价幅度位于中下区间，多低于平均值，因此，本次要约价格合理。
	2、本次交易完成后，你公司拟以何种方式参与Unisem公司的经营管理，能否对Unisem公司实施控制，是否将Unisem公司纳入你公司合并财务报表以及对你公司主要财务指标的影响。
	回复：
	3、你公司拟为本次要约向招商银行融资18亿元，根据你公司2018年半年度报告测算，该项并购贷款将导致你公司资产负债率由39.71%上升至48.70%，请结合行业状况和可比公司情况说明是否超过合理水平，以及你公司未来降低财务风险的相关计划。
	回复：
	4、经查询Unisem公司公告，Unisem公司2018年半年度营业收入66,474.9万林吉特，同比下降8.40%，净利润3,740万林吉特，同比下降57.40%，应收款项18,473.8万林吉特，比期初上升6.33%，存货17,313.9万林吉特，比期初上升6.43%。请具体说明以下事项：
	（1）Unisem公司2018年半年度营业收入和净利润下滑较大的原因及合理性，Unisem公司是否具有持续盈利能力；
	（2）Unisem公司营业收入下降但应收款项和存货上升的原因及合理性，Unisem公司坏账准备和存货跌价准备的计提是否充分。
	回复：
	单位：万林吉特
	5、你公司认为应予说明的其他事项。
	回复：
	本次要约事项已经公司2018年第二次临时股东大会审议通过，目前正在进行国家发改委境外投资备案工作和申请甘肃省商务厅《企业境外投资证书》。



