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	声明和承诺
	释  义
	正  文
	一、本次激励计划的批准与授权
	（一）股票期权激励事宜已履行的程序
	（二）股票期权激励事宜尚未履行的程序

	二、终止本次股权激励计划的原因及履行的程序
	（一）终止的原因
	（二）履行的程序

	三、 终止本次股权激励计划所需履行的信息披露以及法律效力
	四、结论意见




