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	二、培训主要内容：
	主要内容包括：公司治理结构、董事、监事和高级人员管理、控股股东和实际控制人行为规范、公平信息披露、募集资金管理、内部控制、投资者关系管理、社会责任和监管措施及处分等方面的内容。
	公司治理结构方面介绍了证监会、深圳证券交易所的相关法律法规和治理结构独立性的五分开：人员独立、资产独立、财务独立、业务独立、机构独立。
	董事、监事和高级人员管理方面主要介绍了董事、监事和高级人员的任职资格、行为规范和股份管理等内容。
	控股股东和实际控制人行为规范方面，介绍了控股股东、实际控制人不得利用其控制权从事有损于上市公司和中小股东合法权益的行为；不得内幕交易、市场操纵；买卖公司股份的信息披露及敏感期等。



