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	五、公司应对本次发行可转换公司债券摊薄即期回报采取的措施
	（一）加强募集资金管理，提高募集资金使用效率
	（二）发展公司主营业务，提高公司的综合盈利能力
	（三）加快募投项目建设，力争早日实现预期收益
	（四）实施积极利润分配政策，努力提升股东回报
	六、公司的董事、高级管理人员对公司填补回报措施能够得到切实履行的承诺为确保公司填补回报措施能够得到切实履行，公司全体董事、高级管理人员作如下承诺：
	七、公司的控股股东、实际控制人对公司填补回报措施能够得到切实履行的承诺



