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	一、问题及改正情况
	问题一：云硫矿业的人员管理与你公司未完全分开。贵糖股份完成重大资产重组后，你公司仍然将云硫矿业的工资预算决算情况绕过贵糖股份直接纳入本公司的工资总额编制计划。例如，在你公司向广东省广业集团有限公司（以下简称广业集团）报送的《关于2015年度工资总额清算和2016年工资总额预算管理的请示》中，你公司绕过贵糖股份，直接将云硫矿业2015年工资纳入自身工资清算范围，并将云硫矿业纳入自身2016年的工资申报范围。
	问题三：云硫矿业的办公管理系统与你公司未完全分开。贵糖股份完成重大资产重组后，截至检查结束日你公司仍然与云硫矿业混用OA办公系统，云硫矿业OA办公系统独立于贵糖股份的OA系统之外。



