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云浮广业硫铁矿集团有限公司 

关于对中国证券监督管理委员会 

广西监管局行政监管措施整改情况的报告 

 

中国证券监督管理委员会广西监管局： 

    云浮广业硫铁矿集团有限公司（以下简称“本公司”或“云硫集团”）

2017 年 7 月 24 日收到中国证券监督管理委员会广西监管局《行政监管措

施决定书》（〔2017〕6 号），此前于 2017 年 7 月 3 日收到贵局《行政监管

措施事先告知书》（〔2017〕2 号）后，在广东省广业集团有限公司的组织

下，积极开展告知书所列问题的复查及整改工作，向贵局出具了《广东省

广业集团有限公司、云浮广业硫铁矿集团有限公司关于对中国证券监督管

理委员会广西监管局行政监管措施事先告知书的回复意见》（以下简称“回

复意见”），就有关问题作了说明或解释，制定了整改措施和作出了承诺。

现将决定书中所列问题的改正情况报告如下： 

一、问题及改正情况 

问题一：云硫矿业的人员管理与你公司未完全分开。贵糖股份完成重

大资产重组后，你公司仍然将云硫矿业的工资预算决算情况绕过贵糖股份

直接纳入本公司的工资总额编制计划。例如，在你公司向广东省广业集团

有限公司（以下简称广业集团）报送的《关于 2015 年度工资总额清算和

2016 年工资总额预算管理的请示》中，你公司绕过贵糖股份，直接将云硫

矿业 2015 年工资纳入自身工资清算范围，并将云硫矿业纳入自身 2016 年

的工资申报范围。 
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改正情况：本公司已经改正与云硫矿业的人员管理未完全分开的问题。 

云硫矿业重组上市后，自主决定员工的薪酬和开展工资管理和考核、

发放工作，云硫集团没有参与云硫矿业的工资管理和薪酬发放。但云硫集

团出于国有资产管理的监管要求，在 2015 年 12 月向广业集团报送 2015 年

度工资总额清算和申报 2016 年工资总额的文件中汇总了云硫矿业的工资

指标。这种情形在程序、形式上不符合上市公司规范管理的要求。贵糖股

份向本公司通报贵局现场检查组的反馈意见后，本公司已经认识到这种错

误行为并立即改正。本公司今年 5 月向广业集团主管部门报送的工资类文

件已没有包括云硫矿业。本公司已承诺从 2016 年度工资总额清算起，以后

向广业集团报送的工资及与人员相关的文件将不再包括云硫矿业，以后也

不会要求云硫矿业向本公司报送相关文件。 

问题二：云硫矿业的生产经营未与你公司完全分开。贵糖股份完成重

大资产重组后，你公司仍然将云硫矿业的经营计划和财务预算指标绕过贵

糖股份直接纳入编制范围；仍然将云硫矿业的财务风险、运营风险、市场

风险绕过贵糖股份直接列入自身的年度重大风险管理中，由你公司统一制

定各项风险管控措施和风险管理策略；仍然将云硫矿业安全生产的重要信

息未经贵糖股份而直接报送广业集团。主要事实见你公司向广业集团报送

的《关于呈报云硫集团 2016 年年度计划和经营预算情况的报告》《关于呈

报云硫集团 2017 年经营计划和预算目标的报告》《关于 2016 年上半年风险

管理工作情况的报告》《关于 2016 年度风险管理工作情况的报告》，以及云

硫矿业直接报送广业集团的 2015、2016 年度安全生产工作总结和 2016 年、
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2017 年安全生产工作计划。 

改正情况：本公司已经改正与云硫矿业的生产经营未完全分开的问题。 

1.云硫矿业重组上市后，独立于云硫集团而自主生产经营，云硫集团

没有影响或管理云硫矿业的生产经营。云硫矿业的经营计划、预算情况无

需经过云硫集团审批即可执行。云硫矿业直接向贵糖股份报送 2016、2017

年经营计划和财务预算以及 2015 年 9 月份起的经营分析材料等。但出于上

级公司对本公司业绩考核的连贯性、指标纵向可比性考虑，云硫集团在向

广业集团报送 2016 年度、2017 年度经营计划时，按照 2015 年及以前年度

的计算口径，汇集了云硫矿业的经营计划、经营预算指标。这种行为在程

序、形式上不符合上市公司规范管理的要求。本公司收到贵局事先告知书

后，已经认识到这种错误行为，并立即整改。本公司今年 7 月 3 日后向上

级报送的经营分析报告等文件已没有包括云硫矿业。本公司于今年 7 月 31

日完成了相关制度的修订工作，各项制度不再涉及云硫矿业，从管理制度

和工作流程层面确保与云硫矿业的人员、财务、资产以及机构和业务的独

立性。本公司已承诺以后向广业集团报送经营计划、财务预算等经营相关

文件将不再包括云硫矿业。 

    2.云硫矿业重组上市后，自主经营和自主承担财务风险、运营风险、

市场风险，云硫集团没有影响其风险管理。云硫集团作为广业集团的全资

子公司一直向广业集团报告风险管理情况；贵糖股份作为上市公司，2015

年和 2016 年没有向广业集团报告风险管理情况。基于广东国资监管部门在

风险管理方面的特殊要求以及云硫矿业是广业集团旗下重点企业等方面的

考虑，云硫集团在向广业集团上报风险管理情况的报告中，以独立章节的
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形式汇总报告了云硫矿业的风险管理情况。贵糖股份向本公司通报贵局现

场检查组的反馈意见后，本公司已经认识这种情形不符合上市公司规范管

理的要求，并立即改正。本公司今年 4 月、6 月向广业集团分别报送的一

季度、上半年风险管理报告已没有包括云硫矿业的相关内容。本公司已承

诺以后向广业集团报送风险管理文件将不再包括云硫矿业。 

问题三：云硫矿业的办公管理系统与你公司未完全分开。贵糖股份完

成重大资产重组后，截至检查结束日你公司仍然与云硫矿业混用 OA 办公系

统，云硫矿业 OA 办公系统独立于贵糖股份的 OA 系统之外。 

改正情况：云硫集团与云硫矿业办公系统已完全分开。 

本公司已落实回复意见提出的整改措施，彻底解决了 OA 办公系统的混

用问题。本公司 2017 年 7 月 6 日将云硫矿业 OA 系统调出并形成云硫集团、

云硫矿业 OA 办公系统并列关系；同日对云硫集团与云硫矿业 OA 设置隔离，

从技术上阻隔了云硫集团与云硫矿业 OA 的互相访问和混用。 

云硫矿业 2017年 8月 15日前的过渡期内同时使用原OA办公系统和贵

糖股份 OA 办公系统，但原 OA 系统与云硫集团的 OA 系统进行了技术隔离，

不能互访和混用；2017 年 8 月 16 日起停止使用原 OA 系统，全部改用了贵

糖股份的 OA 系统。 

二、本公司采取的其他整改措施 

1.专项整改，落实到位 

本公司高度重视贵局本次现场检查发现的问题，公司专题研究和布置

整改事项；公司成立了公司经营班子负责人为组长、部室负责人为成员的

专项整改工作组，明确整改职责和限期整改、落实到位。 
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2.顶层设计，制度保障 

    本公司通过自查自纠，对原来的制度体系和工作流程进行梳理和修改，

通过管理形式和程序的转变确保云硫矿业治理运作的独立性。本公司对内

控制度采取了两步走、彻底清理和完善的整改措施： 

一是对现行内控制度进行了梳理，作出了“从 2017 年 7 月 1 日起停止

执行涉及云硫矿业的矿山开采及矿石产品和化工产品的生产、销售以及供

水、供电业及机构的专项制度，停止执行其他制度中涉及上述内容的条款”

的决定。 

二是对现行内控制度进行全面、系统的清理、完善和修订，于 2017 年

7 月 31 日重新印发和实施。 

3.培训教育，规范管理 

本公司将持续督导机构中国银河证券股份有限公司、国泰君安证券股

份有限公司制作的《云硫矿业重组上市独立性及规范运作培训》课件发给

公司董监高和总部部门负责及相关人员自学；公司领导和相关人员 13 人参

加了 2017 年 8 月 4 日下午在云硫矿业举办的专项培训。经过自学和培训辅

导，相关人员增强了对保持上市公司独立性的理解和认识，更加明晰广业

集团和云硫集团与贵糖股份、云硫矿业的关系，提高了遵守证券法律法规

的规定及上市公司相关管理规则的自觉性和意识，有助于保证云硫矿业独

立性的有关措施落实到位。 

三、重申保证云硫矿业独立性的承诺 

本公司将继续履行云硫矿业重组上市时作出的保证上市公司独立性的

承诺，认真吸取教训，切实做到与云硫矿业的人员、资产、财务分开和机
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构和业务独立，确保以后有关人员工资、经营计划、财务预算、风险管理

以及其他经营活动有关的报告或请示等文件均不涉及云硫矿业的相关内

容。 

特此报告 

                              云浮广业硫铁矿集团有限公司 

                                    2017 年 8 月 24 日 


	一、问题及改正情况
	问题一：云硫矿业的人员管理与你公司未完全分开。贵糖股份完成重大资产重组后，你公司仍然将云硫矿业的工资预算决算情况绕过贵糖股份直接纳入本公司的工资总额编制计划。例如，在你公司向广东省广业集团有限公司（以下简称广业集团）报送的《关于2015年度工资总额清算和2016年工资总额预算管理的请示》中，你公司绕过贵糖股份，直接将云硫矿业2015年工资纳入自身工资清算范围，并将云硫矿业纳入自身2016年的工资申报范围。
	问题三：云硫矿业的办公管理系统与你公司未完全分开。贵糖股份完成重大资产重组后，截至检查结束日你公司仍然与云硫矿业混用OA办公系统，云硫矿业OA办公系统独立于贵糖股份的OA系统之外。



