
 

易联众信息技术股份有限公司 

《公司章程》修订对照表 

 

为促进公司健康稳定发展、进一步完善公司法人治理结构，公司拟增加 2 名

董事，根据中国证监会发布的《上市公司股东大会规则（2014 年修订）》、《上

市公司章程指引（2014 年修订）》等有关规定，结合公司的实际情况及需求，拟

对《公司章程》部分条款进行修订。 

具体修订内容如下： 

《公司章程》修订对照表 

修改前 修改后 

第四十三条    有下列情形之一

的，公司在事实发生之日起 2 个月以内

召开临时股东大会： 

（一）董事人数不足《公司法》规

定人数或者本章程所定人数的 2/3 时

（即不足 6 人时）； 

（二）公司未弥补的亏损达实收股

本总额 1/3 时； 

（三）单独或者合计持有公司 10%

以上股份的股东请求时； 

（四）董事会认为必要时； 

（五）监事会提议召开时； 

（六）法律、行政法规、部门规章

或本章程规定的其他情形。 

第四十三条    有下列情形之一

的，公司在事实发生之日起 2 个月以内

召开临时股东大会： 

（一）董事人数不足《公司法》规

定人数或者本章程所定人数的 2/3 时

（即不足 8 人时）； 

（二）公司未弥补的亏损达实收股

本总额 1/3 时； 

（三）单独或者合计持有公司 10%

以上股份的股东请求时； 

（四）董事会认为必要时； 

（五）监事会提议召开时； 

（六）法律、行政法规、部门规章

或本章程规定的其他情形。 

第一百零六条    董事会由 9 名董

事组成，设董事长 1 人，副董事长 1-2

人。 

董事会下设审计委员会、薪酬与考

第一百零六条  董事会由 11 名董

事组成，设董事长 1 人，副董事长 1-2

人。 

董事会下设审计委员会、薪酬与考



 

核委员会、提名委员会和战略委员会等

四个专门工作机构，其职责与组成如

下： 

（一）审计委员会主要负责公司与

外部审计的沟通及对其的监督核查、对

内部审计的监管、公司内部控制体系的

评价与完善，以及对公司正在运作的重

大投资项目等进行风险分析。 

审计委员会成员由董事组成,不得

少于三人，其中独立董事占多数,并且由

独立董事担任召集人。 

审计委员会的召集人应为会计专

业人士。 

（二）薪酬与考核委员会主要负责

对董事与高级管理人员的考核和薪酬

进行审查，并提出意见和建议。 

薪酬与考核委员会成员由董事组

成，不得少于三人，其中独立董事占多

数，并且由独立董事担任召集人。 

（三） 提名委员会主要职责是对

公司董事（包括独立董事）、总经理及

其他高级管理人员的人选的选择向董

事会提出意见和建议。 

提名委员会成员由董事组成，独立

董事应占多数，并且由独立董事担任召

集人。  

（四） 战略委员会主要负责对公

司中长期发展战略和重大投资决策进

行研究并提出建议。 

核委员会、提名委员会和战略委员会等

四个专门工作机构，其职责与组成如

下： 

（一）审计委员会主要负责公司与

外部审计的沟通及对其的监督核查、对

内部审计的监管、公司内部控制体系的

评价与完善，以及对公司正在运作的重

大投资项目等进行风险分析。 

审计委员会成员由董事组成,不得

少于三人，其中独立董事占多数,并且由

独立董事担任召集人。 

审计委员会的召集人应为会计专

业人士。 

（二）薪酬与考核委员会主要负责

对董事与高级管理人员的考核和薪酬

进行审查，并提出意见和建议。 

薪酬与考核委员会成员由董事组

成，不得少于三人，其中独立董事占多

数，并且由独立董事担任召集人。 

（三） 提名委员会主要职责是对

公司董事（包括独立董事）、总经理及

其他高级管理人员的人选的选择向董

事会提出意见和建议。 

提名委员会成员由董事组成，独立

董事应占多数，并且由独立董事担任召

集人。  

（四） 战略委员会主要负责对公

司中长期发展战略和重大投资决策进

行研究并提出建议。 



 

战略委员会成员由董事组成，其中

至少包括一名独立董事。 

战略委员会成员由董事组成，其中

至少包括一名独立董事。 

除上述内容外，《公司章程》其他条款不变。 

同时提请授权公司管理层办理相关的工商变更登记、备案手续。 

本议案尚需提交公司股东大会审议，并由股东大会以特别决议通过。 

特此公告。 

易联众信息技术股份有限公司 

董事会 

2017年 4月 26日 

 




