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福建金森林业股份有限公司 

章程修正案 

 

本公司及董事会全体成员保证公告内容的真实、准确和完整，不存在虚假记载、误导性陈

述或者重大遗漏。 

 

为了更好地贯彻落实全国国有企业党的建设工作会议精神，根据中共中央组织

部、国务院国资委党委《关于扎实推动国有企业党建工作要求写入公司章程的通知》

（组通字〔2017〕11 号）以及福建省国资委有关加快推进国有企业党建工作总体要求

纳入公司章程的精神，结合公司实际情况对《公司章程》进行修订。福建金森林业股

份有限公司（以下简称“公司”）于 2017 年 11 月 24 日召开第四届董事会第四次会

议，会议审议通过了《关于章程修正案的议案》，具体修订内容如下：  

序号 

原章程 新章程 

内容 内容 

1 
第一章 总则部分第一条  为维护公

司、股东和债权人的合法权益，规

范公司的组织和行为，根据《中华

人民共和国公司法》（以下简称

《公司法》）、《中华人民共和国

证券法》（以下简称《证券法》）

和其他有关规定，制订本章程。 

 

第一条  为维护公司、股东和债权

人的合法权益，建立中国特色现代

国有企业制度，规范公司的组织和

行为，根据《中华人民共和国公司

法》（以下简称《公司法》）、

《中华人民共和国证券法》（以下

简称《证券法》）、《中华人民共

和国企业国有资产法》（以下简称

《企业国有资产法》）、《中国共

产党章程》（以下简称《党章》）

以及有关法律法规，制订本章程。 

 



 

 

2 
第一章 总则部分新增第十一条，原

第十一条变为第十二条，之后各条

顺延。 

第十一条 根据《党章》的规定，公

司设立中国共产党的组织，开展党

的活动，党组织发挥领导核心和政

治核心作用，把方向、管大局、保

落实。公司建立党的工作机构，配

备足够数量的党务工作人员，保障

党组织的工作经费。 

 
3 

新增第五章“公司党组织”，原第

五章董事会变更为第六章，以后各

章顺延，本章共计4条。 

第一节 党组织的机构设置 

第九十六条  公司设立中共福

建金森林业股份有限公司总支部委

员会（简称公司党总支）。 

第九十七条 公司党总支设书记

一名，党总支书记、董事长由同一

人担任，设副书记若干名，根据需

要配备一名主抓公司党建工作的专

职副书记。符合条件的党总支委员

可以通过法定程序进入董事会、监

事会、经理层，董事会、监事会、

经理层中符合条件的党员可以依照

有关规定和程序进入党总支。 

公司党总支的书记、副书记、

委员的职数按上级组织批复设置，

并按照《党章》有关规定选举或任

命产生。 

第二节 公司党总支职责 

第九十八条  公司党总支根据

《党章》等党内法规履行职责： 

（一）保证监督党和国家方针

政策在公司的贯彻执行，落实上级



 

 

党组织有关重要工作部署； 

（二）坚持党管干部原则与董

事会依法选择经营管理者以及经营

管理者依法行使用人权相结合。党

总支对董事会或总经理提名的人选

进行酝酿并提出意见建议，或者向

董事会、总经理推荐提名人选；会

同董事会对拟任人选进行考察，集

体提出意见建议。履行党管人才职

责，实施人才强企战略； 

（三）研究讨论公司改革发展

稳定、重大经营管理事项和涉及职

工切身利益的重大问题，并提出意

见或建议； 

（四）履行公司党风廉政建设

主体责任，领导、支持纪检委员履

行监督执纪问责职责； 

（五）加强企业基层党组织和

党员队伍建设，注重日常教育监督

管理，充分发挥党总支战斗堡垒作

用和党员先锋模范作用，团结带领

干部职工积极投身公司改革发展事

业； 

（六）领导公司思想政治工

作、精神文明建设、统战工作、公

司文化建设和群团工作； 

（七）研究其它应由公司党总



 

 

支决定的事项。 

第九十九条 公司党总支参与决

策的主要程序： 

（一）党总支先议。党总支召

开会议，对董事会、经理层拟决策

的重大问题进行讨论研究，提出意

见和建议，并形成纪要。党总支发

现董事会、经理层拟决策事项不符

合党的路线方针政策和国家法律法

规，或可能损害国家、社会公众利

益和公司、职工的合法权益时，要

提出撤销或缓议该决策事项的意

见。党总支认为另有需要董事会、

经理层决策的重大问题，可向董事

会、经理层提出； 

（二）会前沟通。进入董事

会、经理层尤其是任董事长或总经

理的党总支委员，要在议案正式提

交董事会或总经理办公会前就党总

支的有关意见和建议与董事会、经

理层其他成员进行沟通； 

（三）会上表达。进入董事

会、经理层的党总支委员在董事

会、经理层决策时，要充分表达党

总支研究的意见和建议，并将决策

情况及时向党总支报告。 

4 
原第五章 董事会部分原第一百一十 第一百一十五条  董事会应建



 

 

条  董事会制定董事会议事规则，

以确保董事会落实股东大会决议，

提高工作效率，保证科学决策。 

董事会议事规则由董事会拟定，股

东大会批准。 

 

立科学、民主、高效的重大事项决

策机制，并制定董事会议事规则。

董事会决定公司重大问题，应当事

先听取公司党总支的意见。 

5 
原第五章 董事会部分原第一百一十

六条  代表 1/10 以上表决权的股

东、1/3 以上董事、监事会或者 1/2

以上独立董事，可以提议召开董事

会临时会议。董事长应当自接到提

议后 10 日内，召集和主持董事会会

议。 

 

第一百二十一条 公司党总支、

代表 1/10 以上表决权的股东、1/3

以上董事、监事会或者 1/2 以上独

立董事，可以提议召开董事会临时

会议。董事长应当自接到提议后 10

日内，召集和主持董事会会议。 

 

6 
原第六章 总经理及其他高级管理人

员部分新增第一百三十五条，原第

一百三十五条变为第一百三十六

条，之后各条顺延。 

第一百三十五条  总经理在决

定生产经营重大事项时，必须先经

公司党总支研究讨论。 

 

本议案尚需提交股东大会特别决议事项审议，股东大会授权董事会办理工商章程

变更事宜。 

 

特此公告！ 

 

 

 福建金森林业股份有限公司 

董事会                                                                                   

2017 年 11 月 24 日 

                                              




