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PRI, ARA) A ® ] BEOR 5RO HER N AT B S 28 1B, (H Bk (O
AL BERE R R B IR0 KRR B S AR PR A R 25k CXTAZ L EOR N R AT
BEAT T AL AR I LI, A BT PRUEAZ Qo BOR B BA R ARG SE 1 A IRAE 5 58 U »
PRI A AR DR OB R 1E 85 A B2 = BBl A B T smpn i 2
AR TR OBARN RGP, AR R RO «

LEAh, IUA B OBARN RAEAR B A & (-7 2 TARSERRIZE 4, Hh it
OHARN RAEFRF 2 /] FAEBUERRZE 15 4ELL B, XARi) A w) KB HAR BB E
FAAE RIS B S AN, BRI R S B i Ra e Tk

gE FRTR, bR AR BRSO AR N GBI oM ZE E Y, {5 ESREUH R
FE Tt ARAEAZ O AR BIBA A R e P .

—. #AARXERR

AR ST CRIELLS B A BRA 5] KAT B B SOAT I 4 0 S 93 7= 3
HERERGERBET HIED (ER)) hedm KFEUH R 2. BEAXE
PR O\ bR A E S XS iR SR 6. RN RIKRAE”, HA&H
HUTR

K)o 5] BT Ak i s T oRAT MO EE R SRR T, BT R e T A
RMHTHETF Y N B R AR . dH&m E M AR, S8 & &R R
FANA B, FFEBS 2L REAR, BEERRTT R WA . B
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T 384 15 2 R AR O HOR N AT 73, D BER N G0 FRE T (A&
QU AR S & e B RN AL, M T BRI A% LS 4 T 2l R BOR N B
(RIRGE XA 1 2 7] ) R Ji LA B R

WARRKAERZOTARN R, K AE— R BRI W R A i it g
UL KT 55 4 1, JEHEIT A 2E . BARE I AR,

B AHR A BABAT AT

“BR A 2> 7] BT AL (g% B AT MO BOR R AT, W A5 T A
FKINHTRETT BN R Al 9628 i BE EEALBORAT L, D& i il i & i (e
BN BMIL, IR 2 LR, BARGRIPIA . BOHAE /e, Bk
TFHTT355E 5 715 2 F B D EARN BEANR] 7 RO BRN GO it A&
QU RS R e B RN, M T W T A% L SE G T 2, R BOR N B
FRIRGE XA 1 2 7] ) Ji LA R

BEAREBEEH, FONERLRBAXBARIERSHRAR
R, AL RABSHARAAREITHRE BN, WORREERODEARN R
Ko BgoAE R LS WGHTRET AT A AN BT RE I A 385 70, FEXEEE T
WA aeE . EARES I EARFE .

6. MEFER, HRATBENEHREE™RT, MEEFIEAKNS

FIZHIA 15.91% —1%F1 12. 83%, LA INEA BN TTHTESIB M A
FBRIRFEIBEREER, EMLIGE BN RRE L,

B K :
—. MEH AR B EA T S BRI RR

2014 4. 2015 4FAN 2016 4F 1-7 H, HodIfidds B sl r & o SN
12,105.18 J3 JG+ 7,455.46 JiJGHI 4,243.42 Jjit; KA AR 10,185.98 J5 7T 5,837.84
Ji7GH 3,699.12 J3 T, AR IKF7 70y 15.85%. 21.70%AH1 12.83%. HH?
2015 FEEFZFKFE “-1%” NER, CIEEHARSE BHHITEIT.

AN, fids SR B RET A8 1,919.19 FiJ6. 1,617.61 JiTA!
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544.30 J3 76, EAE G A RN 12.90%. 9.16%F1 4.57%, Fi& 45 A Py % 9 ke T 4
AZR 8 ) FIRABE 522 M) A XA /0N

fioh 2 S AR 7 i PR VR S B AT R i M S i, e H AR T S
s i AR LR F o S 5 5 R AR — B AR i E A ZE 7 R, HTRE T AR AN TR
F PR RBAT A BN, H AR T R A R R o AR DA s AR 2 7
Ry FPARAEFERAEPERT R IC, miR S EAM RSN, BTN TFT CREARHH
BoRBE) BEATHI A o AN TRT 548 H] B 7 B9 8 B BeAH E A B
STy A U S IR S G 2% X e L Ry AW LR W ST B o 4
T I PR AR i SR B2 i A DR 2 R R U5 T B A RSN B R R
1 LLAUIG

W IN R AE R, BT R TR . BRARAR, RN E, (45 iz
BRBEAL P 2015 4E BRI KT 5 2014 4EAH A BRI (H B T ds B il
P2 AR RSN, BB IR, 7R 2 B R R e
MRS AR Zh R AT B K. 2016 4F 1-7 H, filids SR BRI B 21.70%F%1K
% 12.83%, FEHT% 7 Linear KL B SR s 3 5 1 WM BE ST, T BRI
MM TS KRR, BRI AEA B H B 1 Rl bdE— 20 b e 4% (o
=Ty, BARSE—% P AR S BRI IR, TRFEA Al E R KA 4
K.

T BT S ) R R

S, MRAEEKTR ST T H A XYZH/2016TIAL0481 5 (& it
), A AT A s R A 7 B R 2R 53 i) 04 15.85% . 21.70%7
12.83%. HITHIEMBE N, Hr=fB e hleErs, m= 2R K25
— PN RE AR BN R AR, R A P T B R BRI S AEE R

=, A FREEFL

EliadcfE (ELAREH) “BAHTERRTRE M Z ‘= wia
F W0 SR S B ANBE FI 0 A7 22 ) ST I 55 AR SR A RE T 70 M7 2“5
WO S5 ARbR AT 7 2 “(3) BRI b e e in T -
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HEANIRZ S ZOERBETRE, CEABER, BEITFHRE, &
BREH. 2R BYF. REMA, SXFRLATMEHR LB RALT:

¥4i: AR
. 2016 £ 1-7 A 2015 £ & 2014 £ 5

e 2A 8 &t EAH 94 ] =R UL &t
BB TR 5,019.23 | 42.18% 7,529.74 | 42.65% | —11.27% 8,485.90 | 57.02%
LA N F Y 6,010. 21 50.51% 8, 502. 51 48.16% | 86.73% 4,553.25 | 30.60%
i E oAy 2R 544.3 4.57% 1,617. 61 9.16% | —15.71% 1,919.19 | 12.90%
B 35 287.84 2.42% -11.67 | —0.07% | —89. 21% -108. 11 —0.73%
2] 76.55 0. 64% 13. 69 0.08% | -57.07% 31.89 0.21%
S -39.82 | -0.33% 2.02 0.01% - - -
- Xil 11,898.30 | 100.00% | 17,653.91 | 100.00% | 18.62% | 14,882.12 | 100. 00%

REMA, FHEFEZLLEAMIE KLY, 2014 5., 2015 FH= 2016 F 1-7
A EALEFIH 14,882.12 B 4. 17,653.91 F A= 11,898.30 5 ., 2015 % 5

2014 AR EA)F K 2,771.79 BT 4, ¥ 18. 62%.

b, RERA, BRIZZSAAARNSLAEREHFALT:

¥i5: %
2016 4% 1-7 A 2015 4 & 2014 5%
# 8 ¥ g 3G
AE (521) AE (EjZ) AE

SR A 3] 17.90 2. 66 15. 24 -4.08 19. 32
wx Xk 42.12 -0.86 42.98 7.94 35. 04
fikdz BT 12.83 -8.87 21.70 5.85 15. 85
BIE 49.78 50. 81 -1.03 8. 00 -9.03
EMR 21.18 18.25 2.93 -36. 74 39. 67
Ry B -23.50 -46.10 22. 60 - -
&t 24.97 2. 41 22.56 1.39 21.17

2014 57,2015 5422016 5 1-7 | , i EF 25 LA EH A A 21.17%.22. 56%

Fo 24.97%, LAIFERPFRFRS. HTHETHFREEH, €%
HAERELFGIRES, RRABREBEENEFOERBATEGT, ARSRESH
AR FE. AEREK. BT RRAE P ABRARE P AR #E 2 H 692 i,
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BIEHALEBRKRER, FEREEREMS BL A T LA 1K

FARL, SREPALAFRLES P RABEANARB I TREFCE X R
BRAEEXE S, AFSHTRALA & SIMEESLAEM 8% L, XHRIFHEFLA
RO I ERE.

Bk BTARE SR RIERTITLNMERER, THESEEERS, &
HAR Ao fiAR AL, REFAFEFHKERBETRAFBLEFEKFEDR
— B, 1LERRE 15%-20%8 K-F. M Bh—E &7 RC X R EHKR M
% &, PRELEARKFEAZTRAETRE> S, REHA LA 35%-43%
LR UE: 5 S o

Bk, REFAFBEFELLANRERKLEYNIERAN: —F GERH
MR B AR BRI RBE TRALTRGHE, MXELAREKFREGHL
AAfBBEEZomt, S AEKEREH. KLEZKE, A LETH, 2014
FZ2016F1-7T A, ZRBEBTRAZRLEARE LS 57.02%TF 144 42. 18%;
WA X AR S A5 & bl 30. 60%3% A= £ 50. 51%

RlEt, 2015 &, L RXBBELAIE L NK KM ERS, & 35.04%3% e
E 42.98%, H 2016 5 1-7 AMGKEESKF, T2REAN, HEFLZHEE
ABBRIENTIE, 28, BEF. REFETLER, 5FFELTLESR
A, ZABTERMAETHXTYE, FRcMiadisg; LREHMA, AKX
FR R ERR#RKR, FARAFEFLAKE, 22828 P11 AT E
#H, HELAEPHRFAD 55%4E; TP2043 #= TP1093 Al FH K E, LA
R RFA ] 43%A L, 2014 5, 2015 F4= 2016 5 1-7 A A £ = B R ALAF)
b A B E XA T &8 LA B 5 A 26. 45%., 39. 69%F= 31. 43%, &
A E R, LAREZERHE LB FERRHIBETRENNELSL
FRERAGIZRA,

R @, fhiE R TRA &G RGETFE R XS R,
LORTHERBETRAFPCLEXBEAER K. EhGHEFHLLE~T,
HEFRERRAEF ERETEZHRE, BIRTHERZTR) H. RTFBALA M
BIETRAEPFER, FRAFIEFTRERM 16, ERFRMAL, EF5
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WTFT (BERBETR) HATARES . RASKTFT 5 A 8 & 6 ikdh BT
RAALRAR S, BELSFRASSLAERFERKTRAESTRAFLE
A, B, REPNFBEFARBREETRE BN TRLETH,
AR E R

Widmigd FEE, FEFRAZE, BIAL, REAERS, KFH
R TARE R 2015 FEARKF L 2014 SFAALAFTRA, 2h TREEF
A B ERE AR ), AERARZFREE, FREAHNLAEKEL
¥ — LM THYrhtasti K.2016 5 1-7 A, ik B TR LA £ d 21, 70%
1% % 12.83%, £ E2HTEF Linear A BABREBHHZET UMY, KA
MAITE MBI R AR, HBAHAEAREFRAG LS L3 —F Rk iz
BFRAFRTY, BKRE—EPF AR EHTLARGY R, KIFAFEAK
FREHEK,

W, BRBEFEHR I EHFGASTAABECTAEZHATHEF
fREEFERGL S, ANRERDEF TRERETHE, HEARE D,
ZAVRFRAK F P, 2014 F4= 2015 SRR A BT I 4KB AARK ), & FRAK,
FREAFH R HAEFCARELH AN ZRXFPRF > BRMALTHR, FT
2016 Fk E Ry, RAREREEZZE, 1-7 AiZ R EANLAH 287.84 7
Too BB, HRAyPFE=RHNE 2016 F5ETAINEEBBAFTREMH > %7
7], MPERAFBITHERE, LAERFREK; 12Z L= %T FHTTEKLT,
2016 5 8-11 AiTH BT EANABRER, WA EHERAFHEFBANGS —£ 2
R

2015 F &, HBEFRFTLEFAELLAERLBED T AKX >
SRR Rl

JE AR FiE 3 78 AR IR E: S fREETERAXNERENE
002456. SZ €[4 12.84 13.10 (RRBLE = &)
002217. SZ EE S 17.90 20. 41 (fki2 B RAT0)
002106.SZ | ¥ ZE&HH 3.49 3.66 (&-FTEAITL)
000725.8Z | FHAA 20. 30 20.06 (B2 HEHLS)

000050. SZ ARXGA 16. 34 15.92 (&-F A EMH4T L)
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F3g4E 14.17 14. 63
FAEF 22.56 22.56

2015 5 &, HBFRZELLAEZTRATLEFTAGFHMEARE N BER
TREFREFREHE, —FTEARTTIETASNFRFEAEEZSHAELLE
oy AR P BAKR R, HIF TN & L 80% 1A Ly ik dh B AR A
CEXBBRALEEZR; F—7@, aTHEFaRLES, BLITHLEIT
%, EFEHER 500 Bddk, HEFRREERBEHLSHEHLE®, HE
HERENEEAE P HLED; ARFIFEFEIR ZES. REANREFERK
BEFTXNERARL, ROLZHE, TAHLARERARBREALAH,

7. MEBER, RIPFEFMBIE—E—RHEERASHN 8.93 HH
169.54 7370, ETiFHEHMEEERZ™ M 2016 4F 8-12 A+ 2017 €A1 2018 4¢
RIS &R TR 10,932.51 575+ 24,840.00 /5Tt~ 24,777.90 iTt, BEE TS
FRIM . EAREFITE., ITHHATBEE 3B 7= i N TR BB PR A& B 4
TEMSLI 5B ] R R

SR
—. TR RN IFE R

R4 IDC TG, 2016 “E4BRERETHLH PE kil 15 4288, [FIELIEK 5. 7%;
£ IDC AF HH F50 rg il T) B, B R FHLHE B &8 2 B ) LA B0 K R Je i
#, #2020 FFHBEETRIL 19. 225 BREFHLH =K RN 3) TR
P IIE K.

PRI BE = i bR A F] S Corning Incorporated (USA) (FETAF])D) HIE
(A AR S5 R R R A = (0 — 3 o AR A R H T2 [ A ME—3R4F Corning
Incorporated (USA) WAERIORY BEHIE&ERT « #51A FRH Corning Incorporated
(USA) F BB 9 JEAT LA 77 R B LRI BE s AU RS R o i 45 U T 33 (2 3%
= T LA R E TR, BRAWEG . B, EER. MERE
FE BRI M S T BRI A RIS R E 2, BIER Db R A=, 2016
811 Abrpdlk V6 3, 415, 817 AR BE, 2016 4F 12 A #8548 1, 235,679
FARA B, FFURE] 2017 4E 2, 523, 006 F7 {147 57T B
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Corning Incorporated (USA) HHT/EER . =55 i & At THL A 7l fE €
PRI, A K H AL R BT AR AR S Corning Incorporated
(USA) friss &1, d@id SRR AR PR IESE S, ARRIRI B Sl ORI
NESHTANE B L T AR .

. BEXEFITHR

PRI R BE = i 2 B B ) 45 Belkin, Walmart J Bodyguardz %%
Ak, B PR R L PO RERE o AR A F I S B P AR R B I R I —
AN VET, SHELR A — e I SR AL A, — B S R IR MR
WA BB REL TN, AW MiE. Yae. 7o, miiE AL
RIS RO AL R, A RAHE N E QP RN . IR EE 1
SERIE], F RIS 2 A, S KIHRINERS N R I 7 — 2 1 S I
ABESLRIFMAIERR, —BIBHT, ZP—&iker Rt s A e/ 5
.o

AR A ZFERATIA R, BB AR AT A KT R BORSE T,
HARC AL IR S5 A2 7 50 S B, BEAE T 2 L I I o i 2 AL i R R
5 5K o DT 2 7 22 (2 R I I A KA Aol FFORFF KR 2 SRR R

ORYBE 7 i 2016 48 AR AR B DL S oF R SRR, MR RS A
2016 A NPAERD, PRYBEEIEARE A B, PR REARR, HARIIA
CLAEI R M B 1 DR R AP B A7 Bl 2 T 76 5K B 24 =) H AT 258 BRE KT
FALHE Belkin (DI/R4) AR M 4,200 /576, Bodyguardz AR £ 2,500
JigedEs A, R H AR A R AETERITHRZ 9,000 Fiot, FARIELAT:

B NRMIG
- 2016 4F 12 A ARAEIT L | 2017 SEAFHISRAN BT 38
S &/

Walmart 5,348,250 31,276,711
Belkin 11,882,366 13,497,492
Bodyguardz 3,277,332 4,330,105
Litterally 3,529,152 5,734,353
AAIAINC. 2,437,742 2,416,813
Cellular 2,477,013 1,545,050
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Tech Amory 624,170 780,443
Corning 154,987 265,840
Tech Armor 120,249 138,750
Elektrosil 88,334 137,409
Notic 37,978 75,958
=17 29,977,573 60,198,923

M ERSNE, &P BN RZ M B T3 a5, AR S5hr
HIA B FHUERI B T 37 A 2S5 O, A8 T Bibs 1A 7] B8O e BN AT A
T SR

=, WHEBITHE

PRI o J RS BE P2 b VT Sy, B A AR 7= . R PR Belkin (D1
/R4, Walmart M Bodyguardz 2. H.Av, Belkin (J1/R4) #1 Bodyguardz H
2016 £ 8 HHFia A HITH., #ZE HET Belkin (JI/R4) C5BOTHEZ) 4, 200
Ji7G, Bodyguardz G581 HEL) 2, 500 /576, Walmart H 2016 4E 11 B IFUh Kk
HATH, 11 HFEHT =0T, 82 HirMmAR AT AT ITRESZ 3,600 /5

JGo

gE b, MO AN, R ONERI A E] 2016 5 BT A F S 1E
JEBNTF B RS, WS aER; 456 HArfEF1T B 5T 3T,
PRA 5P A UL TN A B, RO AR B B BRI R ERIE . —.

8. 201547 A 1 H, ZEHMEHFE ONE STOP DISPLAYS, LLC && (&
FEIEIY, LI AErE. HERFELLEHAR. BEXNTLE, £
EFEFH M OSD ATA R T 590 FFE ok, AP 190 7308 E x4, 400
FIETCNEAE X .

(1) BFHRURAZIEZWE PR EESSEER, WF, EHh
B GIRERHIR . &8, ST &%

(2) Hx B E 0SD2015 4E 7 B 2016 4E 6 A HEREIEM, WARIE
PNV SR EANE, BB B SAMER ST

C=F
=~ BRI ST AR X TR 2K
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2015 £ 7 H, ¥R T AFSEEBITS ONE STOP DISPLAYS, LLC 25
BH CRPEMSLY A, S Tkt a2, BB N

WRAEXUT 1) (B WS Z15%E, 0SD [ 5& BB T Hh O 39100 4 1
NGk, MRYE 0SD MbGTSKBUE DL, S BRI RRE DL ih 07 ST ANl
100 J33eTexi e AREEARTECRIGHEIRA,  22Jah e % 25 LLBIH % I o

0SD X & T #E HAE H b SR TR A 2015 %27 H 1 HA 2019 46 H 30
H, MGoRiE b BRI

B (200547 H1 HE 2016 46 A 30 H) 15,859,853 2,220,379
R (2016 47 H 1 H% 2017 456 H 30 HD 20,111,502 3,217,840
FAEE (201747 H 1 HAE 2018456 H 30 HD 24,133,803 4,347,685
FIUERE (20184E7 H 1 HE 201946 A 30 H) 28,960,563 5,502,507

& [EHTRETT X OSD M 43t 5] ol 25 A% 4 5 40URN B R 79 TOU i A 4T P St v 2 il 4 400
AiF 100 Ji3e0. o, BYEETEAR G EL 80%, 2RI B i A 80 5
FT0; BAFEIR G EE 20%, IZIE R im0 20 IR0, e BARTRE
BIFE 90%-100% A1, WIZZ I3 LAy 90%; 4n 58 e br L BITE 70%-89. 99% ], NI
R 75%; W 5E AE bR EEBIAE 50%-69. 99% 18], JUI2J5h EE ]y 50%; tn5e
JRARFR EEBIAE 50%LA R, JU2ZJR LGy O%; WP ISR bR I 58 e, T m] 24k 3
BT 43 6% 122 -

. 0SD2015 £E 7 A = 2016 4E 6 H M55 5

20154 7 H 1 H % 2016 4 6 H 30 HI[A], OSD SLILEHEEHI 14, 443, 540 3
TG, SERERFRELEIY 91.07%, SEILERNE 2,286,699 FIT, TEEAEFR AN
102. 99%. & EGFEI ARG Fk b S br e g, 2L E e, A 75—
FREMAE R4 92 J3 0. R H HT 36 EHOM T ST ] o AN B G
At 282 Ji%kTn, MARAEIL 300 JISITEA R, RIS 0SD MLt bR 7e
FRAE L, 258 LB 3 AT

=, #FRBEFL
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A O EARE B HIUT ARG 2 b, FENS K REE
W72 CON) EEPRAEFRERL 2“3 BRI R RS B 2
“(3) Y OSD B ER” i, HEATAN RIEE W T

“(3) Wl 0SD Y E 4

2015 4E 7 A3 1 H, RS, PRy, Mt e
AT ZEE B FEIT 5 ONE STOP DISPLAYS, LLC 2528 CAP=MYSEHMLY, %)5E MK H:
YR B IR Sk S5 B . ONE STOP DISPLAYS, LLC frFEEE %%,
T ERE R A MR E TR AR . 0SD TBAE T HRRE, BYEERE T
B, Fred S S I A 2 E VA EAE R, AR P SR ST A
/Iy WSO J K A A IR R B . AR R R PR R (2016) 28 BJV3050
S PGS, TGt 0SD2016 4E 8-12 . 2017 £EA1 2018 4 SzBLE ik
N 4,346.53 JiTG. 14,929. 77 J37H 17,336. 17 J375, (5 & TR
A 8. 84%. 12. 01%A1 12. 31%, 4 BHTEIT AR E NN FER B —.

BB G EEF (T AMEBRR) 42, 05D § £ B#HEF4Eh A58
WKL, 1R4E 0SD LG ERFN, £BHEFEFUARBEL T X IAFAT
100 77 £ LA KRR TR LG AT, RBISFE L 2 e R %R

0SD 3+ £ I EFE WAL E A 20156 27 A1 HZE 2019 %6 A
30 H, LHARIZIFELIKRLT:

N BAR4EE 2 AR E R P
£—%% (2015457 HA188%2016%6 A308) 15, 859, 853 2, 220, 379
%% (2016457 A18BZE20174%6 A 30 1) 20, 111, 502 3,217, 840
$=%% (201747 H18ZE2018%6 430 8) 24, 133, 803 4,347, 685
$wWEE (201847 A1 8BE20194%6 A308) 28, 960, 563 5,502, 507

£ HHEFA 3 0SD ki R EFEMEFHALABRAKIR, FARSEHE
A 100 BEA. £, HEHKAR S 80%, ZAFERFHEBEIHN 80
&y BABARE L 20%, ZAFRARBHRBEHRH 20 7T £ L. m T RABIR
P A2 90%—100%Z 18], MBI K 90%; do 5 R IEAT LA A 70%-89. 99% 1],
0| 32 By peAs] Fy 75%; = T A G AR ) 50%—69. 99%Z 1], T 2 Bkl Ky 50%; e
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FRRAGARICAA L 50% AT, REAILB A 0% tefl RGBT R, N TH
SRR AR B 6%y £ o

20157 A1 B £2016 % 6 A 30 B #AiE, 0SD 52 IAKE 3 14, 443,540 £
T, ZARIIRIHIA 91.07%, FRLAE 2,286,699 £1, TARKIRLYH
102.99%. % B#MFEFARE LA LGHIFTRFIN, BRAYRILY, AT E—
FROFREME 927 £ . BE B £ BIFEF A BT hAe A T4
&t 282 B EA, HRATFALL 300 7 EARA A, KEIFRIE 0SD k444 4%
TR, B P AT,

9. 2014 4, BREASETREY B R INGIZ S 31 W] # R R
8,000 /i7C, JET 2015 4¢ 5 A#MRAEMAEFENBAL WHEMIEH 4.40 T/HE
Bil. FRAZGFRIATE 2015 45 P SEILA BT HFiE 12,000 576, Wmixikst
AEREESLO, WNHBFREE. BZERE. Jeffrey William Olyniec ME % 4£&4 -
BT RESNEAME, X BIFH 2015 ELHEFIEN 6,651.18 Fi T,

(1D FRHIKER MR SERZ IS FEEZRRRE, EMLY 558
W KRB N

(2) FHABBBEREGHHEEZH, FHE&A5BTERRTHHEH
FEA R B KB 7= B A S TS 78 AT TP LB MV Bk v R SIATAME B ik . 0TS
TRE IR N A IR B A S BE R RS, RO S5 BUR AR TR I AR
B

(3) FHRWET B 5B TREFEETHHE R LSTREME S
FAMETT R, FEAE AL SR T Sl 35 2 KUK A Aekh 78 RUKHR R
8

—\ HIRFEBRN ISR IXZ G EZER R E

RV IEIT R AL A8 S A5 180 90, 000 T3 76, SAIRAZ 5 i T
JBAUAE Dy AtiAE 124, 128. 97 Ji TCAFAEZE S, AL G Al E#L 2015 4F 5 H B AL 5
BN 34, 128.97 JiJG, & 37.92%, FTRAIKA ZTE LT J71H 5 i K
RAAERE E T AUS RSN B8 A T 52 U0 E AR A 7l R R K
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et , T 720 AU LS5 7 USRI B et Dy H T B e 3k 47 1)
FERLHE, AR 5 WG A ARSI RETT 100% AN, A LA N 8k 55
AN FF AR R A S PETFIAT 08, 0 RObR i) R IR e d% s A B A
FORIIRR 22 FIEAT U377 Al 32 B2 AR 2% 5 R Mk 19 A P 0 e 8 SR A S BB
1%, AR IRAE S i U b R A RS S B0 55 B 1) B8 7 A LA SR P A VA A T ik
XF BRI 2 7] A P AR B 2 AR HEAT 1 PP, H 3 5 2% 07 LAVEAS (E 9 3 il 1 7l
Yy HAERIRAZ Hrh, s st . [EBE LA XFRI 2 7] 2016-2018 415
LR AR R b1l 28w T 2 DR R B AT 1 O A% Bk S e HlE, IR X A i 45
B AEIE L ARRRECHE L WrARE AR 5 RS I BT 2w B e 1K
B IR tah, A LT R RIE BT AR s, AR S B BObR R 2 =] BN
BHF . RS S5 FebR it — B T 90 FE AT s 2 R R i St —
A B

Zi b, GREH B SRR LRI R, AUARE A =BRSS5 ik 5
2015 4 5 A Han . 75 S RN E AR 2 R B S B

= RTFIRNLSURTE R ATAME S R KB L B
ZARM OAERAMREH “HI OB 2“2 i aE L

WEE” 2 “(+—) 2015 4£ 5 A% 5 M %A S 20, 431. 53 Jio6” H4h7
PR

“20154E5 H 18 H, M A B E e, FEFHEE 480,
BT RENRR, 590 BN T Hr Gy E M 5 A8 908.18 J5 7T, 4 Bl
% L5l 4.45%;  [R] 0Ky BE AR 3G &= 20,431.53 J3 TG

2015 4£ 5 H 20 H, RN LR R 18 i) ER A Sl . ARRALE
Ja, BRI AL R U0 -

FF5 & HEH (o) HBEEH (%)
1 A B 4% Bt 13,296.82 65.08
2 LERRG N4 4,432.27 21.69
3 ANERHR BT 886.08 4.34
4 HhEea 908.18 4.45
5 BTRE 908.18 4.45
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&t 20,431.53 100.00
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	1、请根据《公开发行证券的公司信息披露内容与格式准则第26号——上市公司重大资产重组申请文件（2014年修订）》第五十四条的相关要求，补充披露本次发行股份前上市公司的股权结构。
	回复：
	上市公司已在《重组报告书》“第二节上市公司基本情况”之“二、经纬电材的历史沿革及股本变动情况”，以及“第五节发行股份购买资产情况”之“二、本次发行前后公司股本结构及控制权变化”中补充披露本次交易前上市公司的股权结构如下：
	2、报告书显示，标的公司2014年、2015年和2016年1-7月净利润分别为4,346.60万元、6,651.18万元和2,793.89万元，交易对手方承诺2016年、2017年、2018年净利润分别不低于7,437.45万元、11,301.43万元和13,653.51万元。请结合市场容量、在手订单、产品结构调整等因素说明业绩承诺的可实现性，请独立财务顾问和资产评估师发表意见。
	回复：
	一、收入预测合理性
	二、成本预测
	三、费用预测
	四、净利润预测
	综上，独立财务顾问和评估机构经核查后认为，标的公司所处的触控显示行业市场空间较大，液晶显示模组、电容式触摸屏及保护屏等主要产品下游市场需求充足且持续增长。此外，评估基准日后截至目前标的公司新取得订单及收入实现情况与预期变动趋势基本一致；新产品保护屏订单增量明显；基于历史变动趋势预测成本与费用预测合理，标的公司盈利预测可实现性较高。
	3、请以列表形式补充披露不考虑本次配套融资的情况下，本次交易对上市公司股本结构的影响。
	回复：
	上市公司已在本次交易《重组报告书》“重大事项提示”之“八、本次交易不会导致上市公司控制权的变化亦不构成重组上市”之“（二）本次交易符合《关于上市公司发行股份购买资产同时募集配套资金的相关问题与解答》第二条规定”、“九、本次交易对上市公司的影响”之“（二）本次交易对上市公司股权结构的影响”，“第一节本次交易概述”之“六、本次交易不会导致上市公司控制权的变化亦不构成重组上市”之“（二）本次交易符合《关于上市公司发行股份购买资产同时募集配套资金的相关问题与解答》第二条规定”、“七、本次交易对上市公司的影...
	4、标的公司其他应收款项下2014年、2015年和2016年1-7月的出口退税额分别为273.18万元、50.92万元和771.89万元，而标的公司对应营业收入分别为70,337.59万元、78,686.07万元和47,738.65万元，且大部分通过销售给境外子公司再实现对外销售，请说明出口退税额变动与营业收入变动不一致的原因。
	回复：
	2014年、2015年和2016年1-7月的出口应退税额分别为3,097.25万元、4,337.83万元和2,517.80万元。2015年与2014年相比，退税额增幅40.05%。报告期内月均收入及月均退税额及环比增幅情况如下：
	2015年与2014年相比，新辉开月均收入增幅11.87%，同期月均退税额增幅40.05%。退税额增幅高于收入增幅主要原因为2015年新辉开国内购进原材料占比增加，免税进口料件比例减少，出口应退税额相应增加；此外，2016年1-7月月均退税额增幅略低于与月均收入增幅，主要由于新辉开降低免税进口料件比例减少的同时，国内销售占比有所增加，从而导致出口退税整体有所降低。
	2014年末、2015年末和2016年7月末，新辉开其他应收款余额中的应收出口退税额分别为273.18万元、50.92万元和771.89万元，为期末已提交申报并经国税局验证通过，但尚未收到的退税款。各期末应收退税款余额波动主要由于退税申报、验证及收款周期存在差异所致。报告期内，新辉开出口退税额变动与经营业务相关，不存在重大异常。
	5、请结合技术研发对标的公司订单获取等盈利能力影响，说明标的公司未与核心技术人员签订竞业禁止协议的原因，并对此进行补充风险提示。
	回复：
	6、报告书显示，标的公司最近两年一期的主要产品中，触控显示模组的毛利率分别为15.91%、-1%和12.83%，请结合外购材料价格、市场竞争情况说明毛利率波动较大的原因，请独立财务顾问发表意见。
	回复：
	一、报告期内触控显示模组产品毛利率变动原因
	2014年、2015年和2016年1-7月，新辉开触控显示模组产品分实现收入12,105.18万元、7,455.46万元和4,243.42万元；发生成本10,185.98万元、5,837.84万元和3,699.12万元。各期毛利率水平分别为15.85%、21.70%和12.83%。其中2015年毛利率水平“-1%”为笔误，已在重组报告书中进行修订。
	报告期内，触控显示模组产品毛利额分别为1,919.19万元、1,617.61万元和544.30万元，毛利额占比分别为12.90%、9.16%和4.57%，报告期内对新辉开整体盈利规模影响相对较小。
	触控显示模组产品由液晶显示屏和电容式触摸屏贴合而成，其目标市场与液晶显示模组和电容式触摸屏基本一致。作为高端定制化生产商，新辉开根据不同客户需求进行生产供应，目标市场整体空间广阔。根据现有触控显示模组客户需求，产品生产过程中除需采购IC、盖板等原材料外，还需外购TFT（彩色液晶显示屏）进行组装生产。使用外购TFT与使用自产的液晶显示屏相比成本较高，触控显示模组产品毛利率水平整体低于液晶显示模组和电容式触摸屏。因此，报告期内新辉开未将触控显示模组产品作为主要发展方向，整体销售规模和毛利规模占比较低。
	通过加强生产管控，新辉开提升效率、降低成本，良率相应提高，使得触控显示模组产品2015年毛利率水平与2014年相比有所提升。但由于触控显示模组产品整体销售规模较小，且产品均为定制化生产，产品类别毛利率水平受单一产品价格变动影响相对较大。2016年1-7月，触控显示模组毛利率由21.70%降低至12.83%，主要由于客户Linear因出现B级供应商增强了议价能力，从而降低订单价格所致。未来，新辉开将在有效控制成本的基础上进一步拓展触控显示模组产品市场，降低单一客户价格变动对毛利率的影响，保持公司盈利...
	二、独立财务顾问意见
	经核查，根据信永中和会计师事务所出具的XYZH/2016TJA10481号《审计报告》，报告期内新辉开销售触控显示模组产品毛利率分别为15.85%、21.70%和12.83%。由于销售规模较小，且产品均为定制化生产，产品类别毛利率水平受单一产品价格变动影响相对较大，报告期内产品毛利率波动不存在异常。
	三、补充披露情况
	上市公司已在《重组报告书》“第九节管理层讨论与分析”之“三、标的公司财务状况及盈利能力分析”之“（一）新辉开财务状况及盈利能力分析”之“5、新辉开财务指标分析”之“（3）毛利率分析”中补充披露如下：
	2015年度，新辉开综合毛利率高于同行业上市公司平均值及各公司触控显示类产品毛利率平均值。一方面由于可比上市公司中欧菲光和莱宝高科主要产品为毛利率水平较低的镀膜玻璃，与新辉开收入占比80%以上的液晶显示模组和电容式触摸屏存在差异；另一方面，由于新辉开自设立至今，始终主攻国外市场，客户多为世界500强企业，对产品质量要求较高且多为定制化生产，相应的产品单价与国内客户相比较高；同时新辉开通过资产整合、提高内部管理效率等方式降低成本，提高生产效率，亦为毛利率提升提供保障和基础。
	7、报告书显示，保护屏产品最近一年一期的销售收入分别为8.93万元和169.54万元，但市场法预测过程显示该产品2016年8-12月、2017年和2018年的销售收入预计为10,932.51万元、24,840.00万元、24,777.90万元，请结合市场需求预测、重大在手订单、订单执行进度说明产品收入预测增长较快的合理性，请独立财务顾问发表意见。
	回复：
	8、2015年7月1日，美国新辉开与ONE STOP DISPLAYS, LLC签署《资产购买协议》，约定购买其部分资产、销售资源及业务团队。根据双方约定，美国新辉开向OSD支付不高于590万美元价款，其中190万美元为固定对价，400万美元为或有对价。
	（1）请补充说明该项资产购买协议中是否包含业绩对赌条款，如有，请补充披露业绩对赌的期限、金额、业绩补偿方式等条件；
	（2）请补充披露OSD2015年7月至2016年6月的业绩实现情况，如未达到业绩承诺标准，请披露业绩补偿的实施进展。
	9、2014年，青岛金石与海宁嘉慧曾出资认购交易标的的可转股债权共计8,000万元，后于2015年5月按照约定价格转为股权，增资价格为4.40元/出资额。同时交易标的承诺2015年度应实现经审计后净利润12,000万元，如该业绩承诺未能实现，则应由陈建波、吕宏再、Jeffrey William Olyniec向青岛金石、海宁嘉慧支付违约补偿，交易标的2015年实现净利润为6,651.18万元。
	（1）请说明前次转股价格与本次交易价格存在差异的原因，请独立财务顾问发表核查意见；
	（2）请补充披露截至报告书披露之日，青岛金石与海宁嘉慧是否明确声明在本次重大资产重组事项实施完成前中止该业绩承诺及支付补偿金条款。如无，该事项是否对本次重组实施构成法律障碍，请独立财务顾问和律师核查并发表意见；
	（3）请补充披露青岛金石与海宁嘉慧后续预计将追索的业绩承诺补偿金额和补偿方式，并在业绩承诺实施的违约风险中做补充风险提示。
	10、根据报告书，截至2016年7月31日，标的及其子公司共有销售人员20名，其中在美国、欧洲分设有专门的销售团队，且2014年、2015年和2016年1-7月销售费用项下的薪酬金额分别为1,911.88万元、2,394.74万元和1,701.23万元。
	（1）请结合标的公司的销售模式和业务重心说明销售人员人均薪酬较高的原因及合理性，请独立财务顾问发表核查意见；
	（2）请补充披露销售团队中外籍员工的比例，并说明对其是否存在其他激励措施。
	回复：
	一、销售人员工资水平合理性分析
	2015年7月，新辉开全资子公司美国新辉开收购ONE STOP DISPLAYS, LLC部分资产、销售资源及业务团队。《重组报告书》中披露的员工人数中未包含OSD员工，上市公司已在《重组报告书》“第四节 交易标的情况”之“六、标的公司主要资产的权属状况、对外担保及主要负债情况”之“（四）新辉开员工规模、员工构成、核心技术人员及任职情况”中修订如下：
	2014年、2015年和2016年1-7月，新辉开销售费用中薪酬分别为1,911.88万元、2,394.74万元和1,701.23万元，按照各期末在册销售人员人数18人、23人和27人测算，各期销售人员月平均薪酬分别为8.85万元、8.68万元和9.00万元。
	报告期内各期，新辉开销售人员薪酬水平较高，一方面由于销售费用-薪酬中除基本工资外，还包含销售人员奖金、薪金税、养老保险等费用；此外，国际化服务团队与高品质客户资源为新辉开的主要竞争优势之一，销售团队75%以上为外籍员工，基本工资水平相较于国内水平更高；且为起到激励作用，销售人员奖金与销售业绩直接相关，随着销售规模不断扩大，销售人员奖励水平相应上升。
	经核查新辉开销售人员奖励政策，以及销售团队构成、销售人员工资计算及发放明细，独立财务顾问认为，报告期内新辉开销售费用中薪酬项目金额较大主要由于新辉开销售团队中工资水平较高的外籍员工人数较多；且销售人员奖金与销售业绩直接相关，激励销售人员的同时增加相应的费用支出。报告期内，新辉开国际化销售团队为其主要竞争优势之一，销售人员工资奖金水平相应较高为正常激励效果所致，符合标的公司的实际经营状况，不存在异常。
	二、外籍员工激励措施及补充披露情况
	上市公司已在《重组报告书》“第四节交易标的”之“七、主营业务发展情况”之“（四）新辉开员工规模、员工构成、核心技术人员及任职情况”“3、销售人员薪酬与激励情况”中补充披露如下：
	截至2016年7月31日，新辉开共有销售人员27名（包含OSD销售人员），其中包括首席销售官（CSO）一名，分管美国和欧洲销售团队的销售副总裁各一名，分管亚太区销售团队的销售总监一名，销售高级经理等23名。新辉开销售团队中，除亚太区6名销售经理等为中国籍员工，其余21名均为外籍员工。销售团队中外籍员工占比77.78%。
	目前，新辉开制定销售人员奖励政策，对销售人员采取基本工资加奖金的薪酬模式，并对新客户开拓与原有客户维护分别制定指标要求与奖励政策。将奖金规模与销售业绩直接挂钩，对销售团队起到了较好的激励效果。



