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	1、重要提示
	2、主要财务数据和股东变化
	（1）主要财务数据
	（2）前10吊股东持股情况表
	（3）以方框图形式披露公司与实际控制人之间的产权及控制关系

	3、管理层讨论与分析
	4、涉及财务报告的相关事项
	（1）与上年度财务报告相比，合并报表范围发生变化的情况说明




