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一、 保持公司经济效益持续增长 

2012年，公司的生产经营受到我国宏观经济增速回落、制造业不景气等因素的影响，

遇到了诸多困难，导致公司 1-6 月份的销售收入和净利润同比下降。为扭转这一局面，

公司董事会和经理层群策群力，及时调整生产经营策略，加强高利产品和新产品的销售

力度，提升产品的盈利能力，并采取多种措施进行成本费用控制，降低产品生产成本。

上述措施，取得了明显的效果，伴随着国家宏观经济形势的回暖，公司 2012 年 3、4 季

度的经营业绩较往年有了较大增长，实现了营业收入和净利润的稳步增长。2012年度，

公司实现营业总收入 8.17 亿元，实现归属于上市公司股东的净利润 1.03 亿元，分别比

去年同期增长 4.56%和 18.45%。 

二、 会议召开及审议议案情况 

2012年为保证公司生产经营各项工作的顺利开展，推进公司各项重大计划的实施，

董事会全年召开会议 9 次，审议议题 48 项。董事会全体成员，本着认真负责、科学谨

慎的态度审议了各项议题，对公司章程的修订、募集资金使用、利润分配、定期报告、

重大投资、内部控制制度的修订等重大事项进行了决策，保障了公司生产经营的平稳运

行，促进了公司的持续发展。 

三、 顺利完成董事会换届工作 

2012 年 9 月，第三届董事会三年任期届满，董事会依据《公司法》、《公司章程》、

《股东大会议事规则》、《董事会议事规则》等相关规定，进行了第四届董事会董事候选

人推荐和换届选举工作。本次换届选举，依法进行了股东推荐、任职资格审查、董事会

审议、股东大会审议等程序。经 2012 年第一次临时股东大会审议，选举王爱先、石林

先生、周南征先生、史建中先生、赵福蕊女士、刘洪渭先生、刘素英女士、郑钢先生为

公司第四届董事会董事，其中刘洪渭先生、刘素英女士、郑钢先生为独立董事。经第四

届董事会第一次会议审议，选举王爱先先生为公司第四届董事会董事长，选举石林先生

为副董事长，并选举了各专业委员会的委员。第四届董事会换届选举工作顺利完成，保

证了公司董事会合法有效运行。 



四、 完善分红机制，保护投资者利益 

为给予投资者合理的投资回报，使投资者能够分享公司业绩增长的成果，董事会在

2012年对公司《章程》中有关利润分配的条款进行了修订，制定了详实明确的现金分红

政策，对现金分红条件、现金分红的比例和时间间隔、利润分配的决策程序和机制等条

款作出了规定。并结合公司的实际经营情况制定了《2012-2014年分红回报规划》。 

分红机制的完善，明确了公司未来几年内的分红规划，能够有效提高长期价值投资

者对于未来收益的预期，从而达到了保护投资者利益的目的。 

五、 科学决策，支持管理层的工作 

近年来，公司在巩固传统票据业务的基础上，大力发展了智能卡、数据处理打印、

彩印等新产品、新业务。虽然在新产品的开发过程中，遇到了一定的困难，但董事会对

管理层给予了大力支持和充分信任，并在资本运作、人才储备、资金投入等方面给予大

力支持，使管理层能够根据市场变化情况，及时地调整经营策略，应对市场变化。对于

管理层提出的问题和需要决策的事项，董事会均以高效、负责的态度及时给予了答复和

指导，2012年，董事会就公司更名、增加公司经营范围、增加募集资金项目实施地点、

利用自有资金购买理财产品等议案及时做出了决议，解决了生产经营中的问题，并降低

了财务费用。此外，在日常经营中，各位董事还利用自身的经验、专业知识和社会关系，

对管理层在开发新客户和规范管理方面给予了帮助，促进了公司生产经营的顺利开展。 

六、 发挥独立董事和专业委员的作用，维护全体股东利益 

公司的独立董事是各行业的专家，充分发挥独立董事的建议、监管作用对于完善和

提高公司法人治理和董事会运作水平具有重要意义。2012年董事会发挥了独立董事和各

专门委员会的作用，尊重独立董事和专门委员会提出的各项建议和意见，在财务信息披

露、内部审计、外部审计和重大事项决策方面，提请独立董事和专门委员会事先审议，

使独立董事和专门委员会能够了解相关议案内容，为公司规范化治理和信息披露质量的

提高，起到了积极地推动作用。 

 

2013年工作计划 

 

一、2013 年经营计划和主要目标 

（1） 将智能卡产品作为公司重点发展的产品，大力开拓金融 IC 卡、社保卡等卡

类产品市场，提升公司卡类产品的个性化处理和初始化处理能力，提升市场占有率，争



取早日实现预期效益。 

（2） 进一步提升公司的综合服务能力和水平，通过提供票证、彩印、卡类、数据

处理、打印服务等“一站式”服务方案，逐步向整体方案提供商转型。 

（3） 在国家大力推进物联网发展的背景下，进一步发展 RFID标签产品，通过开

拓新的产品领域、引导客户升级换代等举措，增加 RFID产品的销售收入，进一步扩大

RFID标签产品的市场份额。 

二、采取多种措施促进新项目、新产品的发展 

公司 2010的增发募投项目目前已基本建设完毕，正在进入市场开拓和项目发展期，

在 2013 年，董事会将采取多种措施，从资金、政策、市场开拓等多个方面，支持管理

层对于新项目发展计划，从而尽快实现预期效益，使之成为公司新的利润增长点。 

三、进一步完善法人治理结构，提高规范化运作水平 

2013年，董事会将从自身实际出发，继续完善公司的治理结构，我们将充分发挥独

立董事和各专门委员会的作用，通过增加独立董事实地调研时间、积极参与公司日常重

大生产经营决策等方式，了解和掌握公司生产经营过程中遇到的问题。其次，还将根据

《企业内部控制基本规范》的要求，结合先进企业的内部控制经验，强化公司的内部控

制，防范风险，使公司运作继续向规范化、制度化的方向发展，并且规范公司决策程序，

提高公司各项战略决策的运作水平。 
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