
                               

股票代码：000762    股票简称：西藏矿业    编号：2012-018 

西藏矿业发展股份有限公司 

第五届董事会第二十九次会议决议公告 

本公司及董事会全体成员保证公告的真实、准确和完整，没有虚假记载、误导性陈述 

或重大遗漏。 

西藏矿业发展股份有限公司第五届董事会第二十九次会议于

2012年8月13日在西藏自治区拉萨市公司会议室召开。会前公司董事

会办公室于2012年8月6日以传真、邮件和专人送达的方式通知了全体

董事。会议应到董事9人，实到董事8人（董事刘光芒先生因公出差，

委托董事曾泰先生出席本次董事会并代为行使表决权），符合《公司

法》、《公司章程》的有关规定。会议由董事长曾泰先生主持，经与会

董事认真讨论，审议通过了以下议案： 

一、审议通过了公司董事会换届选举的议案 

公司第五届董事会任期将满，根据《公司章程》有关规定，各股

东单位推荐提名第六届董事会董事候选人为：曾泰、戴扬、饶琼、洪

强、刘光芒，董事会提名独立董事候选人为：甘启义、查松、张春霞、

李双海。 

经会议审议选举公司第六届董事会董事候选人为：曾泰、戴扬、

饶琼、洪强、刘光芒（董事候选人简历见附件一），独立董事候选人

为：甘启义、查松、张春霞、李双海（独立董事候选人简历见附件二、

独立董事声明、提名人声明） 

序号 候选人姓名 

表决情况 

赞成 反对 弃权 

1 曾  泰 9票 0 票 0 票 

2 戴  扬 9票 0 票 0 票 

3 饶  琼 9票 0 票 0 票 



                               

4 洪  强 9票 0 票 0 票 

5 刘光芒 9票 0 票 0 票 

6 甘启义 9票 0 票 0 票 

7 查  松 9票 0 票 0 票 

8 张春霞 9票 0 票 0 票 

9 李双海 9票 0 票 0 票 

独立董事对《关于董事会换届选举议案》的意见（附件三）。 

上述四名独立董事候选人的任职资格和独立性需报深圳证券交

易所审核，待交易所审核无异议后，本公司将提交公司 2012 年度第

二次临时股东大会审议。 

（同意 9 票，反对 0 票，弃权 0 票） 

二、审议通过了公司独立董事津贴和费用的议案。 

公司独立董事每年津贴标准为6万元（含税），独立董事出席公

司董事会、股东大会的差旅费及按《公司法》、《公司章程》等有关

规定行使职权的合理费用可以在公司据实报销。 

三、审议通过了《公司现金分红管理制度》的议案。 

（同意 9 票，反对 0 票，弃权 0 票） 

详见公司本日公告的《公司现金分红管理制度》（2012-019）。 

四、审议通过了公司未来三年股东回报规划（2012-2014年）的

议案。 

（同意 9 票，反对 0 票，弃权 0 票） 

详见公司本日公告的《公司未来三年股东回报规划（2012-2014

年）》（2012-020）。 

五、审议通过了关于修改《公司章程》部分条款的议案。公司章

程修改条款具体内容见附件四。 



                               

（同意 9 票，反对 0 票，弃权 0 票） 

六、审议通过了关于召开2012年第二次临时股东大会的通知。 

（同意 9 票，反对 0 票，弃权 0 票） 

详见本日公告的《公司关于召开二○一二年第二次股东大会的通

知》（2012-021） 

以上议一至五项议案需提交公司2012 年度第二次临时股东大会

审议。 

 

    特此公告。 

 

 

西藏矿业发展股份有限公司 

董    事    会 

 二○一二年八月十三日 

 

附件一：董事候选人简历： 

曾泰：男，44岁，汉族，中共党员。1992 年 7 月，毕业于西南财经大学经

济系经济学专业,后毕业于四川大学工商管理学院 MBA 学位班。曾任西藏自治区

经济体制改革经济贸易委员会证券处、企业处副处长，西藏自治区人民政府国有

资产监督管理委员会企业改革处副处长、处长。2009 年至今任西藏自治区矿业

发展总公司党委书记、总经理，本公司董事长。 

除此之外与本公司或控股股东及实际控制人不存在关联关系。截止本公告

日，未持有本公司股份；没有受过中国证监会及其他有关部门的处罚和证券交易

所惩戒。 

戴扬：男，43 岁，汉族，大学学历，中共党员。毕业于西南师范大学中文

系，曾任西藏山南地区城乡建设局办公室副主任，西藏证监局副主任科员、主任

科员、副处长、党委办公室副主任、主任、上市公司监管处处长。2009 年至今



                               

任本公司副董事长、总经理。 

除此之外与本公司或控股股东及实际控制人不存在关联关系。截止本公告

日，未持有本公司股份；没有受过中国证监会及其他有关部门的处罚和证券交易

所惩戒。 

饶琼：女，50 岁，汉族，研究生学历。曾在西藏交通厅公路局工作，曾任

西藏矿业开发总公司副总经理、西藏自治区矿业发展总公司副总经理、本公司监

事，2009年至今任本公司副总经理。 

除此之外与本公司或控股股东及实际控制人不存在关联关系。截止本公告

日，未持有本公司股份；没有受过中国证监会及其他有关部门的处罚和证券交易

所惩戒。 

洪强：男， 38 岁，汉族，会计师，中共党员。第一学历：毕业于四川大学

会计学专业，本科，经济学学士；第二学历：毕业于四川省工商管理学院 MBA

专业，研究生。曾先后在四川君和会计师事务所工作，任审计助理；西藏天路股

份有限公司工作，任财务负责人；西藏高争建材股份有限公司工作，历任财务总

监、常务副总经理兼财务总监；西藏高新建材集团有限公司工作，任副总经理。

2010年至今任本公司副总经理兼财务总监。 

除此之外与本公司或控股股东及实际控制人不存在关联关系。截止本公告

日，未持有本公司股份；没有受过中国证监会及其他有关部门的处罚和证券交易

所惩戒。 

刘光芒：男，43 岁，汉族，研究生学历。曾任广东省清远市纺织工业总公

司车间负责人、企管部部长，广东锦龙发展股份有限公司证券投资部部长、总经

理助理，清远市染织厂厂长，广东锦龙发展股份有限公司副总经理、董事会秘书、

杭州华泰信投资管理有限公司副总经理。2006 年至今任本公司董事，现任广东

豪美铝业有限公司副总经理。 

 

附件二：独立董事候选人简历 

甘启义：男 ，49岁，汉族，博士学位，高级工程师，中共党员。曾任四川

煤矿机械厂项目负责人、成都高新技术创业服务中心支部委员，后在成都高科技



                               

发展股份有限公司担任董事、常务副总，并在成都顺康电子有限公司担任董事。

现在成都菲斯特科技有限公司担任董事，常务副总裁,同时担任成都市科技评估

中心专家。2009年至今任本公司独立董事。 

除此之外与本公司或控股股东及实际控制人不存在关联关系。截止本公告

日，未持有本公司股份；没有受过中国证监会及其他有关部门的处罚和证券交易

所惩戒。 

查松，男，40 岁，汉族，法学博士，中共党员。曾任中国银行总行风险管

理部主任科员、国泰君安证券股份有限公司董事会办公室副主任、收购兼并部副

总经理、企业融资部董事总经理、西藏证券有限公司总经理等职务。现任西藏信

托有限公司总经理。 

除此之外与本公司或控股股东及实际控制人不存在关联关系。截止本公告

日，未持有本公司股份；没有受过中国证监会及其他有关部门的处罚和证券交易

所惩戒。 

张春霞：女，41 岁，汉族，法学博士，副研究员，中共党员。2005 年 6 月

毕业于四川大学，获法学博士学位，目前就职于四川大学法学院。1993 年起在

原成都科技大学化工学院工作，先后担任年级辅导员、团总支书记职务，2005

年起任四川大学法律顾问。1997年开始律师执业，系四川发现律师事务所律师，

承办多起疑难诉讼案件，兼任四川省红十字会、陈毅研究会及四川宏义集团公司

等单位法律顾问。 

除此之外与本公司或控股股东及实际控制人不存在关联关系。截止本公告

日，未持有本公司股份；没有受过中国证监会及其他有关部门的处罚和证券交易

所惩戒。 

李双海，男，41岁，河北平山人。管理学博士（财务管理方向)，副教授，

四川大学工商管理学院会计与公司金融系副主任，中国注册会计师。1989年至

1993年就读于河北农业大学农经系，本科；2000年至2003年就读于河北农业大学

商学院，硕士研究生；2004年至2007年就读于西南财经大学会计学院，博士研究

生；1993至2003年在河北农业大学商学院工作；2007年至今，在四川大学工商管

理学院会计与公司金融系工作，河北勤越会计师事务所注册会计师。 



                               

除此之外与本公司或控股股东及实际控制人不存在关联关系。截止本公告

日，未持有本公司股份；没有受过中国证监会及其他有关部门的处罚和证券交易

所惩戒。 

 

 

附件三：独立董事对《关于董事会换届选举议案》的意见： 

根据中国证监会《关于在上市公司建立独立董事制度的指导意见》、《公司 

章程》等有关规定，作为公司第五届董事会的独立董事，对第五届董事会第二

十九次会议审议的《关于董事会换届选举的议案》发表如下独立意见： 

1、本次董事会换届选举的提名及程序规范，符合《公司法》、《公司章程》 

等有关规定；2、经审阅董事会候选人履历等材料，未发现其中有《公司法》

第147 条规定不得担任公司董事的情形，亦未有被中国证监会确定为市场禁入者

且禁入尚未解除的现象，上述相关人员的任职资格符合担任上市公司董事的条

件，符合《公司法》、《公司章程》的有关规定；3、同意将该议案提交公司股

东大会审议。独立董事需经交易所的审核无异议后方可提交股东大会审议。 

 

附件四：公司章程修改条款 

根据中国证监会的有关规定、《深圳证券交易所主板上市公司规范运作指引》

的相关规定，现对《公司章程》中有关分红事项部分做相应修改： 

原《公司章程》第一百六十九条：公司股东大会对利润分配方案作出决议后，

公司董事会须在股东大会召开后 2个月内完成股利（或股份）的派发事项。 

现修改为《公司章程》第一百六十九条公司董事会应当在进行专项研究论

证后制定利润分配方案，并详细说明规划安排的理由等情况，充分听取独立董

事及中小股东的意见，并将利润分配方案提交公司股东大会表决。 

如因公司经营状况或外部经营环境发生重大变化需调整利润分配政策，公司

应以股东权益保护为出发点，经详细论证后履行相应的决策程序，并经出席股

东大会的股东所持表决权的三分之二以上通过。  

公司股东大会对利润分配方案作出决议后，公司董事会须在股东大会召开

后 2个月内完成股利（或股份）的派发事项。 

原《公司章程》第一百七十条：公司可以采取现金或者股票方式分配股利，

可以进行中期现金分红；在公司有可供股东分配的利润时，公司应本着重视股东



                               

合理投资回报，同时兼顾公司合理资金需求的原则，实施持续、稳定的利润分配

制度。公司利润分配不得超过累计可分配利润的范围。 

在满足公司生产经营和发展需要的前提下，公司最近三年以现金方式累计分

配的利润不少于最近三年实现的年均可分配利润的百分之三十。如公司董事会未

做出现金利润分配预案，则应当在定期报告中披露未分配利润的原因，独立董事

应当对此发表独立意见。 

现修改为《公司章程》第一百七十条：公司重视投资者的合理投资回报，

利润分配政策应保持连续性和稳定性。公司的利润分配政策为：  

公司可以采用现金或者股票方式分配股利；  

公司利润分配不得超过累计可分配利润的范围； 

在符合上述条件情况下，公司原则上每年进行一次现金分红，公司董事会

可以在有关法规允许情况下根据公司的盈利状况提议进行中期现金分红；  

公司最近三年以现金方式累计分配的利润不少于最近三年实现的年均可分

配利润的百分之三十；  

公司当年实现的净利润，在足额预留法定公积金,或根据股东大会决议同意

提取任意公积金以后，在公司现金流满足公司正常经营和长期发展的前提条件

下，将积极采取现金分红。每年度具体分红比例由公司董事会根据相关规定和

公司当年度经营情况拟定，由公司股东大会审议决定。 

如股东存在违规占用资金情形的，公司在利润分配时，应当先从该股东应

分配的现金红利中扣减其占用的资金。 

公司董事会未对当年盈利做出现金利润分配预案的，应在当年的年度报告

中披露未现金分红的原因、未用于现金分红的资金留存公司的用途，独立董事

应对此发表独立意见。 

公司利润分配方式以现金分红为主；根据公司长远和可持续发展的实际情

况，当公司具备股本扩张能力或遇有新的投资项目，为满足长期发展的要求，

增强后续发展和盈利能力，在项目投资资金需求较大时可采用股票股利。 

此议案需提交股东大会审议。 

 




