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	上海皓元医药股份有限公司
	年报信息披露重大差错责任追究制度
	第一章 总则
	（一）客观公正、实事求是原则； 
	（二）有责必问、有错必究原则； 
	（三）权力与责任相对等、过错与责任相对应原则； 
	（四）追究责任与改进工作相结合原则。 
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	（一） 有效阻止不良后果发生的；
	（二） 主动纠正和挽回全部或者大部分损失的；
	（三） 确因意外和不可抗力等非主观因素造成的；
	（四） 董事会认为其他应当从轻、减轻或者免于处理的情形的。 
	（一）警告，责令改正并作检讨； 
	（二）公司内通报批评； 
	（三）调离原工作岗位、停职、降职、撤职； 
	（四）赔偿损失； 
	（五）解除劳动合同；
	（六）董事会确定的其他形式。
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