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股票简称：海南椰岛 股票代码：600238 编号：2025-013 号

海南椰岛（集团）股份有限公司

关于未弥补亏损达到公司实收资本三分之一的公告

本公司董事会及全体董事保证本公告内容不存在任何虚假记载、误导性陈述或

者重大遗漏，并对其内容的真实性、准确性和完整性承担个别及连带责任。

海南椰岛（集团）股份有限公司（以下简称“公司”）于2025年4

月28日召开了第八届董事会第四十六次会议，审议通过了《关于未弥

补亏损达到公司实收资本三分之一的议案》。具体情况如下

一、情况概述

根据中审亚太会计师事务所（特殊普通合伙）为公司出具的《2024

年度审计报告》，截至 2024 年 12 月 31 日，公司合并财务报表未分配

利润为-57,847.02 万元，实收股本为 44,820 万元，公司未弥补亏损

金额已超过实收股本总额的三分之一。

二、形成的主要原因

2024 年度公司新产品开发、生产上市、推广存在滞后，对报告期

内的销售贡献较少，整体产品销售毛利无法覆盖日常经营费用。同时，

公司原有产品定位不准确、价格体系不合理等原因，市场动销不畅，

应收款项信用减值增加且老品库存去化率较慢产生存货减值，加大了

报告期的经营亏损，以致公司 2024 年度未弥补亏损金额仍超过实收股

本总额的三分之一。

三、应对措施
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截至本公告披露日，公司及子公司经营情况正常，针对弥补亏损

采取如下措施：

1、聚焦优势资源，大力开发核心市场、优质客户，增强市场布局。

同时加强品牌宣传和产品展示，促进品牌落地，拉动产品动销，力争

提升主营业务经营业绩。

2、加大与客户的合作紧密度，通过产品结构、市场结构的调整，

充分激活客户及市场需求，提升市场占有率，促进业务可持续增长。

3、加强经营管理团队建设，注重人才的储备和培养，建立完善的

人才梯队体系，为公司的长期发展提供人才保障。

4、发挥好绩效考核和激励机制办法的引导作用，完善公司绩效管

理机制，充分调动公司核心人员的积极性，确保公司发展战略和经营

目标的实现。

5、实施预算管控，持续加大在业务环节的精细化管理，控制各项

业务成本，充分挖掘管理效能，增强公司经营活力，提高经营质量。

根据《中华人民共和国公司法》和《公司章程》相关规定，该事

项需提交公司股东大会进行审议。

特此公告。

海南椰岛（集团）股份有限公司董事会

2025 年 4月 30 日


