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中国长江电力股份有限公司

2024 年度“提质增效重回报”行动方案执行情况报告

2024 年，中国长江电力股份有限公司（以下简称公司）

积极响应上海证券交易所开展沪市公司“提质增效重回报”

专项行动倡议，编制并披露了《2024 年“提质增效重回报”

行动方案》。现将年度执行情况报告如下：

一、聚焦主责主业，突出价值创造，实现业绩稳增长

1.提升大水电业务发展质效。2024 年，公司所属长江干

流六座梯级电站全年累计发电 2959.04 亿千瓦时，110 台机

组首次全开运行，单日最大发电量超 16 亿千瓦时。梯级电

站机组保持安全稳定运行，设备等效可用系数达 94.76%，连

续第 15 年实现安全生产“双零”目标。圆满完成全国两会、

进博会、迎峰度冬度夏、新中国成立 75 周年等多轮次保供

任务，获国家发改委及受电省市高度赞扬。

2.稳妥推进抽水蓄能业务。2024 年，公司成立抽蓄管理

中心和浙江天台电力生产筹建处。湖南攸县项目完成股改并

开工建设，甘肃张掖项目取水获得行政许可。甘肃甘州 10

万千瓦光伏项目成功并网，公司首个“抽蓄+新能源”基地

建设提速。全面受托运维浙江长龙山抽蓄电站，管理运营抽

蓄装机容量达 210 万千瓦。
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3.金下基地建设有序推进。公司高质量开展金下新能源

接入及输电方案研究，累计接管运维金沙江下游水风光一体

化基地 25 个场站，总装机容量超 300 万千瓦。

4.国际业务佳绩不断。全年国际业务实现利润总额 22.96

亿元，再创历史新高。完成秘鲁蓝宝石项目并购，新增风电

装机容量 12.9 万千瓦，在秘鲁形成“水、风、光”多元化发

电格局。圆满完成秘鲁 APEC 峰会保供保障工作，收到中国

驻秘鲁大使亲笔感谢信。

二、强化科技创新，激发创新动能，增强核心能力

1.科研平台高效运行。公司首个院士工作站—夏军院士

工作站挂牌成立，联合组建全国暴雨研究中心。湖北省智慧

水电技术创新中心在湖北省科技厅绩效评估中表现优异。获

批国家重点研发计划项目 4 项。

2.创新成果集中涌现。工业互联网平台在梯级电站部署

完毕。公司 3 大类 80 余台套机器人在生产现场发挥重要作

用，机器人流程自动化（RPA）平台已建成并投入使用。获

得中国专利奖 1 项，省部级及行业学会科学技术奖 22 项，

其中一等奖及以上 10 项，再创历史新高。

三、信守分红承诺，增强股东回报，坚持规范运作

1.持续高比例分红。2024 年，公司积极响应国家号召，

首次实施中期分红。2024 年度拟每 10 股派发现金股利 9.43

元（含税，下同），共分派现金股利 230.74 亿元，其中中期
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现金分红 51.38 亿元，末期现金分红 179.35 亿元，年度分红

总额再创历史新高。

2.完善投关管理。公司持续做好投资者沟通，结合定期

报告发布、财经媒体采访，组织多轮次投资者现场活动，实

现各层次投资者全覆盖。年内，荣获中国上市公司协会“2023

年报业绩说明会最佳实践”奖项。

3.强化信息披露。年内共发布 55 份上交所信息披露材料，

包括 4 份定期报告、51 份临时公告。公告内容准确、披露及

时，继续保持“零差错”。公司连续多年获得上海证券交易

所信息披露 A 类单位。

中国长江电力股份有限公司董事会

2025 年 4 月 29 日


