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证券代码：603335 证券简称：迪生力 公告编号：2025-025

广东迪生力汽配股份有限公司

关于确认公司董事、监事、高级管理人员 2024 年度薪酬及

2025 年度董事、监事薪酬方案的公告

本公司董事会及全体董事保证本公告内容不存在任何虚假记载、误导性陈述

或者重大遗漏，并对其内容的真实性、准确性和完整性承担个别及连带责任。

根据广东迪生力汽配股份有限公司（以下简称“公司”）2024年度薪酬考核

方案，现对公司董事、监事、高级管理人员 2024年度薪酬发放情况及 2025年度

薪酬方案披露如下：

一、2024 年度薪酬发放情况

单位：元人民币

姓名 职务 2024 年度薪酬（含税）

赵瑞贞 董事长、总经理 817,655.88

罗洁 副董事长 1,412,283.49

Sindy Yi Min Zhao 董事、常务副总经理 1,580,233.91

周卫国 董事 48,000.00

陈进军 独立董事 60,000.00

孙宏彪 独立董事 60,000.00

姜立标 独立董事 60,000.00

吴秋萍 监事会主席 48,000.00

杨海波 监事 48,000.00

李华棠 职工代表监事 148,417.66

李碧婵 副总经理兼行政总监 464,657.32

秦婉淇 副总经理 502,332.32

张丹 副总经理 395,330.63

林子欣 财务总监 327,442.97
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谭红建 副总经理 451,667.00

王国盛 副总经理 450,000.99

朱东奇 董事会秘书 322,082.32

二、2025 年度董事、监事薪酬方案

（1）在公司担任独立董事的薪酬为每年 6万元（含税）。

（2）未在公司担任行政职务的非独立董事薪酬为每年 4.8 万元（含税）；

在公司担任行政职务的非独立董事的薪酬，按其所任岗位领取薪酬，不再另外领

取董事津贴。

（3）未在公司担任行政职务的监事薪酬为每年 4.8万元（含税）；在公司

担任行政职务的监事，按其所任岗位领取薪酬，不再另外领取监事津贴。

三、履行的审议程序

公司薪酬与考核委员会就公司董事、监事、高级管理人员 2024年度薪酬及

2025年度董事、监事薪酬方案事项提出建议，认为公司董事、监事、高级管理

人员薪酬方案是依据公司所处的行业、规模的薪酬水平，结合公司的实际经营情

况制定的，薪酬的发放程序符合有关法律、法规及公司章程的规定，不存在损害

公司及投资者利益的情形。薪酬与考核委员会同意将《关于确认公司董事、监事、

高级管理人员 2024年度薪酬及 2025年度董事、监事薪酬方案的议案》提交董事

会审议。

公司于 2025年 4月 28日召开第四届董事会第九次会议，该议案涉及全体董

事及监事、高管薪酬，基于谨慎性原则，全体董事回避表决，并同意直接提交股

东大会审议。

特此公告。

广东迪生力汽配股份有限公司董事会

2025年 4月 30日
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