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上海开开实业股份有限公司

第十届董事会第二十五次会议决议公告

本公司董事会及全体董事保证本公告内容不存在任何虚假记载、误导性陈

述或者重大遗漏，并对其内容的真实性、准确性和完整性承担法律责任。

上海开开实业股份有限公司（以下简称：“公司”）第十届董事

会第二十五次会议通知和会议相关材料于 2025年 4月 18日以书面、

电话及电子邮件等方式发出，会议于 2025年 4月 28日在公司会议室

以现场表决方式召开。本次会议应到董事 9名，实到董事 9名，3名

监事及高级管理人员列席了会议。本次会议由董事长庄虔贇女士主持，

会议的召开和程序符合《中华人民共和国公司法》与《公司章程》的

有关规定。会议审议通过了如下议案：

一、公司 2024年度董事会工作报告

表决结果：九票同意、零票反对、零票弃权。

本议案需提交公司 2024年年度股东大会审议。

二、公司 2024年年度报告及摘要

本报告已经公司董事会审计委员会 2025年第三次会议审议通过

（3票同意，0票反对，0票弃权），针对本报告中的财务信息进行了

重点审议，同意提交公司第十届董事会第二十五次会议审议。

具体内容详见上海证券交易所网站（www.sse.com.cn）。

表决结果：九票同意、零票反对、零票弃权。

本议案需提交公司 2024年年度股东大会审议。

http://www.sse.com.cn


三、公司 2024年度财务决算报告

本报告已经公司董事会审计委员会 2025年第三次会议审议通过

（3票同意，0票反对，0票弃权），同意提交公司第十届董事会第二

十五次会议审议。

表决结果：九票同意、零票反对、零票弃权。

本议案需提交公司 2024年年度股东大会审议。

四、公司计提 2024年度资产减值准备的议案

公司本年度净计提资产减值准备减少当期损益 2,066,123.07元，

占公司本年度经审计净利润的比例为 4.33%，对公司经营成果影响不

大。其中：净计提应收账款坏账损失减少净利润 2,193,767.67元，净

转回其他应收款坏账损失增加净利润 248,759.04元，净计提存货跌价

损失减少净利润 121,114.44元。

本议案已经公司董事会审计委员会 2025年第三次会议审议通过

（3票同意，0票反对，0票弃权），同意提交公司第十届董事会第二

十五次会议审议。

表决结果：九票同意、零票反对、零票弃权。

本议案需提交公司 2024年年度股东大会审议。

五、公司 2024年度日常关联交易实际发生额和预计 2025年度日

常关联交易的议案

由于本议案涉及关联交易，根据《上海证券交易所股票上市规则》

的有关规定，关联董事庄虔贇、张翔华、焦志勇、朱芸、刘光靓、唐

沪军回避表决。

本议案已经独立董事 2025年第三次会议审议通过（3票同意，0



票反对，0票弃权），同意提交公司第十届董事会第二十五次会议审

议。

具体内容详见 2025年 4月 30日《上海证券报》《香港商报》和

上海证券交易所网站（www.sse.com.cn）2025-018号公告。

表决结果：三票同意、零票反对、零票弃权。

六、公司 2024年度利润分配预案

公司拟向全体股东每股派发现金红利 0.044元（含税）。截至 2024

年 12月 31日，公司总股本 243,000,000 股，以此计算合计拟派发现

金红利 10,692,000.00元（含税），占本年度归属于上市公司股东净利

润的比例 30.55%。

2024年度，公司不进行送红股、资本公积金转增股本。

本预案已经独立董事 2025年第三次会议审议通过（3票同意，0

票反对，0票弃权），同意提交公司第十届董事会第二十五次会议审

议。

具体内容详见 2025年 4月 30日《上海证券报》《香港商报》和

上海证券交易所网站（www.sse.com.cn）2025-019号公告。

表决结果：九票同意、零票反对、零票弃权。

本预案需提交公司 2024年年度股东大会审议。

七、关于公司高级管理人员、经营者 2025年度薪酬方案的议案

为建立健全有效的激励与约束机制，增强企业活力、创造力、市

场竞争力和抗风险能力，第十届董事会所聘请的公司高级管理人员、

经营者年度薪酬方案具体如下：

1、公司高级管理人员的薪酬



公司高级管理人员根据其所分管工作范围及主要职责，2025年

按绩效评价标准和程序，决定高级管理人员的薪酬。

2、经营者的薪酬

公司根据下属两大主营业务各自的行业特点和经营实际，服装板

块经营者按照《2025年开开百货领导人员考核办法（试行）》及《2025

年开开百货领导人员考核办法实施细则（试行）》发放；医药板块经

营者实行职业经理人制度，按照《2025年雷西公司职业经理人考核

办法（试行）》及《2025年雷西公司职业经理人考核办法实施细则（试

行）》发放。

公司董事会授权公司总经理室按照上述方案制定年度具体考核

目标并对相关人员进行考核。

本议案已经公司董事会薪酬与考核委员会 2025年第一次会议审

议通过（3票同意，0票反对，0票弃权），同意提交公司第十届董事

会第二十五次会议审议。根据《上市公司治理准则》的有关规定，董

事张翔华、刘光靓回避表决。

表决结果：七票同意、零票反对、零票弃权。

八、关于会计政策变更的议案

具体内容详见 2025年 4月 30日《上海证券报》《香港商报》和

上海证券交易所网站（www.sse.com.cn）2025-020号公告。

表决结果：九票同意、零票反对、零票弃权。

九、关于董事会授权购买低风险理财产品的议案

具体内容详见 2025年 4月 30日《上海证券报》《香港商报》和

上海证券交易所网站（www.sse.com.cn）2025-021号公告。



表决结果：九票同意、零票反对、零票弃权。

十、关于延长公司 2024年度向特定对象发行 A股股票的股东大

会决议及授权董事会办理相关事宜有效期的议案

由于本议案涉及关联交易，根据《上海证券交易所股票上市规则》

的有关规定，关联董事庄虔贇、张翔华、焦志勇、朱芸、刘光靓、唐

沪军回避表决。

本议案已经独立董事 2025年第三次会议审议通过（3票同意，0

票反对，0票弃权），同意提交公司第十届董事会第二十五次会议审

议。

具体内容详见 2025年 4月 30日《上海证券报》《香港商报》和

上海证券交易所网站（www.sse.com.cn）2025-022号公告。

表决结果：三票同意、零票反对、零票弃权。

本议案需提交公司 2024年年度股东大会审议。

十一、关于制定《舆情管理制度》的议案

为加强公司应对各类舆情的能力，建立快速反应和应急处置机制，

及时、妥善处理各类舆情对公司股价、商业信誉及正常生产经营活动

造成的影响，切实保护投资者合法权益，根据《中华人民共和国公司

法》《上海证券交易所股票上市规则》等相关法律法规和《公司章程》

的有关规定，结合公司实际情况，特制定《舆情管理制度》。

具体内容详见上海证券交易所网站（www.sse.com.cn）。

表决结果：九票同意、零票反对、零票弃权。

十二、关于修订公司部分管理制度的议案

根据《中华人民共和国公司法》《中华人民共和国证券法》《上海
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证券交易所股票上市规则》《上海证券交易所上市公司自律监管指引

第 1号——规范运作》等法律法规和规范性文件的最新修订，以及《公

司章程》的相关条款，结合公司“大健康”战略转型发展需要，对《总

经理工作细则》《内部信息传递管理制度》进行修订。

表决结果：九票同意、零票反对、零票弃权。

十三、公司 2024年度内部控制评价报告

本报告已经公司董事会审计委员会 2025年第三次会议审议通过

（3票同意，0票反对，0票弃权），并同意提交公司第十届董事会第

二十五次会议审议。

具体内容详见上海证券交易所网站（www.sse.com.cn）。

表决结果：九票同意、零票反对、零票弃权。

十四、关于公司董事会延期换届的议案

具体内容详见 2025年 4月 30日《上海证券报》《香港商报》和

上海证券交易所网站（www.sse.com.cn）2025-023号公告。

表决结果：九票同意、零票反对、零票弃权。

十五、公司 2025年第一季度报告

本报告已经公司董事会审计委员会 2025年第三次会议审议通过

（3票同意，0票反对，0票弃权），针对本报告中的财务信息进行了

重点审议，同意提交公司第十届董事会第二十五次会议审议。

具体内容详见上海证券交易所网站（www.sse.com.cn）。

表决结果：九票同意、零票反对、零票弃权。

十六、关于召开 2024年年度股东大会的通知

具体内容详见 2025年 4月 30日《上海证券报》《香港商报》和
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上海证券交易所网站（www.sse.com.cn）2025-024号公告。

表决结果：九票同意、零票反对、零票弃权。

特此公告。

上海开开实业股份有限公司

董事会

2025年 4月 30日


