
奥锐特药业股份有限公司

2025 年度提质增效重回报行动方案

为深入贯彻党的二十大和中央金融工作会议精神，落实国务院《关于进一步

提高上市公司质量的意见》要求，积极响应上海证券交易所《关于开展沪市公司

“提质增效重回报”专项行动的倡议》，推动公司高质量发展和投资价值提升，

保护投资者尤其是中小投资者合法权益，共同增强资本市场内在稳定性，促进资

本市场健康发展，奥锐特药业股份有限公司（以下简称“公司”）制定了“2025

年度提质增效重回报”行动方案，具体方案如下：

一、聚焦主业深化布局，夯实高质量发展根基

公司始终专注特色原料药、医药中间体及制剂的研发、生产与销售，产品

覆盖心血管类、女性健康类、抗肿瘤类等六大领域。2024 年度，公司实现营业

收入 14.76 亿元，连续多年保持稳健增长。未来将围绕公司的发展战略，从以

下三方面提升核心竞争力：

1、市场开拓

加大国内国外的市场开发力度，巩固特色原料药市场优势，加速拓展寡核

苷酸药物、多肽类药物及制剂领域，培育新兴增长点。

2、研发创新

依托生物发酵、多手性中心复杂合成、合成生物学、光化学、晶体研究及

微粉技术、寡核苷酸合成等六大工程技术创新平台，持续推进于小分子药物、

多肽药物和寡核苷酸药物的研究开发。

同步优化现有产品工艺，升级生产设备与车间自动化水平，强化环境、健

康与安全（EHS）管理，提升生产效率与质量稳定性。

开展创新药物的研发，逐步从仿制走向仿创结合，满足企业未来的可持续

发展。

3、产能优化

加速推进三大核心项目建设：

①天台苍山 308 吨特色原料药及 2 亿片抗肿瘤制剂生产线；

②扬州奥锐特年产 300KG 司美格鲁肽原料药及配套设施；



③扬州奥锐特年产 3 亿雌二醇/雌二醇地屈孕酮复合包装片生产线建设项

目。

力争实现高效投产，提升资产利用率与经营效益。

未来，公司将继续聚焦主业，以高质量可持续发展为指引，以成本控制高

效运转为抓手，实现企业效益最大化，以新质生产力构建企业竞争力，推动公

司业务规模和经营业绩进一步提升，为客户提供高质量的产品和高效的服务，

为股东创造持续价值，实现多维度、全方位的良性增长。

二、强化股东回报机制，共享长期发展红利

公司始终将股东利益置于首位，实施稳健分红政策。近三年（2022 -2024

年度）累计现金分红 27,215.07 万元，年均分红比例超 30%（详见下表）：

单位:人民币万元

分红年度
现金分红金额

（含税）

分红年度合并报表中归属

于上市公司股东的净利润

占合并报表中归属于上市

公司股东的净利润的比率

2024 年 11,779.66 35,479.20 33.20%

2023 年 8,936.29 28,941.94 30.88%

2022 年 6,499.12 21,096.46 30.81%

最近三年累计现金分红额 27,215.07

最近三年实现的年均可分配利润 28,505.87

最近三年累计现金分红额占最近三

年实现的年均可分配利润的比例
95.47%

注：2024 年度利润分配事项尚需经过股东大会审议通过。

此外，公司于 2025 年启动股份回购计划，截至 2025 年 3 月 31 日已回购股

票 74.81 万股，支付金额 1,493.08 万元（不含交易费用）。未来将结合经营需

求与股东利益，动态优化利润分配方案，持续提升投资获得感。

三、提升信息披露质量，构建高效投资者关系

公司严格按照《公司法》《证券法》《上海证券交易所股票上市规则》等法

律法规规定，严格履行信息披露义务，确保及时、准确、完整地披露信息。同

时，公司高度重视投资者关系管理工作，形成了多层次沟通机制，通过股东大

会、业绩说明会、现场调研、“上证 e 互动”、热线电话、投资者关系邮箱等多

种途径保持与投资者及时、高效地沟通交流，充分了解投资者诉求、解答投资

者疑问、听取投资者意见与建议。



未来，公司将继续以投资者需求为导向，结合行业特点优化信息披露内容，

持续提高信息披露质量。积极构建和谐的投资者关系，不断创新和丰富互动交

流方式，重视资本市场表现，把高质量召开投资者说明会作为提升投资者关系

管理水平的重要抓手，以高质量的投关工作提升市场对公司价值的认可度，推

动公司市场价值与内在价值相匹配。

四、完善治理体系，筑牢合规经营防线

公司严格按照《公司法》《证券法》以及《上海证券交易所股票上市规则》

等有关要求，结合公司实际对治理制度进行全面梳理，及时对有关制度进行修

订，确保公司治理制度符合相关法律法规要求，并不断完善公司法人治理结构，

提升规范运作水平和能力。公司股东大会、董事会、监事会权责明确，董事会

各专门委员会忠实履行职能，独立董事勤勉尽责，充分发挥其在董事会中参与

决策、监督制衡、专业建议的作用，有效提高企业经营管理水平和风险防范能

力。

未来公司将紧跟监管动态，完善内控体系，提升决策科学性与风险防控能

力，为可持续发展夯实基础。

五、压实“关键少数”责任，强化履职效能

公司严格按照《公司法》《证券法》《上海证券交易所股票上市规则》等法

律法规的要求，持续完善公司法人治理结构。2023 年，公司顺利完成董事会、

监事会换届选举及新一届高管人员的聘任工作，保障了董事会、监事会及管理

层工作的顺利开展，持续提高董事会、监事会、管理层运作的规范性和有效性。

公司通过专项培训、制度完善等方式，提升董监高等“关键少数”的合规意识

与履职水平。制定《独立董事专门会议工作制度》，明确权责边界，确保治理层

与管理层协同发力，切实维护全体股东权益。

六、风险提示

本行动方案是公司基于目前的经营情况和外部环境所作出的计划方案，不构

成公司对投资者的实质承诺，未来可能会受到宏观政策调整、行业竞争、国内外

市场环境变化等因素的影响，存在一定的不确定性，敬请投资者注意相关风险。

奥锐特药业股份有限公司董事会

2025 年 4 月 24 日


