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	根据《中华人民共和国公司法》、《中华人民共和国证券法》、《关于上市公司实施员工持股计划试点的指导意见
	1、公司实施2025年特别人才持股计划有利于建立和完善员工与股东的利益共享机制，健全公司长期、有效的
	2、公司《2025年特别人才持股计划（草案）》的内容符合《关于上市公司实施员工持股计划试点的指导意见
	3、公司不存在以摊派、强行分配等方式强制员工参与公司2025年特别人才持股计划的情形。
	因此，我们同意公司实施2025年特别人才持股计划，并将2025年特别人才持股计划（草案）等相关议案提
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