
 

宁波美诺华药业股份有限公司 

2024 年限制性股票激励计划预留部分激励对象名单 

一、总体情况。 

（一）限制性股票激励计划 

序

号 
姓名 职务 

获授的限制性股

票数量（万股） 

占拟授予限制性股

票的比例 

占本激励计划公告

日股本总额比例 

1 姚芳 董事 3.90 3.16%  

2 许健 副总经理 3.00 2.43%  

3 核心骨干（合计 120 人） 116.70 94.42%  

合计 123.60 100.00%  

注 1：若出现合计数尾数与各分项数字之和尾数不一致的情况，均为四舍五入原因造成。 

 

二、限制性股票激励计划首次授予的核心骨干名单（排名不分先后） 

序号 姓名 职务 

1 许华富 核心骨干 

2 王飞云 核心骨干 

3 樊芝燕 核心骨干 

4 吕泽龙 核心骨干 

5 张健 核心骨干 

6 张文 核心骨干 

7 徐立锋 核心骨干 

8 郎桦佳 核心骨干 

9 屈骢 核心骨干 

10 李显兵 核心骨干 

11 杨圆圆 核心骨干 

12 冯玲 核心骨干 

13 黄学文 核心骨干 

14 陈方方 核心骨干 

15 陈良军 核心骨干 

16 周维 核心骨干 

17 陈之牵 核心骨干 



 

18 冯燕燕 核心骨干 

19 曹友红 核心骨干 

20 徐驰 核心骨干 

21 江海洋 核心骨干 

22 梁涛 核心骨干 

23 侯伟胜 核心骨干 

24 单悦悦 核心骨干 

25 刘环 核心骨干 

26 温霖炜 核心骨干 

27 余陈丰 核心骨干 

28 潘金欢 核心骨干 

29 葛玲 核心骨干 

30 高飞 核心骨干 

31 李华 核心骨干 

32 林满文 核心骨干 

33 肖映春 核心骨干 

34 方嘉嘉 核心骨干 

35 鲍继胜 核心骨干 

36 杨永杰 核心骨干 

37 吕科技 核心骨干 

38 张文强 核心骨干 

39 孙二冬 核心骨干 

40 吴明雷 核心骨干 

41 袁彬 核心骨干 

42 乔雨 核心骨干 

43 张滨 核心骨干 

44 郭伟云 核心骨干 

45 谢淑洁 核心骨干 

46 梅文龙 核心骨干 

47 孙海涛 核心骨干 

48 沈健 核心骨干 

49 王邦凤 核心骨干 

50 沈正清 核心骨干 

51 徐坤 核心骨干 

52 张华 核心骨干 

53 刘徐桧 核心骨干 

54 万智慧 核心骨干 

55 韩荣 核心骨干 

56 李萍 核心骨干 

57 刘锋 核心骨干 

58 余家傲 核心骨干 

59 杨士磊 核心骨干 



 

60 雷璇 核心骨干 

61 许腾 核心骨干 

62 余志明 核心骨干 

63 杨磊 1 核心骨干 

64 王朋 核心骨干 

65 梅贤军 核心骨干 

66 薄文 核心骨干 

67 赵文捷 核心骨干 

68 汪庭辉 核心骨干 

69 张飞 核心骨干 

70 余睿 核心骨干 

71 赵代伟 核心骨干 

72 张国青 核心骨干 

73 陈曦 核心骨干 

74 任仕文 核心骨干 

75 陈进 核心骨干 

76 孟庆菊 核心骨干 

77 李庆 核心骨干 

78 赵航 核心骨干 

79 文智君 核心骨干 

80 段敏红 核心骨干 

81 王菠 核心骨干 

82 汪茂财 核心骨干 

83 邵帮祥 核心骨干 

84 戴宝 核心骨干 

85 王志豪 核心骨干 

86 李林 核心骨干 

87 陈哲之 核心骨干 

88 周明基 核心骨干 

89 钱金国 核心骨干 

90 沈雅红 核心骨干 

91 钱涛涛 核心骨干 

92 陈召阳 核心骨干 

93 谢浩 核心骨干 

94 韩轶勇 核心骨干 

95 胡乐 核心骨干 

96 於琪寅 核心骨干 

97 程余微 核心骨干 

98 张丽芳 核心骨干 

99 白张伟 核心骨干 

100 马月霞 核心骨干 

101 朱瑞英 核心骨干 



 

102 陈璐 核心骨干 

103 赵义林 核心骨干 

104 曾瑜 核心骨干 

105 王亚平 核心骨干 

106 张航航 核心骨干 

107 查亮 核心骨干 

108 倪丽君 核心骨干 

109 杨仲杰 核心骨干 

110 沈潇薇 核心骨干 

111 李凤娟 核心骨干 

112 郎奉杰 核心骨干 

113 吴艳萍 核心骨干 

114 张东东 核心骨干 

115 孙军 核心骨干 

116 袁莉敏 核心骨干 

117 李爱琴 核心骨干 

118 胡继凯 核心骨干 

119 陈悦蓓 核心骨干 

120 周礼立 核心骨干 

 

                            宁波美诺华药业股份有限公司 

董事会 

2025 年 4 月 18 日 

 


