
西部矿业股份有限公司

董事会多元化政策声明

第一章 总则

第一条 本声明旨在列明西部矿业股份有限公司（以下简称“西

部矿业”或“本公司”）关于董事会成员多元化所持立场以及在实现

过程中采取的方针。

第二条 本政策适用于本公司董事会成员。

第三条 本准则包含总则、政策及原则、管理架构及分工、政

策实施和附则五个部分。

第二章 政策及原则

第四条 董事会成员多元化是维持本公司良好公司治理水平、

实现可持续发展、达到战略目标的重要因素。

第五条 公司在设定董事会成员组合时，从多个方面考虑董事

会成员多元化，包括但不限于董事性别、年龄、文化及教育背景、

地区、专业经验、技能、知识和服务任期及其他监管要求等。

第六条 董事会成员的委任以董事会整体良好运作所需的技能

和经验为基础，同时充分考虑上述董事会成员多元化的目标和要求。

第三章 管理架构及分工

第七条 本公司董事会提名委员会负责对董事会的架构、人数

及组成进行审查，审查事项包括董事的甄选标准、提名及委任程序

等，并向董事会提出建议，由董事会审议批准相关事项。同时，根



据本公司战略规划、经营活动情况、资产规模和股权结构就董事会

的规模和构成向董事会提出建议。

第四章 政策实施

第八条 在董事会成员提名、选举、确定的过程中，将性别、

年龄、文化及教育背景、地区、专业经验、技能、知识和服务任期

等方面作为考量因素。

第九条 本公司提名委员会负责监察本政策的执行，并适时审

核本政策的适用性，讨论任何需要做出的修订及向董事会提出建议

，并经董事会批准后实施。

第十条 在年度ESG报告中公开董事会多元化的目标和进展，

接受股东和社会的监督，定期评估多元化指标，并调整策略以达到

更广泛的代表性。

第五章 附则

第十一条 本声明由公司董事会制定，董事会事务部负责解释。


