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	一、分红政策依据与决策背景
	二、2025年半年度现金分红安排
	三、公司履行的决策程序
	（一）董事会会议的召开、审议和表决情况
	（二）监事会审议情况

	四、股东大会授权事项
	五、相关风险提示
	（一）本次中期分红综合考虑了公司发展阶段、未来的资金需求等因素，不会对公司经营现金流产生重大影响，不
	（二）本次中期分红尚需提交公司股东大会审议批准、由董事会制定具体方案后方可实施，存在不确定性。


