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	一、资本规划目标
	二、资本补充计划
	（二）制定管理计划，提升使用效率。制定年度资本充足率管理计划，实施风险加权资产限额管理和动态调整机制
	（三）强化约束激励，推行资本节约。优化资本考核体系，以经济增加值（EVA）和关键业绩指标（KPI）考
	（四）深化风险评估，筑牢防控底线。一是优化内部资本充足评估程序，充分识别、计量、监测和报告主要风险状
	（五）落实资本办法，夯实管理体系。资本办法重构了风险加权资产计量框架，对传统监管框架进行了全方位重塑
	（六）强化并表管理，提升管理质效。强化并表子公司资本管理，完善协调管理机制，联动测算分析，配套指导落


