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证券代码：688036         证券简称：传音控股        公告编号：2025-005 

深圳传音控股股份有限公司 

关于核心技术人员调整的公告 
 

本公司董事会及全体董事保证本公告内容不存在任何虚假记载、误导性陈述

或者重大遗漏，并对其内容的真实性、准确性和完整性依法承担法律责任。 

 

重要内容提示： 

●深圳传音控股股份有限公司（以下简称“公司”）核心技术人员肖明和刘世

超因工作职责调整、陆伟峰因工作调动前往非控股合资公司工作，三人均不再被

认定为公司核心技术人员。 

●公司综合考虑研发人员任职情况、技术经验、主要知识产权等相关因素，

新增认定陈廷波、王海涛为公司核心技术人员。 

●本次核心技术人员的调整不会对公司的研发管理、生产经营等方面产生不

利影响。 

 

一、 核心技术人员调整的具体情况 

公司核心技术人员肖明和刘世超因工作职责调整、陆伟峰因工作调动前往

非控股合资公司工作，三人均不再被认定为公司核心技术人员。公司综合考虑

研发人员任职情况、技术经验、主要知识产权等相关因素，新增认定陈廷波、

王海涛为公司核心技术人员。 

（一）原核心技术人员情况 

1、基本情况 

肖明，1974 年出生，曾在德信无线通讯科技（上海）有限公司、上海锐来

科通信技术有限公司等公司任职，2014 年 8 月起在公司任职。 

陆伟峰，1976 年出生，曾在深圳市华为技术有限公司上海研究所、上海锐
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来科信息技术有限公司等公司任职，2014 年 9 月起在公司任职。 

刘世超，1981 年出生，曾在西门子（中国）有限公司、腾讯科技（深圳）

有限公司、深圳市金立通信设备有限公司等公司任职，2016 年 11 月起在公司

任职。 

2、专利情况 

前述人员在任职期间参与的公司研发项目所获知识产权均为职务成果，所

有权归属于公司，不存在相关知识产权纠纷，也不存在影响公司专利等知识产

权完整性的情况。 

3、履行保密协议情况 

公司与肖明、陆伟峰和刘世超分别签署了《劳动合同》和《保密协议》，

对保密内容、竞业限制事项等权利义务进行了明确的约定。截至本公告披露日

，公司未发现违反协议的相关情形。 

（二）新增认定核心技术人员的情况 

公司综合考虑陈廷波和王海涛的任职情况、技术经验、主要知识产权等相

关因素，认定其为公司核心技术人员。基本情况如下： 

1、陈廷波，1983 年出生，曾在深圳美格工业设计有限公司、捷开通讯（

深圳）有限公司、摩托罗拉（北京）移动技术有限公司等公司任职，2015 年至

今在公司任职，现任研发办公室主任。 

2、王海涛，1974 年出生，曾在飞图通讯有限公司、深圳市金立通信设备有

限公司等任职，2015 年至今在公司任职，现任硬件工程部副总经理。 

 

二、 核心技术人员调整对上市公司的影响 

公司通过长期坚持技术创新及积累，通过平台化建设，已建立了完备的研

发体系。公司高度重视技术人才的培养，已经形成了具备持续创新能力的成熟

、专业的研发团队，具备良好的人才梯队基础。截至 2024 年 6 月 30 日，公

司研发人员共计 3,656 人，研发人员数量占公司总人数 19.89%。目前公司的技
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术研发和日常经营均正常有序推进。公司现有研发团队及核心技术人员结构完

整，后备人员充足，能够支持公司未来核心技术的持续研发。本次变动前后，

公司核心技术人员情况如下： 

时间 核心技术人员姓名 

本次调整前 肖明、王海滨、陆伟峰、刘世超 

本次调整后 王海滨、陈廷波、王海涛 

 

三、 公司采取的措施 

截至本公告披露日，公司相关核心技术人员工作内容调整已完成，目前技

术研发团队架构完整，研发管理体系健全，公司各项研发项目有序推进。公司

高度重视核心技术及产品的持续研发与创新，不断提升公司产品核心竞争力，

积极构建坚实的研发人才梯队，持续提升公司技术创新能力。 

特此公告。 

 

 

深圳传音控股股份有限公司董事会 

2025 年 3 月 26 日 
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