AFMES: 603809 AT TR ZFREBR A

BERERNBERBERLE
2024 SEEAEEEITEN R E

AR BRI B R B IR AT &R

FRAE Aol N B3 ) JE AR Y S LB TR 51 R e A At A S5 42 1) W A R (AT R AR Aol N 55
BEHRFVEARR), EEARRAT (LUREFRATD PSS BEAPEAN I8, 75 SR H & A& 1
WEB e R F, FRATTXT A 7120244512 H 31 H (N BB HITPA I 55 Fe vk B O P #B 3 68 R 04T 7 3R -
—. BEFEH

FE IR AV P SR F2 O AR R RS, T A AT RSt N SR ], YR H A Rk, st EE N
FIEHIPEN RS R AR EE S TME. W HSX HE 2 E RS s AT e . £ E AT
MG AEERINHEZIT. ArERS. BESAESR, BE. SREE AN RRIEARRE N BN
TEATAT AR IR 2 1R S PR IR B IR, TR TS A I LS L YRR 14 A0 e B 1 AR AN ol SO v
BT

NE NI H A e SRS EEBATEE . B w4, WA A s BESLe %, #7
RS RV, (b S e KRl o T NSRS AR I [ A R BR 2, WU R Sl IR B AR $ it
ErHRIE RN, BT B2 A TT (85 250 PN 045 AR A NG 2, B0 4 | I SR AR A R FE P PRI
AR PAY 508 4 1 D 5 SR U A >Fe P 42 sl R0 v LA — o i XU
= PR G
1. AR TF AN R EREEH, —REAEM SRS N5 E RS

O v&§
2. MR E N IIEHIVEN SR

VAR OXR

AR 2 7] W0 45 4 PR B4 ) R BRFE I e T O, T PR PPN i & R HEH , AFEEM S5 &
TR E KRG, SN, AT T R ALl S i Y A 22 FAH SR e (1) B SR AE BT 5K TH R
R 7RI R R
3. BT RIIEM 5 G PRI B R EREA

O v&5

MR HE A A AR 554 55 N S ) B R BRI E 1B O, T PRI PANIR &5 2 e H, AR R RINAEM 55
e P S s o) KSR
4. B WEBEHITE RS EvE H 2 WS EHIVE R G R B 2 [ m N S iEs A 3E SR E R

&R v AEH
[ P9 AR AP A 4P oty i vl 1 5 A B i P AN 0 A L TRDOR R A S i Y B P A e VAN 418
IH]ES [N



5. AR B TR AT 5 AR XY F R & A AR 45— B
VR OF
6. PSR B TR A e AR A o P SR KRB O R 7 5 2 A AR PR R A 1 — B
VR OF
=, WERHEHIPRS TAEE
(—). AR TEE
O T DRSS 1) S D8 S 9 N VA7 3 TP 3 A L 55 A2 T AL e UG 4K o

L AN B BB RS SRR AR AR PN KIIHUA R A =) EIRSERE M
HEARARATE . PIHSERALSEARFRA T BRI R BT WA HIEA R AT e R T
TRHARAT . SR RBHARAT.

2. ANV B B B 5 L

ks S (%)
IV BRE A B B o ] R S5 R B i i L 100.00
ANV AL E N U 5 A R & IR S5 R BN B B 100.00

3. IR VE O EE S E AL

MR NFIBE BEaiiah, RILSs . FIUE . &L, SBEH. 3 E . WHE
B, RATHERE., AREHE. EEE, KBS %.

4. B RHE ) R RS U - LA -
REWBN RIS HEL%. mE%.

5. ERMNEMEE B AL, M FMET KBRS IREE T ARELEEENEE T, REFE
EXHER

O v
6. REFIEEER R
O v
7. HoAth i B IR
T
(2). PEREEHIEA TARMRYE B Py Rl BRI A e pnvi
O F A AR LAY P AR A AR B A A T BB, AU O BT AR PR AA A
1. AER RIS RANEIRER T 5 R E R
O V&
O ) 2 2 MR Aol P R 4 Al NS A 200 BRI L B B ORE A— ABER BRI A E BER, S5 R

s ATMEARFAE . RS (i 4 A0 XS A S E S DRI 3K, X 73 U 55 4 ot PAY 4 fh) AT R U 55 i ot A B4, T 0
SE 1T A2 A B P9 AR A SR B AV E AR, IR DART AR ORF 2




2. WA 554 5 P S R A R DA s A o
Ox F B E RV 5531 5 P FS 42 i R BE PP 0 F) 52 B L R

FE bR 2 HK HORHR A E Ak HHELHRE E B AR IE — PR E AR E
EDIRN B AR R>5% 2%<FH AR IR<5% ik TEhr<2%
Y HHFErR>1.5% 0.5%<Hi#FHrPr<1.5% iR PRr<0.5%
i -
o
O\ FF T RV 25 4k 5 P s i s B DA 1R S PEAR I T
NLER e e AR HE
HKHRIE 1. ®BH. BFRMEREEN LI,
2. AN E TR B AW S5 iR AP S ORAR R, AR T I R R B R BLZAS R
3y A E]HTZE T4 A P EE TR DR P ) A TR A
4. T ER B IRE VAT
B 1. SRR RN D2 SR
2. AFISTHRE. WERE AT MG ST e AR ER, S0 %
3% I B A AR
3. A ] LR E 2 00 55 41 15 BB A 7R AT B I
— FEL B e ks R o AR B LR 2 A 18 A P S o R
‘U‘EH)% H
o

3. AR 5548 P SR AR B A R i
O3 B E IR AE IV 5541 o P B P ) SR VP 1) s AR vEE N R

EiFL ey i HOKHRIE E EbrifE H B E bR — RSB e B AR E
ERTIN R FEFR>5% 2% IR bR <5% Fi iR R<2%
RSt R IERR>1.5% 0.5%<HithkFHPr<1.5% H Rk FE15<0.5%

Wi :

o

N F) 52 B AR 5545 it P s sl BB P B s AR HE U

SRR T 5 AR HE
H SR 1. &EAT M EE R E 5 RGBS

2. A FIE SRS S A T IE SR AE 5 B e Ak

3 RAMEG P AIR S, FEZ B TR ;

4. PEBFESI PR 0 EE O HREAE AR AT 2R L

5. AR A BRAETEERT SIRRARIKE, AR A EEN R ICETRAN I E o
R 1. RN, &R P24k

2. BN REEAN R

3. XAEFFEE ARG CINE iR AR E, AEre K A e 2,

4. PERFESI VPO ) E B R AT B R L

5. Aw|HH B RARTEREEY, EMHLX A F] AR BRI
— R S I 3 R R BRI 2 A7 PR A P A R R
LR

T




(2). WEREEHIBREE I e X BEHE I
1. S5ttty A B AR R A 8 B B R L

1.1. ERHRFG
TR WP T ATAE T 550 5 P4 342 ) 2 K Bl
O v§&

1.2. REHRFG
TRTE WP T T AFAE T 550 15 P4 347 ) 2 e
O v§&

1.3. — R HREA
o

14 &0 EREY, TAREFIFNIREGEMER, A7 R B AR HRES R 5 5 P B B sk
]

O v&

15 & EiREY, TAREFRIFMIREGEMEH, AR REBFERTRES RN SRS A B EZ ek
]

O V&

2. I 5 4R P IR BR B A B R B R

2.1 E KB
I TR R I AR I 554 5 P s ) EE K
O V&

2.2. BEGE
I TR R IR 554 5 P s ) B
O V&

2.3. —fEHFE
T

24. 14 EREY, THHEFITMREGEER, AFRERIKTRERHEM 5IRE N EHEHEKR
BRRE

O V&

25 &1 EREY, THFHEFITNREGEER, AFRERIKTE BRI 5IRE A HFEHER
BREA

O V&
PO, FAth BRI AR E KRB
1 B4R AR R B 1B L
Oi&EA v AiE



2. RERATIEHIBAT R T SRS 7

VIER OAREH

AW, AR A HI R IEAT I G R AT 2025 47 A R RESE SE G & TN R mI B, SRk P9
PERIPAAT T MVE & 5, F5 S A B AURE IR A BN S A PR AT SR R, AN ST P 3 2K,
/NI S AN P el /ATE SRS N 32 94
3. HoAth B RFF IR UL BA

&M v AN&EH

EHK (CAHEHRIRPO: HEE
JRAR SR RERH A A PR 2 7
20254:3H21H



	一. 重要声明
	二. 内部控制评价结论
	1. 公司于内部控制评价报告基准日，是否存在财务报告内部控制重大缺陷
	2. 财务报告内部控制评价结论
	3. 是否发现非财务报告内部控制重大缺陷
	4. 自内部控制评价报告基准日至内部控制评价报告发出日之间影响内部控制有效性评价结论的因素
	5. 内部控制审计意见是否与公司对财务报告内部控制有效性的评价结论一致
	6. 内部控制审计报告对非财务报告内部控制重大缺陷的披露是否与公司内部控制评价报告披露一致

	三. 内部控制评价工作情况
	(一). 内部控制评价范围
	1. 纳入评价范围的主要单位包括：成都豪能科技股份有限公司、泸州长江机械有限公司、重庆豪能传动技术有限公司、泸州豪能传动技术有限公司、成都昊轶强航空设备制造有限公司、成都恒翼升航空科技有限公司、成都豪能空天科技有限公司。
	2. 纳入评价范围的单位占比：
	3. 纳入评价范围的主要业务和事项包括:
	4. 重点关注的高风险领域主要包括：
	5. 上述纳入评价范围的单位、业务和事项以及高风险领域涵盖了公司经营管理的主要方面，是否存在重大遗漏
	6. 是否存在法定豁免
	7. 其他说明事项

	(二). 内部控制评价工作依据及内部控制缺陷认定标准
	1. 内部控制缺陷具体认定标准是否与以前年度存在调整
	2. 财务报告内部控制缺陷认定标准
	3. 非财务报告内部控制缺陷认定标准

	(三). 内部控制缺陷认定及整改情况
	1. 财务报告内部控制缺陷认定及整改情况
	1.1. 重大缺陷
	1.2. 重要缺陷
	1.3. 一般缺陷
	1.4. 经过上述整改，于内部控制评价报告基准日，公司是否存在未完成整改的财务报告内部控制重大缺陷
	1.5. 经过上述整改，于内部控制评价报告基准日，公司是否存在未完成整改的财务报告内部控制重要缺陷

	2. 非财务报告内部控制缺陷认定及整改情况
	2.1. 重大缺陷
	2.2. 重要缺陷
	2.3. 一般缺陷
	2.4. 经过上述整改，于内部控制评价报告基准日，公司是否发现未完成整改的非财务报告内部控制重大缺陷
	2.5. 经过上述整改，于内部控制评价报告基准日，公司是否发现未完成整改的非财务报告内部控制重要缺陷



	四. 其他内部控制相关重大事项说明
	1. 上一年度内部控制缺陷整改情况
	2. 本年度内部控制运行情况及下一年度改进方向
	3. 其他重大事项说明


