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合肥晶合集成电路股份有限公司 

2025 年限制性股票激励计划首次授予激励对象名单 

 

一、限制性股票分配情况 

本激励计划拟授予的限制性股票在各激励对象间的分配情况如下表所示： 

序

号 
姓名 国籍 职务 

获授的限制

性股票数量

（万股） 

占授予限制

性股票总数

的比例 

占本计划公告

时公司股本总

额的比例 

一、董事、高级管理人员、核心技术人员 

1 蔡国智 中国台湾 董事长 170.00 2.74% 0.08% 

2 邱显寰 中国台湾 
资深副总经理、

核心技术人员 
130.00 2.09% 0.06% 

3 郑志成 中国台湾 
资深副总经理、

核心技术人员 
130.00 2.09% 0.06% 

4 朱晓娟 中国 副总经理 110.00 1.77% 0.05% 

5 朱才伟 中国 

董事、董事会秘

书、财务负责

人、副总经理 

110.00 1.77% 0.05% 

6 周义亮 中国 副总经理 110.00 1.77% 0.05% 

7 张伟墐 中国台湾 核心技术人员 100.00 1.61% 0.05% 

8 李庆民 中国台湾 核心技术人员 50.00 0.81% 0.02% 

小计 910.00 14.66% 0.45% 

二、核心骨干员工（含子公司员工） 

核心骨干员工（合计 999人） 5,028.85 80.99% 2.51% 

首次授予小计（合计 1,007 人） 5,938.85 95.65% 2.96% 

三、预留部分 270.00 4.35% 0.13% 

合计 6,208.85 100.00% 3.09% 

注：1.上述任何一名激励对象通过全部有效期内的股权激励计划获授的本公司股票均累

计未超过公司股本总额的 1.00%。公司全部有效期内股权激励计划所涉及的标的股票总数累

计未超过本激励计划提交股东会时公司股本总额的 10.00%； 

2.上述激励对象名单及其分配比例由公司董事会审定，公司监事会需对上述激励对象进

行核查，并在股东会上就核实情况予以说明；最终激励对象名单及分配比例以经监事会核查、



2 

 

股东会审议通过，并经中国证券登记结算有限公司登记为准； 

3.担任公司董事、高级管理人员职务的激励对象转让已生效限制性股票时应保留不低于

获授限制性股票总量的 20%至任职（或任期）期满且任期考核或经济责任审计结果合格后进

行； 

4.激励对象因个人原因自愿放弃获授权益的，由董事会对授予数量作相应调整，将激励

对象放弃的权益份额直接调减或在激励对象之间进行分配。激励对象在认购限制性股票时因

资金不足可以相应减少认购限制性股票数额； 

5.本计划激励对象不包括公司独立董事、由上市公司控股公司以外的人员担任的外部董

事、监事、单独或合计持有上市公司 5%以上股份的股东、上市公司实际控制人及其配偶、

父母、子女； 

6.预留部分的激励对象应当在本激励计划经股东会审议通过后至公司 2025 年第三季度

报告披露前确定，经董事会提出、监事会发表明确意见、律师发表专业意见并出具法律意见

书后，公司在指定网站按要求及时准确披露相关信息，超过上述期限未明确激励对象的，预

留权益失效； 

7.以上合计数据与各明细数相加之和在尾数上如有差异是由于四舍五入所造成，保留两

位小数。 

 

合肥晶合集成电路股份有限公司董事会 

2025 年 3 月 14 日 


