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股权激励计划业绩考核目标完成情况的 

专项审核报告 

 
信会师报字[2024]第 ZA14247 号 

 

上海华谊集团股份有限公司全体股东： 

 

我们接受委托，对上海华谊集团股份有限公司（以下简称“华谊

集团”）管理层编制的《关于 A 股限制性股票激励计划首次授予部分

第一个解除限售期业绩考核目标完成情况的说明》进行了审核。 

 

一、管理层的责任 

按照《中华人民共和国证券法》、《关于上市公司实施员工持股计

划试点的指导意见》（中国证券监督管理委员会公告[2014]33 号）的

有关规定以及《上海华谊集团股份有限公司 A 股限制性股票激励计

划（草案修订稿）》和《上海华谊集团股份有限公司 A 股限制性股票

激励计划实施考核办法（修订稿）》的相关条款，编制《关于 A 股限

制性股票激励计划首次授予部分第一个解除限售期业绩考核目标完

成情况的说明》，并保证其真实性、完整性和准确性，提供真实、合

法、完整的实物证据、原始书面材料、副本材料、口头证言以及我们

认为必要的其他证据，是华谊集团管理层的责任。 

 

二、注册会计师的责任 

我们的责任是在实施审核工作的基础上，对华谊集团管理层编制

的《关于 A 股限制性股票激励计划首次授予部分第一个解除限售期

业绩考核目标完成情况的说明》发表审核意见。我们按照《中国注册

会计师其他鉴证业务准则第 3101号-历史财务信息审计或审阅以外的

鉴证业务》的规定执行了审核工作，该准则要求我们遵守中国注册会

计师职业道德守则，计划和执行审核工作以对《关于 A 股限制性股

票激励计划首次授予部分第一个解除限售期业绩考核目标完成情况

的说明》是否不存在重大错报获取合理保证。在执行审核工作的过程

中，我们实施了检査会计记录、重新计算相关项目金额等我们认为必
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要的程序。 

我们相信，我们的审核工作为发表审核意见提供了合理的基础。 

 

三、审核意见 

我们认为，华谊集团管理层编制的《关于 A 股限制性股票激励

计划首次授予部分第一个解除限售期业绩考核目标完成情况的说明》

在所有重大方面公允反映了华谊集团 A 股限制性股票激励计划首次

授予部分第一个解除限售期业绩考核目标完成情况。 

 

四、其他说明事项 

本报告仅供华谊集团 A 股限制性股票激励计划首次授予部分第

一个解除限售期业绩考核目标完成情况披露之目的使用，不得用于其

他目的。因使用不当造成的后果，与执行本审核业务的注册会计师及

会计师事务所无关。 

 

 

 

立信会计师事务所          中国注册会计师： 

    （特殊普通合伙） 

 

 

 

中国注册会计师： 

 

 

 

 

中国·上海            二〇二四年九月九日 
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上海华谊集团股份有限公司 

关于A股限制性股票激励计划首次授予部分第一个解除限售期 

业绩考核目标完成情况的说明 

 

 

一、 激励计划的主要批准与实施 

1、 2020 年 11 月 24 日，上海华谊集团股份有限公司（以下简称“公司”或“华谊

集团”）第十届董事会第六次会议审议通过了《关于<上海华谊集团股份有限公司 A

股限制性股票激励计划（草案）>及其摘要的议案》、《关于制定公司 A 股限制性股

票激励计划<实施考核办法>与<实施管理办法>的议案》、《关于提请公司股东大会授

权董事会办理 A 股限制性股票激励计划相关事宜的议案》等相关议案，公司独立董

事对《上海华谊集团股份有限公司 A 股限制性股票激励计划（草案）》发表了肯定

的独立意见。 

2、 2020 年 11 月 24 日，华谊集团第十届监事会第六次会议审议通过了《关于<上

海华谊集团股份有限公司 A 股限制性股票激励计划（草案）>及其摘要的议案》及

《关于制定公司 A 股限制性股票激励计划<实施考核办法>与<实施管理办法>的议

案》。 

3、 2020 年 12 月 8 日，公司披露了《关于 A 股限制性股票激励计划获得上海市国

有资产监督管理委员会批复的公告》，上海市国有资产监督管理委员会出具了《关于

同意上海华谊集团股份有限公司实施 A 股限制性股票激励计划的批复》（沪国资委

分配【2020】405 号），原则同意公司实施本激励计划。 

4、 2020 年 11 月 26 日至 2020 年 12 月 5 日期间对激励对象的名单在公司内部进行

了公示，在公示期内，除 4 名激励对象因个人原因不再参与本次激励计划外，公司

未接到与激励计划拟激励对象有关的任何异议。 

5、 2020 年 12 月 10 日，公司披露了《监事会关于 A 股限制性股票激励计划激励对

象名单的核查意见及公示情况说明》及《A 股限制性股票激励计划激励对象名单》。 

6、 2020 年 12 月 16 日，公司召开 2020 年第三次临时股东大会，审议通过了《关

于<上海华谊集团股份有限公司A股限制性股票激励计划（草案）>及其摘要的议案》、

《关于制定公司 A 股限制性股票激励计划<实施考核办法>与<实施管理办法>的议

案》及《关于股东大会授权董事会办理 A 股限制性股票激励计划相关事宜的议案》，

并于 2020 年 12 月 17 日披露了《2020 年第三次临时股东大会决议公告》、《A 股限

制性股票激励计划内幕信息知情人买卖公司股票情况的自查报告》。 

7、 2020 年 12 月 16 日，公司召开了第十届董事会第七次会议和第十届监事会第七

次会议，审议通过了《关于调整公司 A 股限制性股票激励计划相关事项的议案》，
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公司独立董事对相关事项发表了独立意见，监事会认为本次调整符合法律、法规、

规范性文件等规定，调整程序合法、合规，不存在损害公司及全体股东利益的情况。 

8、 2024 年 7 月 1 日，公司召开了第十届董事会第三十次会议和第十届监事会第三

十次会议，审议通过了《关于<上海华谊集团股份有限公司 A 股限制性股票激励计

划（草案修订稿）>及其摘要并调整对标企业的议案》。 

9、 2024 年 7 月 25 日，公司召开 2024 年第一次临时股东大会，审议通过了《关

于<上海华谊集团股份有限公司 A 股限制性股票激励计划（草案修订稿）>及其摘要

并调整对标企业的议案》。  

10、 2024 年 9 月 9 日，公司召开了第十届董事会第三十三次会议、第十届监事会

第三十三次会议，审议通过了《关于 A 股限制性股票激励计划首次授予部分第一个

解除限售期解除限售条件达成的议案》、《关于回购注销部分激励对象已获授但尚未

解除限售的限制性股票并调整回购价格的议案》。公司监事会对相关事项进行核实并

发表了核查意见。 

 

二、 激励计划业绩考核目标 

本激励计划首次授予在 2022-2024 年的 3 个会计年度中，分年度进行业绩考核，以

达到业绩考核目标作为激励对象的解除限售条件之一。 

各年度业绩考核目标如下表所示： 

解除限售期 业绩考核目标 

第一个解除限售期 

①以 2019 年为基数，2022 年归母净利润复合增长率不低于 5%；  

②2022 年净资产收益率不低于 3.36%；  

③以 2019 年为基数，2022 年华谊旗下蜂花、回力老字号品牌销售收

入复合增长率不低于 3%；  

④2022 年安全环保投入占制造业收入比例不低于 1.8%；  

⑤2022 年研发费用占制造业收入比例不低于 2.2%；  

⑥2022 年公司业绩综合指数（注 1）处于对标企业中上游水平（注 2）。 

第二个解除限售期 

①以 2019 年为基数，2023 年归母净利润复合增长率不低于 5%，  

②2023 年净资产收益率不低于 3.53%；  

③以 2019 年为基数，2023 年华谊旗下蜂花、回力老字号品牌销售收

入复合增长率不低于 3%；  

④2023 年安全环保投入占制造业收入比例不低于 1.8%；  

⑤2023 年研发费用占制造业收入比例不低于 2.2%；  

⑥2023 年公司业绩综合指数处于对标企业中上游水平。 

第三个解除限售期 

①以 2019 年为基数，2024 年归母净利润复合增长率不低于 5%；  

②2024 年净资产收益率不低于 3.7%；  

③以 2019 年为基数，2024 年华谊旗下蜂花、回力老字号品牌销售收



上海华谊集团股份有限公司 

关于A股限制性股票激励计划首次授予部分第一个解除限售期业绩考核目标完成情况的说明 

说明 第 3 页 

解除限售期 业绩考核目标 

入复合增长率不低于 3%；  

④2024 年安全环保投入占制造业收入比例不低于 1.8%；  

⑤2024 年研发费用占制造业收入比例不低于 2.2%；  

⑥2024 年公司业绩综合指数处于对标企业中上游水平。 

注 1：在业绩考核中，根据公司在价值创造、成长能力和运营质量等方面全面提升、

追求卓越的要求，构建包含归母净利润增长率、净资产收益率、研发投入（注 3）

三个细分指标竞争力指数的业绩综合指数评价体系，以衡量华谊集团的业绩综合实

力。具体评价规则如下： 

战略导向 成长能力 价值创造 运营质量 

细分指标 归母净利润增长率 净资产收益率 研发投入 

战略重要性权重 50% 30% 20% 

业绩综合指数=∑（集团各细分指标竞争力指数×战略重要性权重），其中集团各细

分指标竞争力指数=集团各细分指标在对标企业中的分位值。  

注 2：业绩综合指数处于对标企业中上游水平是指：业绩综合指数达到 60 分位开始

具备解除限售条件，达到 60（含）-65 分位时，解除限售比例为 60%；达到 65（含）

-70 分位时，解除限售比例为 70%，达到 70（含）-75 分位时，解除限售比例为 85%；

达到或超过 75 分位时，解除限售比例为 100%。  

注 3：研发投入是指上市公司报表数据中研发投入合计项目（包含费用化和资本化

研发投入）。  

注 4：在股权激励有效期内，公司实施公开发行或非公开发行股票等行为，如需剔

除该等行为对净资产收益率的影响，授权董事会进行调整。  

对涉及上海市政府重大产业规划调整的重大突发事件，以及因会计政策发生变化等

发生重大调整的等非经营性因素影响，在考核时将酌情考虑。  

注 5：17 家对标详见下表： 

证券代码 上市公司 证券代码 上市公司 

002092.SZ 中泰化学 600143.SH 金发科技 

600691.SH 阳煤化工 300225.SZ 金力泰 

600277.SH 亿利洁能 002054.SZ 德美化工 

600426.SH 华鲁恒升 000523.SZ 广州浪奇 

002274.SZ 华昌化工 600096.SH 云天化 

000599.SZ 青岛双星 1561.HK 联洋智能控股 

000589.SZ 贵州轮胎 1047.HK 毅兴行 

000698.SZ 沈阳化工   

600409.SH 三友化工   

600160.SH 巨化股份   
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三、 首次授予部分第一个解除限售期业绩考核目标完成情况 

1、根据《上海华谊集团股份有限公司 A 股限制性股票激励计划（草案修订稿）》、

《上海华谊集团股份有限公司 A 股限制性股票激励计划实施考核办法（修订稿）》，

公司以 2019 年为基数，2022 年归母净利润复合增长率为 27.03%，不低于 5%。 

归母净利润复合增长率： 

金额单位：人民币万元 

项目 金额/增长率（%） 

2019 年归母净利润 62,498.23 

2022 年归母净利润 128,121.15 

复合增长率 27.03 

 

2、2022 年净资产收益率为 5.93%，不低于 3.36%。 

 

3、以 2019 年为基数，2022 年华谊旗下蜂花老字号品牌销售收入复合增长率为

3.56%，不低于 3%；回力老字号品牌销售收入复合增长率为 18.31%，不低于 3%。 

蜂花品牌销售收入复合增长率： 

金额单位：人民币万元 

项目 金额/收益率（%） 

2019 年销售收入 7,871 

2022 年销售收入 8,743 

复合增长率 3.56 

回力品牌销售收入复合增长率： 

金额单位：人民币万元 

项目 金额/收益率（%） 

2019 年销售收入 125,364.00 

2022 年销售收入 207,611.00 

复合增长率 18.31 

 

4、2022 年安全环保投入占制造业收入比例为 2.61%，不低于 1.8%。 

安全环保投入占制造业收入比例： 

金额单位：人民币万元 

项目 金额/比例（%） 

2022 年安全环保投入 80,485.56 

2022 年制造业收入 3,089,348.18 

安全环保投入占制造业收入比例 2.61 
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5、2022 年研发费用占制造业收入比例为 2.26%，不低于 2.2%。 

研发费用占制造业收入比例： 

金额单位：人民币万元 

项目 金额/比例（%） 

2022 年研发费用 69,754.45 

2022 年制造业收入 3,089,348.18 

研发费用占制造业收入比例 2.26 

 

6、2022 年公司业绩综合指数分位值为 62.32。 

注：2022 年公司业绩综合指数分位值=成长能力指数×50%+价值创造指数×

30%+运营质量指数×20%=58.80×50%+58.80×30%+76.40×20%=62.32
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业绩综合指数分位值： 

证券代码 
证券简称 归母净利润增长

率 

成长能力指数 净资产收益率 价值创造指数 研发投入 

(人民币万元) 

运营质量指数 业绩综合指数 

600096.SH 云天化 3864.07% 100.00  45.31% 100.00   48,515.99  70.50  94.10  

600426.SH 华鲁恒升 156.39% 76.40  25.58% 94.10   99,183.39  88.20  84.07  

600160.SH 巨化股份 165.90% 82.30  16.53% 82.30   82,383.66  82.30  82.30  

002274.SZ 华昌化工 332.70% 94.10  18.74% 88.20   5,892.05  11.70  75.85  

000589.SZ 贵州轮胎 216.58% 88.20  6.93% 64.70   26,335.32  52.90  74.09  

600143.SH 金发科技 60.06% 52.90  12.64% 76.40   145,370.72  100.00  69.37  

002092.SZ 中泰化学 126.25% 70.50  3.04% 41.10   124,163.37  94.10  66.40  

600623.SH 华谊集团 105.00% 58.80  5.93% 58.80   69,754.45  76.40  62.32  

600409.SH 三友化工 44.77% 47.00  7.58% 70.50   32,897.76  58.80  56.41  

600691.SH 阳煤化工 113.35% 64.70  1.17% 35.20   21,861.87  47.00  52.31  

600277.SH 亿利洁能 -18.79% 35.20  4.40% 52.90   39,992.02  64.70  46.41  

002054.SZ 德美化工 -21.53% 29.40  3.52% 47.00   10,801.73  23.50  33.50  

000523.SZ 广州浪奇 28.44% 41.10  -7.13% 23.50   7,963.53  17.60  31.12  

000599.SZ 青岛双星 -121.00% 17.60  -22.46% 11.70   20,238.91  41.10  20.53  

000698.SZ 沈阳化工 -90.55% 23.50  -61.45% 0.00   20,223.62  35.20  18.79  

1561.HK 联洋智能控股 -266.08% 11.70  -41.12% 5.80   16,706.94  29.40  13.47  

1047.HK 毅兴行 -276.10% 5.80  -1.97% 29.40   -    0.00  11.72  

300225.SZ 金力泰 -452.62% 0.00  -12.61% 17.60   4,497.44  5.80  6.44  
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7、根据《上海华谊集团股份有限公司 A 股限制性股票激励计划实施考核办法

（修订稿）》，本公司 2022 年度归母净利润复合增长率、净资产收益率、蜂花、回

力老字号品牌销售收入复合增长率、安全环保投入占制造业收入比例、研发费用占

制造业收入比例均完成业绩考核目标，业绩综合指数达到 60（含）-65 分位，公司

层面首次授予部分第一个解除限售期可解除限售的比例为 60%。 

 

 

 

                                 上海华谊集团股份有限公司                       

                                 二〇二四年九月九日 


