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上 海 证 券 交 易 所

上证公函上证公函上证公函上证公函【【【【2024202420242024】】】】1169116911691169 号号号号

关于莲花控股股份有限公司股票期权激励计划

相关事项的问询函

莲花控股股份有限公司：

2024 年 8 月 30 日，公司披露 2024 年股票期权与限制性股票激

励计划草案，设定的控股孙公司浙江莲花紫星智算科技有限公司（以

下简称莲花紫星）相关业绩考核指标可实现性存疑。根据本所《股

票上市规则》第 13.1.1 条以及《上市公司股权激励管理办法》的相

关规定，现请你公司核实并披露以下事项。

1.根据草案，公司对莲花紫星 2024-2026 年的业绩考核目标值

营业收入分别为 1.2 亿元、4.0 亿元、6.0 亿元，净利润 0.15 亿元、

0.8 亿元、1.5 亿元。根据定期报告，2023 年年报公司算力服务业务

营业收入仅 76.46 万元，营业成本 31.68 万元。业绩考核目标值远

超公司业务开展实际情况，营业收入及净利润目标值三年分别增长

至 5 倍、10 倍，预测增速较为激进。请公司：（1）补充披露莲花紫

星最近一年又一期的主要财务数据，包括营业收入、成本、各项费

用、净利润、资产、负债情况；（2）结合莲花紫星历史业绩、同行

业可比公司同期同类业务开展情况、近三年算力租赁业务市场价格

变化情况，说明公司制定上述业绩指标的科学性、合理性。
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2.根据定期报告，2023 年期末公司货币资金余额 12.53 亿元，

其中募集资金 5.75 亿元，受限制的款项合计 6.12 亿元，公司账面

可用资金 6550 万元，规模较小。根据公告，公司为莲花紫星提供担

保总额为 6 亿元，截至 2024 年 8 月末已使用授信 4.37 亿元。请公

司：（1）补充披露莲花紫星现有算力租赁合同相关情况，包括签订

时间、合同金额及期限、设备租赁价格、与同类设备租赁价格是否

存在差异及其原因、达到履约条件所需投入的设备采购数量及金额、

采购资金来源、相关资金融资计划、意向贷款方等，说明算力租赁

服务合同预计履约起始时间和预计收回成本所需时间；（2）结合上

述情况，分析公司达到相应业绩考核目标值预计所需设备采购数量

和金额、预计收回成本所需时间，充分提示大量资金投入对公司财

务状况、日常经营资金周转产生的不利影响。

3.根据前期公告，2023 年 9 月，公司子公司与新华三信息签订

330 台 GPU 系列服务器采购合同，除 2023 年 11 月 16 日交付

12 台 GPU 系列服务器之外，剩余 318 台 GPU 系列服务器尚未交付，

后续相关交易难以推进。请公司结合现有设备供应商情况，包括供

应商成立时间、注册资本、实际控制人、与公司开始合作时间等，

充分提示公司设备采购合同无法履约的风险，以及因设备不足导致

无法履行服务合同，导致无法实现业绩考核目标的风险。

4.根据草案，公司本次股票期权的激励对象包括公司董事曹家

胜及 22 名核心骨干员工。曹家胜作为公司 2023 年股票期权与限制

性股票激励计划的激励对象已被授予股票期权 35 万股，本次拟向其

再次授予股票期权 18 万股，且两期计划的业绩考核年度存在重合。
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请公司：（1）结合曹家胜的过往工作经历、在公司关联方的历史任

职情况、是否具备与算力业务开展相关的专业能力或任职经历、目

前在公司及莲花紫星层面的职责分工等情况，说明对于同一激励对

象在同一考核期同时进行两项股权激励的必要性和合理性，是否存

在利益输送情形；（2）补充披露已确定的 22 名核心骨干员工激励对

象的相关情况，包括近 5 年的工作经历、加入公司时间、目前工作

岗位、是否有业务相关工作经验、是否曾在公司关联方任职，说明

选取其成为激励对象的标准和适当性，是否存在利益输送情形。

5.根据前期公告，公司控股股东芜湖市莲泰投资管理中心（有

限合伙）已累计质押近 1.44 亿股，占其持股数量比例的 79.50%，质

押比例较高。请公司补充披露：（1）控股股东及实际控制人控制主

体的财务情况，包括资产、负债、收入、净利润、近一年到期债务，

以及对外担保情况和资产抵押、质押等资产受限情况；（2）实际控

制人控制的其他主要资产的债务违约、资产查封冻结情况，是否存

在流动性风险；（3）结合上述情况及公司股价近期变化等，说明公

司在短期进行两期有重复考核区间的股权激励计划的目的及合理性。

6.请公司自查董事、监事、高级管理人员和相关方的近期股票

交易情况，并按规定填报内幕信息知情人名单，供本所进行交易核

查。

请你公司在收到后立即披露本问询函，并于 5 个交易日内披露

对本问询函的回复。
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上海证券交易所上市公司管理一部

二〇二四年八月三十日


