
 

江苏艾迪药业股份有限公司 

关于公司 2024 年度“提质增效重回报”行动方案 

的半年度评估报告 

 
为践行以“投资者为本”的发展理念，提高上市公司质量，树立良好市场形

象，助力市场信心提振、资本市场稳定和经济高质量发展，进而维护公司全体股

东利益，促进公司高质量、可持续发展，江苏艾迪药业股份有限公司（以下简称

“公司”或“艾迪药业”）于2024年4月26日发布《2024年度“提质增效重回报”

行动方案》，为公司2024年度“提质增效重回报”行动制定出明确的工作方向。 

2024年以来，随着中国资本市场深化改革的不断推进，“新国九条”、科创

板八条等政策文件相继出台，我们积极响应并持续践行，把“投资者为本”和让

投资者分享公司发展红利作为公司核心任务。在此背景下，公司积极围绕药物研

发、商业化、规范运作、保护中小股东利益等方面开展和落实各项工作，现将

2024年上半年的主要工作成果报告如下。 

一、聚焦主营业务，提升核心竞争力，实现高质量发展 

江苏艾迪药业股份有限公司是一家致力于探索、研发和销售创新性化学药物

以及人源蛋白产品的创新型制药企业。面对2024年以来经营发展过程中的机遇与

挑战，公司始终以提升核心竞争力为前进方向，以积极推进主营业务健康发展为

落脚点，研发管线纵深布局推进，商业化格局逐渐打开，产能建设有序推进，自

身造血能力逐步增强。 

2024年上半年，公司围绕专注领域深度布局，推进产品研发进展和商业化，

通过用好资本市场工具助力公司做优做强，主要进展包括以下几个方面： 

（一）加速推动抗艾滋病在研管线项目 

公司坚持推进多路径、多维度、多层次的科学研究工作，形成上市前及上市

后研究接力、多种科研形式并举、循证证据中长期布局的科研模式。报告期内，

公司以满足国内艾滋病治疗的迫切需求为出发点，持续深耕抗HIV优势赛道，通

过积极推动在研项目进展、丰富在研管线种类，进一步提升公司在国内HIV领域

的核心竞争力。 



 
1、ACC017片I期临床试验进展顺利，已取得伦理审查批件、发明专利 

截至本报告披露日，全新化学结构的整合酶抑制剂ACC017片I期临床研究已

完成单剂量爬坡试验。结果显示：所有剂量组别受试者的安全性良好，未发生2级

或以上不良事件；药物口服吸收暴露水平良好，可支持每日给药一次。2024年7月

25日，该项目Ⅰb/Ⅱa期临床试验获得首都医科大学附属北京地坛医院伦理委员会批

准，标志着ACC017临床试验进入新的阶段，公司将尽快启动评价ACC0017片的安

全性和疗效的临床研究工作。 

2024年8月5 日，公司取得国家知识产权局关于ACC017的《授予发明专利权

通知书》，发明创造名称为：多环氨基甲酰基吡啶酮衍生物及其制备方法和药物

组合物。ACC017发明专利将赋予公司在一定时期内对该药品的独占权，有助于提

高公司的科创形象和市场地位，有助于建立和提升品牌价值，同时也将激励公司

持续进行研发创新，推动技术进步和产品升级。ACC017进入I期临床试验后，项

目已获得成都天府国际生物城管理委员会的600万元品种专项补贴,体现了地方政

府对该在研产品的认可。 

2、艾诺米替片III期临床试验96周研究取得积极结果 

截至本报告披露日，艾诺米替片（复邦德®）经治转换III期临床试验48~96周

开放扩展期研究取得积极结果。初步结果显示，复邦德®治疗96周病毒学抑制

（<50 copies/mL）百分比为96.6%（368/381），此病毒学有效性数据高于进口同

类产品治疗96周历史研究数据。对照组艾考恩丙替片（捷扶康®）转换为复邦德®

（48~96周）病毒学抑制（<50 copies/mL）百分比为96.6%（364/377），表明整合

酶抑制剂艾考恩丙替片转换至艾诺米替片仍可维持高水平病毒学抑制。同时，捷

扶康®转换为复邦德®后体重和低密度脂蛋白胆固醇等指标均发生了积极改善。综

上所述，捷扶康®转换为复邦德®可显著改善经治转换HIV人群的体重和低密度脂

蛋白胆固醇等指标，且能维持高水平疗效。 

3、含艾诺韦林方案真实世界研究取得积极进展 

公司首款HIV创新药艾诺韦林片上市后，公司继续开展含艾诺韦林方案的真

实世界研究工作，考察在广泛使用条件下的药物疗效和不良反应，现阶段部分真

实世界研究结果为艾诺韦林的安全性及有效性提供了更多循证医学证据。截至

2024年6月，多篇关于含艾诺韦林方案的真实世界研究成果发表，通过归纳整理上



 
述学术论文要点可以发现：在有效性方面，无论在初治患者还是在经治患者中，

含艾诺韦林方案的疗效非劣于含依非韦伦方案的疗效，接受含依非韦伦方案的经

治患者转换为含艾诺韦林方案24周后抗病毒疗效可以继续保持；在安全性方面，

与含依非韦伦方案相比，接受含艾诺韦林方案治疗患者的血脂异常发生率均有降

低，含艾诺韦林方案显著降低了患者中枢神经系统方面的不良反应，在睡眠困难、

头晕、抑郁等方面均有显著的统计学差异，脂质代谢指标也发生有利变化，对于

更易患代谢或心血管疾病的患者而言，含艾诺韦林方案是一个较好的转换选择。 

含艾诺韦林方案真实世界研究取得积极进展，不仅为其安全性及有效性提供

了更多循证医学证据，也将进一步助力公司HIV创新药商业化稳步快速推进，同

时有望为全球艾滋病防控提供扎实安全有效的中国方案。 

4、艾诺韦林原料药获得上市申请批准通知书并正式投产 

报告期内，公司收到国家药品监督管理局签发的“艾诺韦林”《化学原料药

上市申请批准通知书》（通知书编号：2024YS00494），表明该原料药已符合国

家相关药品审评技术标准，已批准在国内制剂中使用，后续可应用于艾诺韦林片

以及艾诺米替片的制剂生产；目前艾诺韦林原料药已在公司位于扬州的原料药生

产基地正式投产，将进一步保障原料药供应与质量，降低生产成本，丰富公司产

品线，提升公司核心竞争力。 

5、抗HIV高端仿制药研发管线 

为进一步增强公司抗HIV领域竞争力，丰富公司产品种类，满足不同治疗周

期患者的临床需求，公司开展了达芦那韦片（Darunavir）仿制药及多替拉韦钠片

(Dolutegravir，DTG)仿制药的开发，达芦那韦片系抗HIV不同靶点药物中蛋白酶抑

制剂的核心药物，DTG系第二代整合酶抑制剂，整合酶抑制剂疗效较为显著，可

以较快降低病毒数量且一般都有较好的耐受性，2019年世界卫生组织推荐DTG为

治疗所有HIV患者的首要治疗选择之一。 

ADC201（多替拉韦纳仿制研发）报告期内正在开展BE（生物等效性）试验，

已完成原料药上市登记并获受理，待完成BE试验后将尽快递交ANDA申请。

ADC202（达芦那韦仿制研发）已完成原料药和片剂的验证批生产，并启动正式

BE研究。 

公司通过布局开发系列抗病毒新药管线，力求为患者提供更为全面多元的产



 
品选择，形成产品集群，不断满足国内艾滋病治疗升级的迫切需求。 

（二）全速推进抗HIV创新药商业化运营 

报告期内，公司HIV新药合计实现销售收入8,163.39万元，同比增长148.68%。

经过2023年对HIV新药商业化的布局及调整，公司已搭建初具公司及产品特色的

HIV新药商业化运营体系；报告期内，公司顺应市场格局及需求变化，动态调整

市场推广重点内容及方式，有的放矢，全力推动创新药国内外商业化进程。 

具体体现在以下几方面：在目标患者方面，结合产品定位，重点关注有血脂

和体重困扰，且有高生活质量需求的HIV感染者；在学术推广方面，参加第九届

亚太艾滋病与合并感染大会（APACC 2024，香港）、第九届全国艾滋病大会（青

岛）等多场国际及全国性学术会议，以循证数据为基础宣传公司品牌以及产品优

势，进一步提升品牌影响力与行业竞争力；在市场推广方面，创建“与艾同行” “为

艾启迪”等学术品牌项目，组织参加HIV规范化诊疗及诊疗能力提升等专题学术会

议，致力于提高艾滋病综合防治工作质量和医务人员诊疗水平，不断强化艾滋病

抗病毒治疗服务水平与抗病毒治疗质量控制，提高患者生命质量；在患者教育方

面，通过公司官方公众号、知乎、小红书等方式传播HIV科普知识、防艾、抗艾

等基础知识，起到疾病预防、患者关爱及产品宣传等作用，帮助树立公司及产品

品牌形象，帮助更多患者从创新药物中获益；在人才梯队方面，不断优化补充各

区域营销队伍，定期开展涵盖营销各要素的员工培训，同时加强人员基础管理体

系建设，强化结果导向，进行差异化销售，不断提升团队执行力、战斗力。未来，

市场医学推广将重点推进“与艾同行-中国艾滋病诊疗指南（2024版）全国系列巡

讲”相关活动。 

得益于临床价值、患者获益及产品创新性等方面的综合优势，艾诺米替片

（复邦德®）顺利通过医保谈判，成功被纳入《国家基本医疗保险、工伤保险和

生育保险药品目录（2023年）》，艾诺韦林片（艾邦德®）亦成功续约。同时，

两款药物的医保支付范围均调整为“限艾滋病病毒感染”，将有利于提升该产品于

患者的可负担性和可及性，有利于进一步推动上述药物的销售及市场推广，对公

司的经营发展具有重要意义。 

此外，公司全力推进抗艾创新产品的海外市场商业化布局，积极开展在非洲、

东南亚等重点国家和地区的产品注册相关工作。目前，公司已与尼日利亚上市医



 
药企业菲森药业（Fidson）建立了战略合作伙伴关系，共同开拓抗艾创新产品在

尼日利亚乃至西非的市场；并与非洲公共卫生基金会等组织及艾滋病治疗领域的

国际知名专家开展合作洽谈，以加快公司抗艾创新产品进入海外重点市场的步伐。

同时，公司也在积极拓展人源蛋白产品的相关海外市场。海外市场战略布局的稳

步实施及市场开拓工作的持续推进，将有助于公司形成新的业务增长点，进一步

增强公司的品牌影响力和综合竞争力。 

（三）用好用活资本市场平台，实质推动公司深度布局人源蛋白业务，打造

公司第二成长曲线 

报告期内，公司启动了重大资产收购事项，标的资产属于上市公司的同行业

或上下游，与上市公司主营业务具有协同效应。 

人源蛋白业务为上市公司主营业务之一，上市公司对外销售的人源蛋白产品

主要包括尿激酶粗品、乌司他丁粗品。本次交易标的南大药业主要从事生化药品

原料药、制剂的研发、生产和销售，主要产品包括注射用尿激酶制剂和低分子量

肝素钠原料药。本次交易完成后，上市公司将拥有尿激酶产业价值链的整合业务

模式，实现从原料的供应、原料药的生产到尿激酶制剂生产的“人源蛋白原料-制

剂一体化”战略布局，本次交易有助于上市公司发挥产业协同作用，实现优势互补，

提升上市公司的盈利能力、可持续发展能力及整体实力。 

为进一步保障公司及中小投资者的合法权益，重组报告书披露后，公司与交

易对方进行了多轮协商，在原有交易方案的基础上，本次交易的自然人交易对方

对标的公司未来三年的业绩实现情况进行了约定，将股权转让款的支付与标的公

司未来业绩实现情况关联，彰显了标的公司管理层对未来经营业绩的信心，亦是

对上市公司利益及中小股东利益的切实保障。 

目前该重大资产收购事项已经股东大会审议通过，正在按计划推进后续股份

交割事宜，敬请关注后续公司公告。 

二、重视研发投入，提升科技创新能力，发展新质生产力 

（一）加强研发创新投入，深耕HIV领域，管线梯队引领创新发展 

公司瞄准艾滋病、炎症、脑卒中等严重威胁人类健康的重大疾病领域，以国

家重大战略需求为导向，致力于探索创新药物研制开发，提升相关细分领域国内



 
临床用药的先进性和可及性。公司聚焦艾滋病治疗领域，得益于战略方向的正确

性、研发资金的持续投入及科研团队的不懈努力，两年内连续获批两款抗HIV领

域1类新药，与此同时，公司亦在持续深入研究，对标国际先进产品，不断拓宽抗

HIV领域研发管线的宽度与深度。 

截至报告期末，公司累计承担国家十三五“重大新药创制”科技重大专项3项、

江苏省科技成果转化项目3项、江苏重点技术创新项目3项，累计拥有授权专利37

项，公司凭借创新能力、核心技术及产品竞争力，于报告期内再次被认定为国家

高新技术企业。公司研发管线丰富，具备自主研发及项目遴选能力，能够紧跟相

关研发动态和趋势、提高项目研发及产业化成功率。2020-2023年，公司研发投入

分别为4,540.52万元、7,662.43万元、9,070.37万元、8,418.21万元，2024年上半年

4,807.72万元，总体趋势保持稳中有升。公司目前核心在研产品包括8个1类新药和

4个2类新药，范围涉及抗HIV非核苷类逆转录酶抑制剂、整合酶抑制剂、长效治

疗药物、炎症、脑卒中等治疗领域，其中部分属于填补国内空白、疗效显著、市

场前景较好的创新品种，覆盖临床前、I期临床、NDA等多个阶段，形成合理梯队，

可为公司可持续发展提供长期动能。 

（二）高端人才领衔研发方向，不断加强人才队伍建设 

公司高度重视人才建设，营造创新进取的良好氛围。研发团队以资深行业专

家为核心，对自主创新产品上市运营及市场准入具有相关经验和成功创业经历。

其中，公司董事长傅和亮博士，先后领衔开发全球首创1类新药注射用尤瑞克林、

国家2类新药注射用乌司他丁、国家1类新药艾诺韦林片及艾诺米替片，在中国生

物医药行业积累了丰富的新药开发成功经验和优秀企业经营管理经验。为匹配战

略发展对研发创新能力的高要求，公司科学构建研发人才梯队体系，报告期内，

公司加快外部人才引进步伐，引入多名研发技术人才，随着公司研发团队的不断

充实与完善，将进一步提升公司整体科研实力。 

三、多措并举回报股东，切实增强投资者信任与信心 

生物医药行业是典型的高研发、长周期行业，只有持续进行研发投入，才能

开发出有竞争力的产品。公司连续多年持续不断进行研发投入，并全力推动创新

药商业化运作，目前累积亏损较大，现阶段尚不具备现金分红条件，这也符合行



 
业发展的阶段性特点，需要市场和投资者给予更多理解和耐心。报告期内，公司

制定了《艾迪药业未来三年(2024年-2026年)股东回报规划》，公司将严格执行，

同时公司将根据自身经营状况和业务发展目标，在未来努力实现盈利后，且满足

公司持续经营和长期发展的前提下进行利润分配，实现稳健经营、业绩增长与股

东回报的动态平衡，打造可持续发展的股东价值回报机制，践行“以投资者为本”

的上市公司发展理念，维护公司全体股东利益。此外，实际控制人基于对公司未

来发展前景的信心和对公司长期价值的认可，已于2022年及2023年连续两年履行

增持计划，报告期内已履行第三次增持计划，公司董事、总裁张杰先生也于年内

启动了增持计划，目前尚在执行中。 

四、完善公司治理，保障公司规范运作和可持续发展 

2024年上半年，公司严格按照《中华人民共和国公司法》《中华人民共和国

证券法》《上市公司治理准则》《上海证券交易所科创板股票上市规则》等相关

法律、法规、规章以及《江苏艾迪药业股份有限公司章程》（以下简称“《公司

章程》”）的要求，持续完善法人治理结构。 

上半年除了常规的三会会议外，董事会审计委员会召开了5次会议，充分发挥

了审计委员会对企业在关联交易、内审监察、财务报告等方面的监督作用，战略

委员会会议1次，独立董事专门会议2次，有效发挥专门委员会和独立董事的作用，

提高了董事会的治理能力。 

未来，公司将根据国家法律法规变化及监管部门要求，结合企业实际情况，

不断强化精细管理，持续完善制度建设，力求以规范的治理结构、健全的制度、

规范的流程、有效的内控，推动公司行稳致远 

五、提高信息披露水平，加强投资者沟通，积极传递公司价值 

公司高度重视信息披露工作，通过信息披露提升公司治理水平、增强市场透

明度、树立良好企业形象。2024年上半年，公司严格按照《上海证券交易所科创

板股票上市规则》及公司信息披露管理相关制度的规定，认真履行信息披露义务，

真实、准确、完整、及时、有效地披露了公司定期报告、临时公告等重大信息。

后续，公司将继续严谨、合规地开展信息披露工作，在此基础上，公司将持续优

化公告语言和结构，使用更通俗易懂的语言，避免使用过于专业或晦涩难懂的词



 
汇，使信息呈现更加清晰，进一步提高信息披露内容的可读性和有效性。 

公司发布定期报告后，采取业绩说明会、视频、图文简报等可视化形式，对

年度报告和一季度报告进行解读。通过生动、直观的方式，帮助投资者更好地理

解公司的经营成果、财务状况和发展战略，提高信息的直观性和可理解性。2024

年上半年，公司成功召开2023年度业绩说明会，通过网络互动的形式，解读了公

司2023年度业绩信息，实时解答了投资者关注的主要问题，实现了即时的双向沟

通。公司及时回复投资者邮箱以及“上证E互动”平台的问题，并将市场关注话题和

投资者建议呈报管理层，形成公司与资本市场双向沟通机制，实现资本市场助力

上市公司的质量提升。除参加上交所业绩说明会外，公司不定期组织投资者调研

活动，邀请公司高管或相关负责人与投资者面对面交流，回答投资者关心的问题，

增进双方的沟通和了解；后续公司还将根据投资者需求，进一步提高投资者接待

活动的频率并丰富公司与投资者互动的形式，让投资者有机会与公司经营管理团

队交流、参观公司生产基地或办公场所，了解公司运营情况。 

2024年上半年，公司未接到投资者关于改进行动方案的意见建议以及进一步

改进措施等信息，公司已建立投资者意见征询和反馈机制并将在未来持续完善，

深入了解投资者的实际诉求和意见，并通过各种合规渠道进行针对性回应。在合

规的基础上，让投资者全面及时地了解公司的经营状况、发展战略等情况，加强

与投资者的交流与沟通，增进投资者对公司的信任与支持。 

六、强化管理层与股东的利益共担共享约束以及“关键少数”的责任 

为进一步健全公司长效激励机制，吸引和留住优秀人才，充分调动公司核心

团队的积极性，有效地将股东利益、公司利益和核心团队个人利益结合在一起，

使各方共同关注公司的长远发展，公司已于2022年及2023年先后推出两期限制性

股票激励计划，激励对象涵盖公司整体层面核心岗位并对HIV事业部进行了特别

约定，考核年度为2022年、2023年、2024年三个会计年度，公司上下全体围绕考

核目标努力奋斗。 

2024年，公司积极督促相关董事、监事、高级管理人员及核心技术人员严格

遵守股份限售安排、稳定股价等相关承诺，并对各类重大事项做好内幕信息知情

人管理，压实“关键少数”责任。2024年，公司积极组织公司董事、监事及高级



 
管理人员参加监管部门组织的业务知识培训，通过各种方式及时传达监管部门的

监管精神和理念，切实提升董事、监事及高级管理人员的履职能力。公司定期传

递法规速递和监管动态等信息，加强“关键少数”对资本市场相关法律法规、专

业知识的学习，不断提升其自律意识和合规意识，共同推动公司实现高水平规范

运作。 

七、其他 

公司将持续关注2024年下半年度“提质增效重回报”行动方案的具体举措执

行情况，同时专注主营业务和降本增效，提升公司核心竞争力、盈利能力和抗风

险能力，努力通过良好的经营管理、规范的公司治理，切实履行上市公司的责任

和义务，回馈投资者的信任，维护公司市场形象，促进资本市场平稳健康发展。 

艾迪药业2024年度“提质增效重回报”行动方案是基于目前公司的实际情况

而作出的判断，未来可能会受到国内外市场环境因素、政策调整等因素影响，具

有一定的不确定性；方案所涉及的公司规划、发展战略等系非既成事实的前瞻性

陈述，不构成公司、公司实际控制人、股东或公司董事、监事、高级管理人员对

投资者的实质承诺，敬请投资者注意相关风险。 

 

 

 

  

江苏艾迪药业股份有限公司董事会 

2024年8月23日 


