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	中炬高新技术实业（集团）股份有限公司
	授予限制性股票的公告
	●  限制性股票授予人数：255名
	●  限制性股票授予价格：13.79元/股
	一、本次激励计划权益授予情况
	（一）已履行的决策程序和信息披露情况
	（二）本次授予是否满足条件的相关说明
	1、公司未发生如下任一情形：
	2、激励对象未发生如下任一情形：
	（1）最近12个月内被证券交易所认定为不适当人选；


	（三）本次激励计划授予的具体情况
	6、本次激励计划的有效期、限售期和解除限售安排情况：
	（3）解除限售时间安排如下：

	7、激励对象层面的个人绩效考核
	8、激励对象名单及授予情况：


	二、本次实施的股权激励计划与股东大会审议通过的股权激励计划的差异情况
	三、 监事会对激励对象名单核实的情况
	（1）最近 12 个月内被证券交易所认定为不适当人选；

	四、参与激励的董事、高级管理人员在授予前 6个月卖出公司股票情况的说明
	五、本次激励计划的实施对公司财务状况的影响
	六、法律意见书的结论性意见

