AFMAS: 688075 AFIRIR: ZEEY

FUM ZIEE MR ARG BIRAF
2023 F [ ATRIEFIFFN RS

BN SRR R A IR A 7 &R AR

B4R il P BB A BT ) % BT 31 AR5 RS b A TR DL AR Al
PRI R, S5AAAT (DUFRIFRATD bl RSP AN, 8 i F] B3 W A T
W OB b, AT A 1202348 12 31 1 A ST AR S St DB P 30 A A HEEAT T 94

—. BEFY

P ARV S RO AR R e, ST AR A RSt A B ], PPAN A RE, IR s i EE
AR HIVET IR S R A R HE S AT M 20 B S AN St A B A AT . R ST LN
G AL A R H BT, ArEEs BHSLESE, HE S2UE A R IRIEAIRS N A
FEARFTREBACE R FVERRR B IR, RS AR IS . A TN 58 BRI BOE ik
.

NE) N A AR S B RE L B E B AR A, B e, WAl KRB B RS e &, 12
A E BRI, (e SCHUR PG o H - PN B A7 A B AT R BR YR, SO REDY SEBIL 3k H AR it
A ELARAIE  HeAh, T 15 DL AR A R] RE S A B AR A5 AN 2, sOR P BUSRANAR Fr R 118 R P FAEAIR,
AR5 PR PS5 1) DA 5 SR AN AR SR P 422 Al PR A7 8 ML AT — S FR XU

Z. NEESE SR
1. AFTFAHEHVENHREREEH, BREFAAEM SRS N H E RS

O V&5
2. WMEIENHEREN SR

VAR OXK

AR 2 7] WA 45 4 i PR B4 ) R BRFE I e TGO, T PR PRI i & R HEH , AFEM S5 E X
TR E KRG, RSN, AT T R ALl A S iR Y A 22 FNAE SR e (1) B SR A BT 55K T R
FE 7RI R R
3. EBRIIEM 5GP HRIE G B K Hh A

O v&§

MR A A AR 554 15 N S ) B R BRI E 1B O, T BRI PiR &S 2 e H, AR R KRINAEM 55
e P S s o) RO
4.  HAIBESPEAHREEE H 2 ASRESPE RS K H B Z B A SRS RN SR E R

&R v AIEH
[ P9 AR AP A 4P oy i vl 1 2 A B i P AR 0 A L TRD R R A R i Y B P A P AN 4 18
IH]ES [N



5. WEMZEHIHEHBARTEEA TN FHE A MEHA R I 41—
VR OF
6. PBRE B TR AR 5 R o P B R B R R B I RS 5 A 7 A SRR PR R R — 2
VR OF
=, WERHEHIPRS TAEE
(—).  AEERENEE
O T DRSS 1) S D8 S 9 N VA7 3 TP 3 A L 55 A2 T AL e UG 4K o

L AN EE R EERA RIS S OEDRERN A R A SN EREY AR AR A
BUPH REE BT i it AT BR A R WL SR TREATER A 7] #TC I RAEMIBRA IR =] B 2k
PLERHE AR AR . WL Z A B ARG R AT BUNET AR R 5 AR AT B 22 i =K
TG BABRA T M ZIBEVERAG IR A A AR GRYID HIRA A el RIBAEYR S
AIRAF . AR EEEDREAARA A 9L EVRSAA R A F . R EYR S (B AR
AR EIA R T o LR

2. HINVEITERE R BAL A EE.

fhbs b o)
NV BARE A B B o ] R S R B i i L 100
ANV AL E N BT 5 A R & IR S5 R BN B B 100

3. AT ERIK EEN S MERELE:

DAV EE B F IR A AT MBS Al RS, (FRSE AEE . AT
U EENV S HALN ., RS AT, #a5uE. Alocfe. Baimah. RIgdkss. 5t
PR, HEWSS. TSI R TR . WS . SREHE. WEMEEEE. FEA
gi. AR RUE EEAE
4. B RURTERT W XU S E B -

WSS RIS, BEihsh. Mis. aREHE. AR BUE %,

5. LERMNFMIERERRL. WHFMEFHULRBXRIERSE T ARLEEENEETH, BEF
FEE KR

0% v&
6. RAEFEEEHE
O V&
7. HAbGBIEIR

y

(2). RSO TARMRYE B Py Rl SREG A e pnviE
O3 ) RS Aol A S R VAR AR R ELA PN R A R, BT R R R DR AT




L PRSI RN BN ER B 5 DRI R AR R

0% V&

O ) S MR Aol P A4 A N A R 0T B R R B A SRR A E ER, S mI R
AL ATMVARFAE < XS i 7 A RUR A S RE S R 3R, X3 I 9541 iy A B o) R I 55 i ot P st e

SE T IE A A I f SRS B AR e b, IR DLATAFE B IR — 2

2. W55 PRI BRIG N b
Ox F B E RV 5531 5 P FS 4 i R B PP 1 1) 52 B L R

T 47k B EE R R R
A S B 5% ﬂmiﬁg%?if%ﬂ S < A0 3%
V5 S VR 2 A 2% ﬁﬁ%fg%;ﬁf%ﬁ A<V P AR 1%
i :
%
N F T O 45445 1 S VP4 0 b e
B T
B D IR
20 B WS B\ GG ST, P A R I 0,
3) B 2 225 R IE AT S5 4025
0y A2 P L 24 000 592 AR
5 /] H 2 5 2o B LA SR B TR
6 [l i 2B A% 51 LA AL 5
EER TElE T2 e W5 S SOV RIS R ek BT, BRI, e
P ) B T T R D s BT B AT (LB 51 A o & A 2
BT, BRI T G
e I P 0 5 25 0 Ay REGRT,
W
%

3. IR FME AR REREENEfrE
O3 B E IR AR 5541t P 3B P ] SR VP 1) o AR v R

o A R TG B R R
LRI 7 1 | LB = R R | AT A0 3% BB | ELBE I 7 2 R
FIH A 0 5% B GIHREN 5 | 2%
gfggzm%a B = V7 R 2% ;;gﬁgfﬁgﬂ“ﬁ S R 1%
W

%

A R I 45 55 A T B b e

B T T
T D bR

2) RAEBERZE, WMREH, GRS EER;
3) HARRFERGAHMEMRRR, FHEKKIR;




&) BRI, RS CERE A A T IR
5) L ELA PR R B LA LRI, S A ] IE B )
6) PRIV 045 ST R K L SO A SR

LR D AFRFREF AL FECARIR;

2) A BT A FIRAE IR A S R B A M A BT, B AL
3) BUE AN R RBRN R ;

4 KA EeF, KRR EER,

5 EENEARE, A%E, I REVIEELLT.

— R AN K] ol L A Bt B AR B SR A PR A A — AR

Yi -
T
(). AERERIGREINE RBERE R
1 Wi A SR BREE A B R EESUE L
1.1. ERGRRE
T N 2 ) 2 5 AR IV 554 A 042 ) 2K Bl

O V&
1.2. EEHRMHE
A N 2 A A5 AR I 55 At P 4% ol 2 A s
O V&
1.3, —RGREE
7

L4, & EREYK, TAMERIPHIREEEH, AREGHFERTRESFIM SRS NEEHEX
TRFE

O v&5

L5 & LR, TAMERPREEMEH, AR RGHFERTRBEIKIM SRS N6 EE
TRFE

O v&
2. FEMFIRE A FRIEHIGREE I E R BB L
2.1. EXEE

I P A TR TS R IR 554535 P 4 ) 2 IR
Ok V&
2.2. EEHE

I P A TR TS R IR 554 A5 P 4 ) 2 R
Ok V&
2.3. —BBE

x




2.4. & BIRRE, THASERIEMIRGEER, AFRE RKIRTHREESHIFEN 54k & P B
PN A

0% V&

2.5. & BIREEN, THSEFRIEMIRGEER, AFRERKIRTRERHIIEN 54k & P B
BRI

O V&
DU, HoAth P B4 1] AR S R ST 5 B
L. B4R AT sk B g

VER ONEH

2022 £ 12 H, 22 "SR] b EAE SR B B S M R R RN e i AR R B
MAERAT . A R R BB RS 0UE ) (LR RIAR “CEZRBRD ™), AFAE LU A
—REAT] 2022 4 EAEEAAAE AR B R BN SRR B, A7 DR M [ B IR B
BB SRRV B SR AR SN HE R 0 R L. R 2 A AE RS S A A S RS N B B B LR A
FEVE BTG AR HEAS VG S5 22 =6 B ] L

WEWIN, A7 FAHR SR e FAL o iR R A R, RGN, D)t "I EE
VE LG B PAAAERI AL, INss 7 xF GESFED) (B A FE B E BINE) (LHAESF 2 5 PRk a)
BB S BT RUND AR SR A S E SCAF 12 20 35 050 iR R, TN 55 = 12k itk T
1B, IR A FHAEKT, SRS B IEEH, 4e9 A Rk BR &M, feikar g, fue.
FFELR & o

2. ARERABEHIBTHELE T —FREBGHTTIH
&R v AEH

3. HABEAREIUH

&R v AEH

EHRK (CEEFIFBO: BwItE
B L AR BEAR A BR 2 ]
20244E4 A 30H



	一. 重要声明
	二. 内部控制评价结论
	1. 公司于内部控制评价报告基准日，是否存在财务报告内部控制重大缺陷
	2. 财务报告内部控制评价结论
	3. 是否发现非财务报告内部控制重大缺陷
	4. 自内部控制评价报告基准日至内部控制评价报告发出日之间影响内部控制有效性评价结论的因素
	5. 内部控制审计意见是否与公司对财务报告内部控制有效性的评价结论一致
	6. 内部控制审计报告对非财务报告内部控制重大缺陷的披露是否与公司内部控制评价报告披露一致

	三. 内部控制评价工作情况
	(一). 内部控制评价范围
	1. 纳入评价范围的主要单位包括：杭州安旭生物科技股份有限公司、杭州旭科生物技术有限公司、杭州博进医疗制品有限公司、浙江艾旭生物工程有限公司、浙江旭民生物技术有限公司、杭州安偌网络科技有限公司、浙江安旭生物技术有限公司、杭州新昇集采贸易有限公司、杭州安旭医学检验实验室有限公司、杭州安旭生物医药有限公司、安旭生物科技(深圳)有限公司、成都民旭生物科技有限公司、北京盈旭生物科技有限公司、西安杰旭生物科技有限公司、泰萌勒生物科技(杭州)有限责任公司等所有一级子公司及其属企业。
	2. 纳入评价范围的单位占比：
	3. 纳入评价范围的主要业务和事项包括:
	4. 重点关注的高风险领域主要包括：
	5. 上述纳入评价范围的单位、业务和事项以及高风险领域涵盖了公司经营管理的主要方面，是否存在重大遗漏
	6. 是否存在法定豁免
	7. 其他说明事项

	(二). 内部控制评价工作依据及内部控制缺陷认定标准
	1. 内部控制缺陷具体认定标准是否与以前年度存在调整
	2. 财务报告内部控制缺陷认定标准
	3. 非财务报告内部控制缺陷认定标准

	(三). 内部控制缺陷认定及整改情况
	1. 财务报告内部控制缺陷认定及整改情况
	1.1. 重大缺陷
	1.2. 重要缺陷
	1.3. 一般缺陷
	1.4. 经过上述整改，于内部控制评价报告基准日，公司是否存在未完成整改的财务报告内部控制重大缺陷
	1.5. 经过上述整改，于内部控制评价报告基准日，公司是否存在未完成整改的财务报告内部控制重要缺陷

	2. 非财务报告内部控制缺陷认定及整改情况
	2.1. 重大缺陷
	2.2. 重要缺陷
	2.3. 一般缺陷
	2.4. 经过上述整改，于内部控制评价报告基准日，公司是否发现未完成整改的非财务报告内部控制重大缺陷
	2.5. 经过上述整改，于内部控制评价报告基准日，公司是否发现未完成整改的非财务报告内部控制重要缺陷



	四. 其他内部控制相关重大事项说明
	1. 上一年度内部控制缺陷整改情况
	2. 本年度内部控制运行情况及下一年度改进方向
	3. 其他重大事项说明


