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	1、2023年1月1日至本报告披露日，公司2022年限制性股票激励计划（草案）中新增9名首次授予激励对象离职，根据公司《2022年限制性股票激励计划（草案）》（以下简称“《激励计划》”、“本激励计划”）的相关规定，上述人员已不具备激励对象资格，其已获授但尚未归属13.61万股限制性股票不得归属应由公司作废。
	2、根据公司《激励计划》及《2022年限制性股票激励计划实施考核管理办法》的规定，首次授予第二个归属期的公司层面业绩考核要求如下：
	根据公司经审计的2023年度财务报告，公司2023年营业收入54,626.43万元，较2021年营业收入47,100.38万元的增长率为15.98%；公司2023年利润总额-1,843.73万元（已剔除股份支付费用），较2021年利润总额5,723.82万元的增长率为-132.21%。公司未满足本激励计划公司层面业绩考核要求。
	公司2023年未达到本激励计划设定的首次授予第二个归属期公司层面业绩考核条件，首次授予部分对应归属比例40%为131.7947万股的限制性股票应由公司作废失效。
	综上，因部分首次授予激励对象离职及公司2023年未达到本激励计划设定的首次授予第二个归属期公司层面业绩考核条件，公司本次合计作废145.4047万股限制性股票。根据公司2022年第二次临时股东大会对董事会的授权，本次作废部分限制性股票事项无需提交股东大会审议。
	公司本次作废部分限制性股票不会对公司的财务状况和经营成果产生实质性影响，不会影响公司管理团队的稳定性，也不会影响本激励计划的继续实施。公司亦将继续通过优化薪酬体系、完善绩效考核制度等方式来充分调动公司管理团队与核心骨干的积极性，促进公司持续健康发展。
	监事会认为：公司本次作废部分限制性股票事项符合《上市公司股权激励管理办法》《上海证券交易所科创板股票上市规则》以及公司《激励计划》中的相关规定，不存在损害股东利益的情况，监事会同意公司作废部分限制性股票。
	3、公司尚需就本次作废及时依法履行信息披露义务并办理本次作废手续。

