IEFR%: 603589 WEFFFAR: 0725 AT 2024-019

L0 ML R A
KT 2023 SF PR B SR BURD TR 55— R R 3
EERIR B 2R AR A

FAFEREXRERERERIELAENENFEEMBRIZER. RIMERE
REEERER, HNEAFKNESIME. RN g B R BERTHME.

HEENERR:
® RIRFF AR IR IR 25 1H I BR HIVE R SR AR : 1, 253, 686 /i
® SR AR R T L I R AEAE A AR T A B R PR S T, A2 B TR AT

NEPE AT A, WOSHREEE TR

RO TR A RAR (BURfEiFR “AnR”7 ) T 2024 44 H 28 HETF
B mE RS LRSS B a R F kil FitEl 7 (T 2023
O PR A e e S U v R B — A A AR R AR B SRS 2R R B I R ) o R (
A B AU B AMR) (UM« CGEBIAMNEY 7 ) o (2B Tl s
WA PRAF] 2023 FERRGIPEM SE TR CBAURERR < Gaihitkl) 7 . “&
PO TR B AR TR D RIAROCHLE , EE S U AR TR AR R A
JIGE 55 R — AR o PR A AR o B 85 2% 2 Bt A VT fe o B85 (R0 8l o RN
58 N, T fR B BRSO BR il 2R A A 1, 253, 686 B, 205 A E] H AT A
[ 0.21%. ILHAHRFIAHUIT -

— ARBURHTHRI B JBAT ) SRR P A B FE B

1, 2023 3 H 16 H, AN mEFRSE HXSWHETGED T (8T <%
BT A AT PR A ] 2023 42 PR 1k A 2238t v ) B 50> Je LA (AL )
(CRF<LH O M PR A T 2023 48 PR B 2238l ) S i % 4% 8 7
INESHIWERD)  CRTIRIE IR AR R S A G2 7 B W] B v Rl AH 5 2 15
MER) o A E) SRS S — 3 A S SR A BRI, EHEE AR AL B

1



WA PR w1 b5 b A5 R e T 55 P 2 i) L0 B 77 ST 0 5% L i o5 DA SR AR
o FH, AFFENEEFSEHRSWEBCER T (GeF<22 -k
AR 7] 2023 AR R MBS ER TR (FE5) > AR R HFiE.

2, 2023 £ 3 F 17 H, AwT EEEZRAE 5 Bl (www.sse.com.cn) %55
T O A R A 7 R TS EREATEEZ R ENAE) (A
H T 2023-005) , HRHEA A AWM FEEIZHE, Mo EERE S AEN
fIESE Nt 2023 4758 — I I 15 2R DR 2 B PR AR SR T RIAE SR 1 5 1) A ) 4 i
ARAESEZATH L

3. 202343 H 17 HE 2023 43 A 27 H, ARTEAFKE (ZHI1TH
b A A BR 2 7] 2023 4 BRI SO v R AT R ), AR BRI
TR S Bk 4 AT T AR o AR, IS RICEUEMT A = 57 T
AR R T B R4 SR AR AT . 2023 423 H 29 H, AW T
FHRIESRAS B TG (wwwi.sse.com.cn) 3558 1 CLB00 IR R A F] 56
VU S IR WA ) (A %5 2023-007) .

4, 20234 4 H 6 H, AFHIF 2023 F5E—RIGH B AR KRS, HHGET T
(KT <2 B PR A ) 2023 4EFRAIVEBEEDSR TR (B >R H
PR CORT<ZB F VB FR 2 7] 2023 A7 R i 14 115 Sl v-fl s
TR BIPES IR T O T IS AR K e BB 2 /03 =) AUl
TRIASCFHTAEY o 2023 £ 4 A 7 H, AFF LEIESHRA 5T M
(www.sse.com.cn) # & | 2023 45— R B AR KSR A ) (A% T
2023-008) . (LB AN S5 BT oS T 2 B O ML B A A R 4w AT 2023
R I AR K S AR W) & CRBO LA BR A =] 2023 4F
Rt e B Sl TR o R A )X AR5 R AAE AR U THRI R 5 v ik
FEHkEE T 6 AN H A LS A A DL B &, 2 R R I S B AT A A7
TER P AR VR TR P 3245 AT 2 ] IR S5 5 W T, RATAE R A B R 1
5%, AFT 2023 4 4 H 7 H#EE 17 (KT 2023 4F PR B 2 Wi TH R N 45
BAME N LR AR BRI B ERE)  (A%H'S: 2023-009) .

5. 2023 4 H 26 H, AalBAHHENmEFSFH T IRSVCNED g s H
S TR, HPGEE T (LTI 2023 4F PR 5 R v R % 7

2



FIRHIERC LR - AR ERHM TR NEEE THAAEEE . BHES
KT H B R4 BT L I RR TIZERL. BN FEELAE T
2023 4 4 H 28 HAE FHFIEHRAE 5 MG (www.sse.com.cn) % ER FIAHIE A4 .

6. 2023 ¥ 5 F 17 H, AFEE 1T CLBOT LB AR 2~ 7 kT B
P57 22 B B 2023 4 PR il P4 e S2 B0 T R 5 7 A EE R 1 ) O 1 4 5 - 2023-022),
DA AR T B RBIVERSE, Bt KW A RN iz BN A AR A B
i, 2 EIERE SIS FEA RSUE A Bl A F P HEEIC )R, %80 Rl
e PR A S At A3 BE A R 2 AR AL

A_

7. 2023 %5 F 18 H, AwEHEUER I A R ITEA A L2
FIETERA F] 2023 A IR VE SRR TR % T B AR, BRI AR TE LA
2023 4£5 H 20 HYEH6 2 (5 B B AR AT HIgIES 28 5 BT I 3k Cwww.sse.com.cn )
P C BT B BR A 7 2023 45 B i) 1 I SR i i R T 45 R A

&) (AgiT: 2023-026)

el

0

8. 2024 3 H 18 H, ArBHE L mHIMEEREZRESHE RS, Xt
(KT 2023 FERR )1 A SR TE R 2R — A A Bk FR 5 1A A B R S 25 A Bt R i R )
T T E, —HFER, FRERRSEFSHIN. 20244 A 28 H, Aa A
BRI EHFSE LRSS L FHS B IR S, Gl TiZIE.

o\ 2023 R MR BB TR S — AR PR B AR R IR B & B i

(=) RPN 2 — A R A 3 36 ) i B

MRIEA U TR RLE » 27 3% BBR 1k ISR 20— A RR PR B 319 B IR
ISR A% F HEE 124> F 8 A48 oy S 2 IR AR 1R BSR4 7 HkS 24 > H
I — NS H AL, MEERERE LB s 3 IR M e 52 s 0 40%.

ARV R BE PR B 2L 87 - H Ry 2023 4E 4 H 28 H, B A R - RI R
B PE B EE 2R — AN RERI O T 2024 4F 4 A 27 H i .

(= AU TR S — ik R B U8R B B 65 2 1 Rt £ 25 1

FRERIREE I, RN 2 T B S ARI , URDXS BR3RA f BR 42 1 52 07 7T gk o

PR



AU 58— R Bk PR B S B PR B 2% 1

REIXEIFRIR
BRI

1. ARRKAEUTHE—H-:

(D i — AN THERN 55 2 THR S BEM 2 T R A
BH TR B LI # TR

(2) il — A THERE 55 4R e M 2 T R A
B LB s T L AR T

(3) EiJRHIE 36 4> N H B R RS
DN TF ARV BEAT R 73 BE A1 7 5

(4) VEFE M E AT AT AL 5

(5) HEER = E R HAMEE

B

(AR .

ox \) AR ORCE AT IR
1, IEBIRERIRE %
{55

2. W RREELTE—E:

(1) #5IE 12 A WHGEFRAE 5 FrhE NATE 2 Nk

(2) #IE 12 DA AT ERE 2 IR U E AE A
i

(3)ERIE 12 > H P R E RS AT A b IR M 2 S R H L
FEAT BUA 111 B SR I I 28 N\ it

(4) BA (PENRIMEARNE) IERNAFHEEA A EF.
R E PN BRI

(5) FEHEMMEATS 5 LT A =BG ;

(6) P EIEM 2 E R HA

WXt AR K ERTIE
1B, L BRI E
KA

3. AR EHHILSHEZLER:

AP RIFE 2023 4-2025 F 2 THF A, 24RO 2 =] A
GURARHEAT 1%, LR BN S5 1% H b E it 5 4 48 K iR Br
RS2 AW TR — AR ERER B I 2 =] J= 1 B S5 1%
ELRANEYIEN

BN

W E#E % B
A F T T IR %A 2 —:
1. Bl 2022 “FyRE A%, 2023
RN AL T 15%;
2. L 2022 R ENV IR N FESL, 2023
EEMRAIE K ZEAMET 15%.
e 1. BERCFEFNEIRAEH AR T BT AR R AR RIS
VR A R R , (RS B A IR B I 03 U R R A S A B

s (R KB A A v SRR o

2. iR g fREH T BT A R E IR .

MRS A 2 v i 5%
B CRepRE @ A1k
M (AR 2023
EREEHUHREY , A
GRS/ I
2023 4FFE, AnlEN
NN 596,190.48 /5
I, 5 2022 fEEEN)
N 513,510.30 /5 7C
MH, KRN
16.10%, i 2 fife B B
%A

4y W BANNERRISEEERLER:

BT LA N 5 A% AR 22 7] A EB S0 A% AR 5% i B SI
Jto B R NFERZIEIN R “A” . “B” . “C” . “D”
VUS5GBS LR il

P27 IR 2 —
AR B IR T PE IR
(1) 58 ARt RA
INEIEZ V& =38
“B” LAk, ™A




ERER A

B

C

D (PR L7104 100%.

R PR Ll 100%

100%

80%

0%

fRERIRE EEG . o

FENFNLEGTH BRI BRI T S S R A N 25 T R BR
P BIR 1 42 P SR R = N 22 T el g ok PR 10 R ) P P S R X

Zr b, AU B S AR R IR A PR PR B 26 A A G AR AE 2w

2023 FH
52T PR 1) 14

= AR AR FR B R 42k PR S Bl B e T A ok R R o 42k A

s CEURTRIDY BIfRERR IR
BREREE LGN 40%, 2 FASYR AT AR R IR I3t S 58 N, Al fft bR R IR
A SE B =N 1, 253,686 i%, A E HEFRAAR 0. 21%, HAKUWR:

ZHE, TR REIE

L A

RIS AR R B3R, A FPRHZ I CRahit&il) fAR S E 70 2
I SR 5 A gk Bk PR B IR o3k PR B AT DR L

FHE

e 52 56— i ok PR A S

CIRBHIPR | RRATRERRIR | 4 Ik % B R 3
/:2 % RIERES | BHRGER BESCRETFR
B (i | BEE IR | #lERELA
&EEg Bl S B 12.4214 4.9686 40%
A HH 11.0000 4.4000 40%
OEIIEARNE S N 5y
290.0000 116.0000 40%
(56 \)
At 313.4214 125.3686 40%

. FMEEREREER

NAEFRHMNESERE LS

RIVER — AR R B U3 A ok PR 5
T3 27— A R 30D g B FR

ST LIS

1, 253,686 %, FF[FECEZ I RHEA

BHERE
AT

T (ST 2023 RGBSR

Y, BN 2023 SRR il P 5 SR
BESRAF R, 58 A BUh A BT Mg B R 65 4y
TN E R H

it

>

A s AR YRR TR T BIR A28 P 52 2 — A i o PR S0 A e PR

AT AR, AT ARBRBRE BRI R 58 N, HARBRER & I TR Bk 572

AR T A2 B2 A% 25 SRS I R A o R 5
X GARRR RS R I SO SR VERIE , AR R PR A7 AE

REURERIRE o AR TH RIS % SR

/A




7N~ BRI R EERE

R T 55 P ITIA Y, HR ¥ 2023 FEEE —IXIEI AR K HE S
IR, AR AR PR OB BT Bl ZE R HEREAT AL A v Sl BR 42 i
SN IRE O T, PRGBS S SRR R RS SR A i, AU FR
BENBLEESTE CEBIME) K (B BMRE: AF 2t (8
BINED B Kbt BIRLE BAT 1 BB BUAE B 55, AFIHF L
R JEAT e SIS B R 55 .

Rt

iy

o

ZROFELEDERARESES
2024 44 H 30 H



	一、本次激励计划已履行的决策程序和信息披露情况
	1、2023年3月16日，公司第四届董事会第十次会议审议通过了《关于<安徽口子酒业股份有限公司2023年限制性股票激励计划（草案）>及其摘要的议案》《关于<安徽口子酒业股份有限公司2023年限制性股票激励计划实施考核管理办法>的议案》《关于提请股东大会授权董事会办理公司股权激励计划相关事项的议案》，公司独立董事一致同意实施本次激励计划，上海信公轶禾企业管理咨询有限公司与上海君澜律师事务所分别出具了独立财务顾问报告以及法律意见书。同日，公司第四届监事会第十次会议审议通过了《关于<安徽口子酒业股份有限...
	2、2023年3月17日，公司于上海证券交易所网站（www.sse.com.cn）披露了《安徽口子酒业股份有限公司关于独立董事公开征集委托投票权的公告》（公告编号：2023-005），根据公司其他独立董事的委托，独立董事林国伟先生作为征集人就2023年第一次临时股东大会审议的本激励计划相关议案向公司全体股东征集委托投票权。
	3、2023年3月17日至2023年3月27日，公司在公司张榜《安徽口子酒业股份有限公司2023年限制性股票激励计划激励对象名单》，对本激励计划授予的激励对象的姓名和职务进行了公示。公示期满，监事会未收到任何公司员工对本激励计划授予的激励对象名单提出的任何异议。2023年3月29日，公司于上海证券交易所网站（www.sse.com.cn）披露了《安徽口子酒业股份有限公司第四届监事会第十一次会议决议公告》（公告编号：2023-007）。
	4、2023年4月6日，公司召开2023年第一次临时股东大会，审议通过了《关于<安徽口子酒业股份有限公司2023年限制性股票激励计划（草案）>及其摘要的议案》《关于<安徽口子酒业股份有限公司2023年限制性股票激励计划实施考核管理办法>的议案》和《关于提请股东大会授权董事会办理公司股权激励计划相关事项的议案》。2023年4月7日，公司于上海证券交易所网站（www.sse.com.cn）披露了《2023年第一次临时股东大会决议公告》（公告编号：2023-008）、《上海君澜律师事务所关于安徽口子酒业...
	5、2023年4月26日，公司召开第四届董事会第十一次会议和第四届监事会第十二次会议，审议通过了《关于向2023年限制性股票激励计划激励对象授予限制性股票的议案》。公司独立董事对前述议案发表了明确同意意见。监事会对授予日的激励对象名单进行核实并发表了核查意见。具体内容详见公司于2023年4月28日在上海证券交易所网站（www.sse.com.cn）披露的相关公告。
	6、2023年5月17日，公司披露了《安徽口子酒业股份有限公司关于股份性质变更暨2023年限制性股票激励计划授予的进展公告》（公告编号：2023-022），公司本次授予的限制性股票，股份来源为公司从二级市场回购的本公司A股普通股，经中国证券登记结算有限责任公司上海分公司办理登记后，该部分股票由无限售条件流通股变更为有限售条件流通股。
	7、2023年5月18日，公司在中国证券登记结算有限责任公司上海分公司办理完成公司2023年限制性股票激励计划的授予登记工作，具体内容详见公司2023年5月20日在指定信息披露媒体和上海证券交易所网站（www.sse.com.cn）披露的《安徽口子酒业股份有限公司2023年限制性股票激励计划授予结果的公告》（公告编号：2023-026）。
	8、2024年3月18日，公司召开第五届薪酬与考核委员会第一次会议，对《关于2023年限制性股票激励计划第一个解除限售期解除限售条件成就的议案》进行了审查，一致同意，并同意提交董事会审议。2024年4月28日，公司召开第五届董事会第五次会议和第五届监事会第四次会议，审议通过了该议案。
	二、2023年限制性股票激励计划第一个解除限售期解除限售条件成就情况
	（一）本次激励计划第一个限售期届满的说明
	本次激励计划限制性股票授予日为2023年4月28日，因此本次激励计划限制性股票第一个限售期已于2024年4月27日届满。
	（二）本次激励计划第一个解除限售期解除限售条件成就的说明
	解除限售期内，同时满足下列条件时，激励对象获授的限制性股票方可解除限售：
	综上，本次激励计划的第一个解除限售期解除限售条件已达成，根据公司2023年第一次临时股东大会的授权，公司将按照《激励计划》的相关规定办理授予限制性股票第一个解除限售期解除限售的相关事宜。
	三、本次可解除限售限制性股票的激励对象及可解除限售限制性股票数量
	根据《激励计划》的解除限售安排，授予的限制性股票第一个解除限售期解除限售比例为40%，公司本次可解除限售的激励对象为58人，可解除限售的限制性股票数量为1,253,686股，占公司目前总股本的0.21%，具体如下：
	四、薪酬与考核委员会意见
	公司董事会薪酬与考核委员会审议通过了《关于2023年限制性股票激励计划第一个解除限售期解除限售条件成就的议案》，确认2023年限制性股票激励计划第一个限售期解除限售条件成就，58名激励对象可解除限售股份合计1,253,686股，并同意将该议案提交公司董事会审议。
	五、监事会意见
	公司监事会认为：本次激励计划授予限制性股票第一个解除限售期解除限售条件已经成就，本次可解除限售的激励对象58人，其解除限售的主体资格合法、有效，可以按照考核结果对应的解除限售系数解除限售。本次激励计划对各激励对象解除限售安排未违反有关法律、法规的规定，本次解除限售不存在损害公司及全体股东利益的情形，同意公司为符合解除限售条件的激励对象办理本次激励计划第一个解除限售期解除限售手续。
	六、律师出具的法律意见

