
甘肃酒钢集团宏兴钢铁股份有限公司 

董事会薪酬与考核委员会审核意见 

 

根据《公司法》《上市公司独立董事管理办法》《上海证券交易所上

市公司自律监管指引第 1 号—规范运作》等相关法律法规、规范性文件以

及《公司章程》《公司董事会专门委员会工作细则》等有关规定，甘肃酒

钢集团宏兴钢铁股份有限公司（以下简称“公司”）第八届董事会薪酬与

考核委员会对《公司关于 2023 年度董事、监事及高级管理人员薪酬的议

案》《公司 2024 年度工资总额预算方案》《公司 2024 年度中层干部薪酬

管理方案》进行审核后，发表审核意见如下： 

1.我们认为公司董事、监事及高级管理人员在 2023 年度领取的薪酬

符合相关制度要求，我们同意将《公司关于 2023 年度董事、监事及高级

管理人员薪酬的议案》提交公司第八届董事会第十一次会议进行审议。 

2.我们认为公司制订的《2024 年度工资总额预算方案》，能够进一

步激发公司和分、子公司落实效率效益与工资联动的积极性，能够保障公

司经济运行管理体系有序推进，且符合公司实际，因此我们同意将此项议

案提交公司第八届董事会第十一次会议进行审议。审议该项议案时，董事

会薪酬与考核委员会委员张正展先生进行了回避表决，议案经其他 4 名委

员表决通过。 

3.我们认为公司制订的《2024 年度中层干部薪酬管理方案》，遵循

了“贡献决定分配、责任担当、奖励与约束相统一、协调同步”的原则，

进一步完善了中层干部的激励约束机制，有力推动公司经营目标和高质量



发展任务的全面实现。我们同意将该项议案提交公司第八届董事会第十一

次会议进行审议。 
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