B ERE R (RED RHAFRAH
BEFXHM S EBRER AT
(2024 £ 4 AT
H— B W

B—% it e Rl d e ERED AR AR (BRI
“pE” ) HELEPEHNAREZAGINE R, R A RE A, R
& (P NRIEMEAFRE) « (CEmariaBEEm) o CEfa s s e
BIMEY SRR L RETE SO AL (R A B (BRED Bt A RR
AEFERE)  (BURRRR “ (AR ER) 7 ) WA RME, AR EFH M
5ERR R, FEHEAR TN,

Bk HIAHMEERZASREFIHMBR RS RBLN ]
TARNUE, EEATI, HEAFREHF LS E BN GBS %, it
ST Al S R GOSN 5 b, BT B RO, HiE
HM

N

b=

SNe}

RAN iR e BN R RE F RIS, BlE g, M5 a.
HHEIMWPL (DA ER) B A ZE A .

F_E NRAR

BEK NS EALE RS =R E R R, H o R RO
PEEERR (HEN .

BI% FMSERERRRABERRK, 02— U M EHEEE =0
Z A EFESERA, JFHESE AL,

Bh¥k FMSERZRSWEMERA (HEN —4, mMAEHEZR
£, BOERFZRRS T, ARFERRZRRASZW EERAERANES, If

M e A, EAER AAREBTCE BTSN, MR E A ML E SRR



HAATHIRTT; FAELRRBABATIRG, AT AL AT HER 57w, AR
— AR TEE RGN AR ERESWRE, HAREREKIEE L rEHE
HARAT EAEZT R T,

BN NS ERE RS SER AT B, Z AR, &L
COEME. IR & RA B E A R HERSS, HIRERARK, JFhESES
AR AN 5E #h A2 2 3 NE

B 5 25 1 2 DA 2 2 DA AT DAAE AR Je i AR 32 HH BRI 2 O3 R I 24 7] 3 5%
SPEAL IR T . AEF S HUOED, "IRHIM S H & e BTN
HBEAT R

F=% PTR

BEF H S E R RS NTHE A T R SUE BN G5 AR
FHATHEZ, filE. FEERFELASIERENRNHMECK ST %, JE 5 HE
[ FE e

() HH, SBEHA RRIHH;

(=) e B AL S AUl TRl DA TR TR, Al BRI s AT
A 2 2 A 1t

(=) #=H, BEEHARERDIITIR T2 7] L HERF Bl
P 3R ATBEERL FERER M€ . _EIRFIESR A 5 B oCME Al (2
m ERE) FUE 1 HABF I

HHDXTHIM S B A2 R BORRINEGE R G 2RI, DS EHRH S
AL BTN 5 H %R A SRR ARRN AR B , TR

B\ HEHESAHRE IR E BRI R B o R 0T %

Bk HMEERERSRBAFERAHM IR, Sk HE R LM E
Ja » PRAHIR R 2 o WG i 5 R St 2 F e BN BRI o0 e S A0
mEE b

]



Bt%k AFEFDPAEMANFRREERBARTESHN S ERE RS
TR TAF. EHERDAENITHM S H %R RSB0 A HRA A,

]

;

BH—%  AF AN BRUEE BN U H S B A% R A TSR T )
HER TAF . WS B %% R R OV BATER ST Al B 855 W o~ 7] R =i, T
BT UL K ESR A R BT/ (i . SCPF. SRS

SEIUE WA

BT 2% ZTARAAE, REAE TR AR, WTUAERAITREE

REeil. HAAETAATRRRIT), FAEZRBRIRIE 3 KN ARSI 14
T2V FAERR TR

F+=% HWSEZERRSEN ENTFSWAT=RIEBMEAER, H
SR LEAFWEFEGE LR E20EN T, IR ERAE R, A%k
RHAPR A PR o JEEN AT DB S T A . . B AR e A R 20 &
AN M EHE LU N2

(D) 2T HIE, s

(2) WA,

(3) K@z HMA.

2P FAERR TR, FAERRAREHE TR LA — 2 51 OhrEH)
F .

FHU% HMSEZERSSWUNH =02 DL BRI R R 5 T 5447,
H—HUTRE —ERNRRB, SV PG, SIS AT R Hod it .

BHR%K HNSERE LSRG LORA RS, WA DRI
O ZVOIHAT R R R AR BERFL— % HAM 2 RAONAT SR A,
ZAL T NAOUAT R R, IZIAZAT TR LT F R LR RESR A &
WH, BEZRFEHAM ST #E R A R

BrNK HMESERERRSRRNEHM S ERE RS, IPRER



IRE RN, MONBGFEIZIR W BRI BEER. il 5 5 %R A &2 GRS I
AR 2B, AUOANREE S JBEAT HIREL, A A 2w DU & 55 .

BHE%k HMEEZERSIOVBER, EEMMESR. . SR
BN R FA 5 8 S 25 A% 2 02 2 25 U TR SR UM 52 0 N S 91 G S I 5 5 1%
TRV FIF VN G AT BUh & WOHE F AT R B B

FBHIN\FK FWEEZZRSSUATIR 5T A2 MU RO R UGERET,
R N A3t o 2 I 5 5 A% A S S W A B o SR R O R 2 B Y D
AT, WA To R OR R IR Ao o s 2 HH s WA 6 R Bk
2 RNBA R 5 1228 1 T ORI TR — 7y 2 — I, R Z IR
ALHEFRHUL.

BHIK WH DI, F S E R AL T S A HU O SR it
WL, 9% 2 E] R

Bo% FMEERERSSWNHITRERF Rk M2 BGEN IS
WAUENEA RVERE EL (o B SARN R E o

]

0|

Bt —%  HIEEZER NS S UGE B G SR RN AT Y 2
WAFEHER,

BT HMEERR AR AEIES BGOSR, SRR R LM
BAERVACF PR, SR AN S E LB BT iS5 H 2 i
SRVWHRAFBVGER . VM B ROV ERRNELS. &5 2% R
FBF NI BOLT REE, HEFSDPAEZERE, RAARAD T4,

BoT=% HMEERERSE D LIEHM S EZE LSS R
X AR AT RS B RE LS5, ARG B B S et N BRIOR 21

FAE M N

B HIU% ATARAN A E S s Gl 2 HEAROR L, 250 I

BRIk AYNRREE, HEZAREE. FM (AR =) M

4



SERAT ;s ARG AN 5 1 5K H G MG A S s a1 (2
m EAE) AR, 2 E S IR RN (A F B RUE AT .

BoHAK AUNERERHR AR EES.



	上海港湾基础建设（集团）股份有限公司
	董事会薪酬与考核委员会工作细则
	（2024年4月修订）
	第一章 总 则
	第一条  为进一步健全上海港湾基础建设（集团）股份有限公司（以下简称“公司”）董事及高级管理人员的考核和薪酬管理制度，完善公司治理结构，根据《中华人民共和国公司法》、《上市公司治理准则》、《上市公司独立董事管理办法》等法律、法规、规范性文件以及《上海港湾基础建设（集团）股份有限公司章程》（以下简称“《公司章程》”）的有关规定，公司特设立董事会薪酬与考核委员会，并制定本工作细则。
	第二条  董事会薪酬与考核委员会是董事会按照股东大会决议设立的专门工作机构，主要负责研究、审查公司董事及高级管理人员的薪酬政策与方案，负责研究公司董事及高级管理人员的考核标准，进行考核并提出建议。，直接对董事会负责。
	本细则所称高级管理人员是指董事会聘任的总经理、副总经理、财务总监、董事会秘书及《公司章程》规定的其他高级管理人员。
	第二章 人员组成
	第三条  薪酬与考核委员会成员由三名董事组成，其中独立董事应过半数并担任主任委员（召集人）。
	第四条  薪酬与考核委员会委员由董事长、二分之一以上独立董事或者三分之一以上董事提名，并由董事会选举产生。
	第五条  薪酬与考核委员会设主任委员（召集人）一名，由独立董事委员担任，负责主持委员会工作，召集并主持委员会会议；主任委员在委员内选举，并由董事会批准产生，主任委员不能或无法履行职责时，由其指定一名独立董事委员代行其职责；主任委员既不履行职责，也不指定其他委员代行其职责时，任何一名委员均可将有关情况向公司董事会报告，由公司董事长指定一名独立董事委员代行主任委员职责。
	第六条  薪酬与考核委员会任期与董事会任期一致，委员任期届满，连选可以连任。期间如有委员不再担任公司董事职务，自动失去委员资格，并由董事会根据本细则规定补足委员人数。
	薪酬与考核委员会委员可以在任期届满以前提出辞职，委员辞职应当向董事会提交书面辞职报告。经董事会审议通过，可对薪酬与考核委员会委员在任期内进行调整。
	第三章 职责权限
	第七条  薪酬与考核委员会负责制定公司董事及高级管理人员的考核标准并进行考核，制定、审查董事及高级管理人员的薪酬政策与方案，并就下列事项向董事会提出建议：
	（一）董事、高级管理人员的薪酬；
	（二）制定或者变更股权激励计划、员工持股计划，激励对象获授权益、行使权益条件成就；
	（三）董事、高级管理人员在拟分拆所属子公司安排持股计划；
	（四）法律、行政法规、中国证监会规定、上海证券交易所相关规定和《公司章程》规定的其他事项。
	董事会对薪酬与考核委员会的建议未采纳或者未完全采纳的，应当在董事会决议中记载薪酬与考核委员会的意见及未采纳的具体理由，并进行披露。
	第八条  董事会有权否决损害股东利益的薪酬计划或方案。
	第九条  薪酬与考核委员会提出的公司董事的薪酬计划，须报经董事会同意后，提交股东大会审议通过后方可实施；公司高级管理人员的薪酬分配方案须报董事会批准。
	第十条  公司董事会办公室和人力资源管理部负责配合薪酬与考核委员会开展日常工作。董事会办公室负责薪酬与考核委员会会议通知及组织工作。
	第十一条  公司人力资源管理部应配合做好薪酬与考核委员会决策的前期准备工作。薪酬与考核委员会委员为履行职责可列席或旁听公司有关会议，开展调查研究以及要求公司提供所需的报告、文件、资料等。
	第四章 议事规则
	第十二条  经主任委员召集，或经非主任委员提议，可以不定期召开提名委员会会议。若经非主任委员提议的，主任委员收到提议后3天内召集会议。提名委员会会议由主任委员主持。
	第十三条  薪酬与考核委员会原则上应于会议召开前三天通知全体委员，但在参会委员没有异议或事情比较紧急的情况下，并提供相关资料和信息，不受上述期限的限制。通知可以采取书面通知、电话、电子邮件或其他快捷方式。会议通知应当包括以下内容：
	（1）举行会议的日期、地点；
	（2）会议事由和议题；
	（3）发出通知的日期。
	会议由主任委员主持，主任委员不能出席可委托其他一名委员(独立董事)主持。
	第十四条  薪酬与考核委员会会议应由三分之二以上的成员出席方可举行；每一名委员有一票的表决权，会议做出的决议，必须经全体委员的过半数通过。
	第十五条  薪酬与考核委员会委员可以亲自出席会议，也可以委托其他委员代为出席会议并行使表决权。委员每次只能委托一名其他委员代为行使表决权，委托二人代为行使表决权的，该项委托无效。独立董事委员因故不能亲自出席会议的，应委托其他独立董事委员代为出席。
	第十六条  薪酬与考核委员会委员未出席薪酬与考核委员会会议，亦未委托代表出席的，视为放弃在该次会议上的投票权。薪酬与考核委员会委员连续两次不出席会议的，视为不能适当履行其职权，公司董事会可以撤销其委员职务。
	第十七条  薪酬与考核委员会如认为必要时，可邀请其他董事、监事、高级管理人员及其他与薪酬与考核委员会会议讨论事项相关的人员列席薪酬与考核委员会会议，列席会议人员可以就会议讨论事项进行解释或说明。
	第十八条  薪酬与考核委员会会议讨论与委员会成员有关联关系的议题时，该关联委员应回避。该薪酬与考核委员会会议由过半数的无关联关系委员出席即可举行，会议所作决议须经无关联关系的委员过半数通过；若出席会议的无关联委员人数不足该薪酬与考核委员会无关联委员总数的二分之一时，应将该事项提交董事会审议。
	第十九条  如有必要，薪酬与考核委员会可以聘请中介机构为其决策提供专业意见，费用由公司承担。
	第二十条  薪酬与考核委员会会议的召开程序、表决方式和会议通过的议案必须遵循有关法律、法规、《公司章程》及本细则的规定。
	第二十一条  薪酬与考核委员会会议通过的议案及表决结果应以书面形式报公司董事会。
	第二十二条  薪酬与考核委员会应当制作会议记录，出席会议的委员意见应当在会议记录中载明，出席会议的委员应当在会议记录上签字。薪酬与考核委员会会议档案包括会议通知、会议材料、委员代为出席的授权委托书、经与会委员签字确认的会议记录、决议等，由董事会办公室妥善保存，保存期限不少于十年。
	第二十三条  薪酬与考核委员会委员及列席薪酬与考核委员会会议的人员对尚未公开的信息负有保密义务，不得利用内幕信息为自己或他人谋取利益。
	第五章 附 则
	第二十四条  本工作细则自董事会审议通过之日起生效并实施，修改时亦同。
	第二十五条  本细则未尽事宜，按国家有关法律、法规和《公司章程》的规定执行；本细则如与国家日后颁布的有关法律、法规或经合法程序修改后的《公司章程》相抵触时，按国家有关法律、法规和和《公司章程》的规定执行。
	第二十六条  本细则解释权归属公司董事会。

