EMMERBBIRLA

EESWERN

ol @ B /1 £ 210 =



B T s 1
- iz 1 71 OO 1
FHLRIBUR ..ot 3
FELLUBIRE oo 7
B U] e 12



F—E B N

B—% N THPIEERA R ARA R (LURRR “AF” ) #
5T, 2

FHo W F T ARERRF, (EEFNEESARMET RIS, ReEdEs
ML AR AR FACT, MRS (A NI E 22 =5)ED) CBLR fRiRR (2 mVEDD

(Emar @RS (ERIESRE S P RHIREE B S0k, ik
M RSO R (RIS B A IR A 7 EAE) (LR AR “ AR &R )
HIRLE LT AR

P  AFMKERILEFRES. EHRSRAFNEE RENN, HKHE (A
FVEY SEAH IR V. IO SO AN A W BRI E, A N BN T Y
NIG7=, KR KRS58,

BB EHESKARMN TR

BEF  NFEFSm T BREFHEM, HPMAIESR 34, EEARER
K14, HHRRBEHFSUSEEHEPRES L,

BU%  EHERSWILMKRERS. HiFERS . IREERS . S %5

AW e, WATRYE TR BRI HAM L R . BIIRERSBASE
AN, HhH iR R, RERAS. B H %R AP RN
AEFHOHUMEAEN, SRR AEAN S SNt HAEAF
R E BN G F ARG S (PR 2 5

BhHFE MR ASHFEIRTTRL:

(=) W AR A FRE e mes F 1) LA K 5 AR 7 il ) K e 77 1) BEAT AT 58 42
I

() oy ) T FR N e 24 H g 2 ot 00 B R AR R 55 5 SR AT W 9 SRR
I

(=) XSAFERMENEEESMAENE KT ARESE. B2 E0E T

[y



TR U5 s
CPOD oxr HAd R 22 =) R (1 BRI AT W SO 9T 4 H s
() ARSI SC it BEAT A 5
(FN) FEHSRPUHAHEIT,

FA%K HUEASHEEINTEZ
(=) ARBURE B A LA
(=) HBIEAFAHEHE I LAE,
(=D WBE AR 1 P 0 e T ) B % HE it
qUp) 5T A TH 5 AR T 2 TR B9
(H)  HEARIMTSER:
(%) AR AR, X E KOG S AT #
(B AFEFSETHHMER.
THIHEBN YA H IR RS RER O PR AEE, R ERSHEIL
() ERW 5 xRS S S I 4505 6. IR o s
(=) WEH. SR I 7] H b5 2 T g 55 s
(=) WEBH fRHS A 7 W 55 41 5
(PO PRl vt D) A 58 DAAM ) SR DRLVE H 2 TR . S Al v AR o sl oK 2
THZERE T IR
CHD VEM ATBUE M. P ERENE 2 BIIESRA2 5 B se Al =) S FE
Y H AR R 0

Il

]

BE%k  RAZRSHTEEPTRASTIUE ESR . WP B AR SR
HERREF?, WHEFH. WE A NG LRI B BT . # %, JFEL RS
FHI A HF IR

(—) RABEESREF,

(=) BAEEHE RS w8 BN 0L

(=) VA ITBOEML. TEREM 2 EHEIETRAC 5 B UE A2 =) SRR R
5E A =R T



AT R N X R A4 AL B FHAEIR SR BEAT o &, IR U i A
HEE . EHEINRAR R MR BRRNEE RTEEKMN, NHERF
SRBHIE LN TR B X RIS ARNE AR, FFHEAT R

BIN%K  HMEEEEZ RSN ERSTR SR E R S AE A R
FEAEIF AT B, HE. HAEF. SREHAANTMECES TR, I
AT A PR

(—) HEH. WMPEHENRKHH;

(=) HEsE R ERACER TR R THFR R, WU R i
AT AL 28 26 A et

(=) #HH. SYEBENRERSIRIE T~ 7 LT

(W B ATEBOEN HEIER S RIS 5 Pl sE A1 A W AT
5E 1 H At = T

RTINS & RS R BURCR NS RS2 RN, NS EE S
PRALPLHIN 5 5 %2 A2 R LSRRI BAR B, JFEAT 3R

B% BLTZRASTUEE PRI, H %3 h A F
AR, RS L IR AR NAE TAFAN,  haE st m £ 2%

Bk ARBSLIERHSE], MEFEHSHE RS . HHSUAHRE
SRS, REHEFZEE,

B=E EHERQKTM

F+—% EHSNINEBEITA KRB M A G SEREE MRS, BfR
INEIESFVEEE . A A R FARHE, A PR A AR, HooEHAR R 25
) 25

BTk EHSUWEATE T I
() BITHERARE W, FFRBR RS LI
(=) PATIRAR R ZHIPIL;



(=) PRERFRAE TR T TR,

CPUDY T 2 5] (AR W S5 TR T %6 RT3

(AL T2 =) A 5y B 7 SRR 4507 55

(N AT 2 m] G e g A P E M B A L R AT i g B AR SR R BT Ty
x;

(B BT AR E R S~ " B BE S e i REEE AR
ASIF NI

OO EBRARRSRPEEE N, €A FRXIMEE . WS 5
AL SHAMEORFEDT (EXFAREL) o RFRE . RIS XTAMEM . R
TIRAE . HRAT IR F I

(LD PRIE 24 = N B B LA 1 1 L

(1) REETSHERIEARLSEHE, EESMP R EmAEEAN,
Iy e AR S A A I R LS E IR, o BT R A R Al
B WSSOI NS RPUE BN G, I P AR S IR 2R A

D Hil5E 2 R A A S PR 5 5

(+=)  #RT AR ERENBET R,

(+=)  EFHEAFMEEPEFI;

CHIDD FBRA R 2 318 B9 E BT #0922 =] 5 U 2 TS 55 s

(H1) WA RS A HE) TARIL R IR 2 8 2 B A

(73 R ATBUEM. BRI R B m B RS T I AL

BH=5%  AAMPFRES 7 A4 LU S0
() MKEE & 5
() WPAMRBT (W SEERAT BRIV 7= s B BR AN
(=) ¥iksiibw &I A ;
QDR AR IR L SR ERVINVE
(1) REHER CEXTAFHER)
(730 MIANEGCE RILHS 5577



(-B) ZAtulih a7 Ak 55
O\ W5 el 52 58

L) fdl. i85 E A

(> $RAE 55 Bt ih;

() Hoft EHAIESRAZ 5 BTl ERIAE ) o

ERWSE . HER A G REA R BORAEh 7, DL b T AR
FEHHELEMRMZ TN,

FHN% AFRAEMZ S GREHARERIN BB N FIbr#Ez — 1), B4
AEHE R, IR S B -

(=) W RGP (R AR T AP E R, Dl i)
i F i — I B TE AL EE AR 10%0A |

(=) G MRS &80 & A m A 10%LL

(=) ZEGARI CUn D AT — AN 23 T4 BE BT 7= 4 A 15 2 w] TRV 10%
Pk

(D ZZGFH ANRED  fil — et E AR BN 5 A 7] il
— R E LEDON 1000 F,  HEE i 1,000 5T

(T 5= A RRNE & A 5] ol — A 2 T B 5 T AE E) 10% LA
., HjEixk 100 J57t;

(N BEGFRI CANIRERLD l — A2 VA FEAR QB 1 R o 2 W] il —
ANSTHEFZ TP RNEK 10%0L -, Hi#Eid 100 Jit.

EbsEbR T E R KR BEE Oy s, BRI A RIRAE ISk
B BB AL ST, N2 DL RVEUMI B A e A BB e T SR

B RSN AR SN WA By U AR B 51 55 A B A . A S
W AR KT RE ST CE WU A B0 AR B LA e B AR 1R 26 A1 S 80
(1, PR a5 e < U A <

b “TE” RIRZ ST 10 38 S B TR AT 4ME .

N EV S WISEAAE Gy I, B2 LSS By TN B AE P A% 36— K. AR Y



LIS 3 0 182 5 (K S B R AR AR DL o

W) [ 32 5 75 TR AR 5 - = 2 E A TR — 2l BL 5 [ A R 52 5
I, AR R A, E AR

PRIBOLEOR . RAERIASE AN K L Mg UE 737 58 5y b 55 200 3 A 6 7 = 0
by o FIREAT AR E -+ =2 M€ 1 R — 200 B S R A R 3E S i, 4%
EEE 12 M R E RN, &R K. CRRARRS S EIT L5
(f1, ANEHAFRE Z R

A2 Gy K R IR HAE BIASE S — e AR HE R, 2 7 B2 52 A2 5y b i) i
M —#E 3 I 55  at B R TR S s S S AR I A AR AR I e B8 77 1), 24
SEREPPAL AR TS o 228 T A 5 ik R H FE R TR A H A SR 6 AN,
DAL T DA S o ] BRRSPP A I S Y H ARSI 14

IR ILE ) B TH A0 AT VP A A o B 24 B AT AT IESR B SRl 55 B2
FRIIEST AR 55 LA H

BTk AR PANIMEGRAT NG E F o d A, R BER T BA
W o) FRE S AR R 2 W RN AE T 4R A AR R 2 s kb 1Y), I R $ A2 I
ARR 2 L HE

FHAE AFS5RBANRERR G GRAEHRERSM B 2] R FIbrifE 2 — 1,
RS E I, AN R

(—) 5XRECERNKR AR EHE 30 Jth R 5

(=) 5RBIEN KA B 5 80 A w) il — B 48 8 T sl 38 7 BT
0.1%UA FH%2 5, HilEid 300 /57T,

AR R AR5 &8 GREHBLRER ) A & ol — W i ih R %t
FEERTE 1%L ERIAS S, Bt 3,000 G, BARASE AR KL # L

BBk EHRATHFHIPRG

(=) FFBRARSMEE, FREFSDU
(=) Bfe. mEHEFRIT;

(=) BFRAFMBEE. OiFr LHAAG LS



Q1P
()

(73D

R o B AR th o 7] e AR R S
RE e AEPNI A
FERER KARKEEATHRAMNESEIL T, o w7 HSATHER

EIREHE A2 m) A 28 MRF AL B, IR R A A W 2 MR AR K& i)

Of

(B) BRIE AL UL RE 1 AT Hh o S R e A2 5 ST
OO HHEZR T HARBBL

BHNF AFRERNZZ S GRAHERERAD X2 T AR EZ —#, N4

HFE KW

()

(73

A8 Gy s K e A (TR B A7 LR K T E AN PPAS (A 1, DA
) H AR RIE— A F TR =1 5% - EAHET 10%;

AL 5 I LSS < 80 3w THAELIY 5% L EAHANEE R 100%6;

A Gy CANERL) 1 Bl — A>3 VA7 FE 55 7= 14 A0 o 2 ] T AR
5%UA F{HAEE L 10%;

AE BRI CAIRAD felf— A2 THEFEAR S B EDLISON 5 2 7 B
TR EEAHTHEDN R 5% L FEANE S 10%, =i
id 500 J3 o HANE R 1,000 /3 7G:

A8 Gy A RN o 2 R B — S o THE BE R H LT IR ¥ 5% LA
FEAEE 10%, BiHd 50 JoEANE T 100 J37T;

A& Gy CANERL) fedf— />3 T BE AR 5% 14 R o A =) 5
—ANEHEEEZ TSR 5% DL EEAN T 10%, s 50
JiTofEANE I 100 J5 6.

i

FEVF S EIRTRARIN ,  ASUCER RN 25+ DY 2% i JEU 0 s SCRIFRE

FENE FEBHESLWUFE

B ERFRSZWII NEMS VMG 2 EFLSBERDELTH
AREES AT IOEM 2.

Btk AR, EHESN AT 2L



(—) MEFDZ— L ERRBU BRI

(=) =2z LI EEHFRNN;

(=) EFZRWU,

(0D EHERKINYLER;

(1) =z —LPL BT 3 SR U

(N KRBTSR, BB FHEIT I #H ol
B AFEIRGRANY T HE SRR A S = 2

OO aEEENE ARG,

BoT—%  WEETFEUE R IE T E RSN W, TEEREREK
RAZZIRWNZE T (FFF) I HEFZ U P U R 44 N 51 S0

(=) RARIE A 8 45K

() SR

(=) RWEUCHE TR R R bR 7 5

QL DR F 7 Y NIRER NGRS

() SRR R J7 AR 1355,

BT % FHIANLEWIG AT DA S R R
(=) =42z—UEmEH,

(=) #EHHK

(=) ZHz—U Mo,

(i) EHERLSLIELS

(fo Wds

(79 MR

(B RE LU BRI

T2 LB T KO, SUCBRIIES J5 001 0k, 2Kt
1 EEIE 095 T D A g SR 4 T4 ) SRR S IR
B EE AR, SR P — IR



BoT=% EEKNMHAEIIRNUE 10 HN, HAEMERFERES LU

BoTU%F EHESSWHEFRKAEMIR, EFRARGETING S
ANBATIS R, ARl BRI RS A A R,

Both%k  BREFSENSWMIEN S WHTFRT, B2 20 52T
10 HAN 3 Him e fRsE s, Mg A A N GO @R, @R H I
NN TN LY I

FAARER SR O R, F 2R RA PR H 2 I 230, a) DU 3l e A
P07 R 2 BGE R, HEAN AW B . @RS S B
B, ATDAER Gl i B 2 O SR AT RN S5

BoEAKF  EESSUGEMARL AR
(=) SUCH A A
(=) =UUNR,
(=) FHHRUGHE,
(> RHEzr .

Botb%k EHESTHSU B S BGERA I G, IR EARE W
PRI a) s 3R ST B 0 2B . BUH S BRI, M AR E = WHITH
AT 3 HR M A AR S A, U DUAE R S AT 8 AR SR A RL A A2 3
F, 2 BCH SN 2 A BLIAE 55 S 5 = s S KA AT e 4230 H T

HF MW VGBI 5, QR T B AR T 2 BRI 8] 3 e 55 2 T3
CEREIN. AR BUHSWSREREN, M AFELRG RS SEHERIA A AR
VATREN

HFWMOHE W, I HARAE R 2 AT s 2 I 52 AR 2 B0 R 57
REALAE O )i 3 3 2 30 & H 2 Sl 2 308 A1

Bk EHESSUWNATIE RIS AT SRR



W, i e E N A0E
2 WU RE TN, IR S RN =7 2 L s HH N

=
Eils

HHEDRWMRR, TN

BoF HFALSIEERRLSUG SEHMERLSMBRIMEES
), NS ERHRE R FWEFAVAFLEN, ] UEHALAT A R
EEHES W

B=E15% EHRESERSSVRBETN KAl siA A RIS R 1,
AERHZIRBAT R RAL, AR EADE FAT R R ZEHF SN
AR TR IO R IR 2847, HH S VUM ERIUE T RIS R HE
FidHoEE . BFEHFSPIERKEREALAL 3 AN, MR IZFIE AR
REH U

Bt RO ML B A B A R LA R, R
RTINS U0 UL ARmD Ay #e A7 e v

=% EHESRUERRITTADN: RERREZETRR.

I 2 W PRUESE S 78 70 X e I RT3 T, ) DARTE W05 W4T JF
DA LB H Al Ty AR, PSS EFE Y.

HHEZRUATUAZ AT EH S VIR 7 fHF e R EHE
FEiEN, ERNEE KB ERANE R EF . ik, B EHETEE R G
PRI A R RS, B AL RS — A 2 B, 3, N
EH B, SEHEAEEE T AR LR Wi RIS EIE AT HERE S
W I R R [FISE R .

B=t=% EHESU MEHEFANLE, EHEBCNGELE, AL

P ERFEHADE ROV, RPN EAEA RS, REFEIL A0
LA BAWIRR, JF B AR sl o AN A 2 W 36 55 B S 7R R BTG L Y

10



ITEFEFOBA . EFHRRHFEEFSU, IIREFLARDF N, WARFFEZ
R W IR BFLAN 20 I T 3 2 2 BN 3875 PA T S0«

() FEHBCERIRAZ I, AFRRHEHEAGRILRIREF AT
RIFKHEFBAGEZA R EF R

(=) M HEHRARRICAMLE ROV, AR S 0 A5 3520
A& HIUE/SiT

(=) BEFAGAER VI HA NN 2 BRI N IR P [ 15 150
T ENEFLHAEEAOVLE, 7 REFBAGEZ RISV 1
E S

() — Y EFAFEZELI WA EHENRITL, EFOUAERTOEEX
[KEZER ik o S AR o WAl

BT RSERIEL K, FEA A AR A R DL
~, HHESZUWE LD H AR E NSRRI

2 4 K UL EMOSTEEFH YO WM RIA SR WUEAS TS 70 88 1R A I,
] DA T ) 3 5 2 B S T 2 W S e BOZ I, RN T LR
L BNV VAU RE 32 EPS N/

B=ETR% BRSNS VTR JUE MUk S Bae s, HEEW
HIEEF N e BOE R B4
HIHFX VALK R AR R, RAARADT 10 4.

B=tA% EHSIVERBRHBU TR

(=) WHITRIH . M A E A 44

() HEEHFNLESY DA NRSE I EFH 2 ES (REO 4,

(=) =UARE;

() FEHEKEEA

(1) B RWFDR RIS R GRS RN EIIT. RO BFF
PR

(N HaEF NN AL B HABF I

11



BHE K N

B=b% AHMPTRE “BLE” o “RAINT L “BURT #E AR
ai‘i” . auﬁl\” . “%i‘i” Z:‘é'i\zkiﬁo

B=H\F AWFEMNRRHEE, LEZH B A etk et
Aoy AN E AT AN S 5 T IS L A m] &
FEHIA FE A B, DUAREE B0, BVE S BL R m] AR A SR
SEUE; AU N5 B 5 H R MU PEEE . 200 REvE S s SR
BRUR 2 ) EARRARARN, 4% F 500 SR I SRR 2 =] A
ME AT -

BETNF AN ERA R ERER AR, A FERNR BT HER R
t, IHFEBIR K BGEE 2 HRAER

SRR A PR A A
2024 £ 4 H

12



	第一章 总  则
	第一条 为了进一步规范金科环境股份有限公司（以下简称“公司”）董事会的议事方式和决策程序，促使董事和董事会有效地履行其职责，提高董事会规范运作和科学决策水平，根据《中华人民共和国公司法》（以下简称《公司法》）、《上市公司章程指引》《上海证券交易所科创板股票上市规则》等相关法律、法规、规范性文件以及《金科环境股份有限公司章程》（以下简称“公司章程”）的规定，特制订本议事规则。
	第二条 公司依法设立董事会。董事会是公司的经营决策机构，依据《公司法》等相关法律、法规、规范性文件和公司章程的规定，经营和管理公司的法人财产，对股东大会负责。

	第二章 董事会的组成和下设机构
	第三条 公司董事会由7名董事组成，其中独立董事3名。董事会设董事长1名，董事长由董事会以全体董事的过半数选举产生。
	第四条 董事会设立战略委员会、审计委员会、提名委员会、薪酬与考核委员会四个专门委员会，也可根据需要设立其他专门委员会。专门委员会成员全部由董事组成，其中审计委员会、提名委员会、薪酬与考核委员会中独立董事应当过半数并担任召集人，审计委员会的召集人应当为会计专业人士，且担任公司高级管理人员的董事不得担任审计委员会委员。
	第五条 战略委员会的主要职责是：
	（一） 对公司长期发展战略规划以及技术和产品的发展方向进行研究并提出建议；
	（二） 对公司章程规定须经董事会批准的重大投融资方案进行研究并提出建议；
	（三） 对公司章程规定须经董事会批准的重大资本运作、资产经营项目进行研究并提出建议；
	（四） 对其他影响公司发展的重大事项进行研究并提出建议；
	（五） 对以上事项的实施进行检查；
	（六） 董事会授权的其他事项。

	第六条 审计委员会的主要职责是：
	（一） 提议聘请或更换外部审计机构；
	（二） 指导公司内部审计工作；
	（三） 监督公司的内部审计制度及其实施；
	（四） 负责内部审计与外部审计之间的沟通；
	（五） 审核公司的财务信息；
	（六） 审查公司内控制度，对重大关联交易进行审计；
	（七） 公司董事会授予的其他事宜。

	下列事项应当经审计委员会全体成员过半数同意后，提交董事会审议：
	（一）披露财务会计报告及定期报告中的财务信息、内部控制报告；
	（二）聘用、解聘承办公司审计业务的会计师事务所；
	（三）聘任或者解聘公司财务负责人；
	（四）因会计准则变更以外的原因作出会计政策、会计估计变更或者重大会计差错更正；
	（五）法律、行政法规、中国证监会、上海证券交易所规定和公司章程规定的其他事项。
	第七条 提名委员会的主要职责是负责拟定董事、高级管理人员的选择标准和程序，对董事、高级管理人员人选及其任职资格进行遴选、审核，并就下列事项向董事会提出建议；
	（一） 提名或者任免董事；
	（二） 聘任或者解聘高级管理人员；
	（三） 法律、行政法规、中国证监会、上海证券交易所规定和公司章程规定的其他事项。
	提名委员会应当对被提名的独立董事的任职资格进行审查，并形成明确的审查意见。董事会对提名委员会的建议未采纳或者未完全采纳的，应当在董事会决议中记载提名委员会的意见及未采纳的具体理由，并进行披露。

	第八条 薪酬与考核委员会的主要职责是负责制定董事、高级管理人员的考核标准并进行考核，制定、审查董事、高级管理人员的薪酬政策与方案，并就下列事项向董事会提出建议：
	（一） 董事、高级管理人员的薪酬；
	（二） 制定或者变更股权激励计划、员工持股计划，激励对象获授权益、行使权益条件成就；
	（三） 董事、高级管理人员在拟分拆所属子公司安排持股计划；
	（四） 法律、行政法规、中国证监会、上海证券交易所规定和公司章程规定的其他事项。
	第九条 各专门委员会可以聘请中介机构提供专业意见，有关费用由公司承担。董事会专门委员会应制定工作细则，由董事会批准后生效｡
	第十条 公司设立证券事务部门，处理董事会日常事务。董事会秘书兼任证券事务部门负责人，保管董事会印章。

	第三章 董事会的职权
	第十一条 董事会应认真履行有关法律、法规和公司章程规定的职责，确保公司遵守法律、法规和公司章程的规定，公平对待所有股东，并关注其他利益相关者的利益。
	第十二条 董事会依法行使下列职权：
	（一） 负责召集股东大会会议，并向股东大会报告工作；
	（二） 执行股东大会的决议；
	（三） 决定公司的经营计划和投资方案；
	（四） 制订公司的年度财务预算方案、决算方案；
	（五） 制订公司的利润分配方案和弥补亏损方案；
	（六） 制订公司增加或者减少注册资本、发行债券或其他证券及上市方案；
	（七） 拟订公司重大收购、收购公司股份或者合并、分立、解散或者变更公司形式的方案；
	（八） 在股东大会授权范围内，决定公司对外投资、收购出售资产、资产抵押、对外担保事项（含对子公司担保）、委托理财、关联交易、对外捐赠、银行授信、银行贷款等事项；
	（九） 决定公司内部管理机构的设置；
	（十） 决定聘任或者解聘公司总经理、董事会秘书及其他高级管理人员，并决定其报酬事项和奖惩事项；根据总经理的提名，决定聘任或者解聘公司副总经理、财务负责人等高级管理人员，并决定其报酬事项和奖惩事项；
	（十一） 制定公司的基本管理制度；
	（十二） 制订公司章程的修改方案；
	（十三） 管理公司信息披露事项；
	（十四） 向股东大会提请聘请或更换为公司审计的会计师事务所；
	（十五） 听取公司总经理的工作汇报并检查总经理的工作；
	（十六） 法律、行政法规、部门规章或公司章程授予的其他职权。

	第十三条 本规则所称交易包括以下事项：
	（一）购买或者出售资产；
	（二）对外投资（购买银行理财产品的除外）；
	（三）转让或受让研发项目；
	（四）签订许可使用协议；
	（五）提供担保（含对子公司担保）；
	（六）租入或者租出资产；
	（七）委托或者受托管理资产和业务；
	（八）赠与或者受赠资产；
	（九）债权、债务重组；
	（十）提供财务资助；
	（十一）其他上海证券交易所认定的交易。
	上述购买、出售的资产不含购买原材料、燃料和动力，以及出售产品、商品等与日常经营相关的交易行为。
	第十四条 公司发生的交易（提供担保除外）达到下列标准之一的，应当提交董事会审议，并应当及时披露：
	（一） 交易涉及的资产总额（同时存在账面值和评估值的，以高者为准）占公司最近一期经审计总资产的10%以上；
	（二） 交易的成交金额占公司市值的10%以上；
	（三） 交易标的（如股权）的最近一个会计年度资产净额占公司市值的10%以上；
	（四） 交易标的（如股权）最近一个会计年度相关的营业收入占公司最近一个会计年度经审计营业收入的10%以上，且超过1,000万元；
	（五） 交易产生的利润占公司最近一个会计年度经审计净利润的10%以上，且超过100万元；
	（六） 交易标的（如股权）最近一个会计年度相关的净利润占公司最近一个会计年度经审计净利润的10%以上，且超过100万元。

	第十五条 公司所有对外担保行为均须提交董事会审批，达到法律、行政法规、公司章程及股东大会议事规则规定需提交股东大会审批标准的，还需提交股东大会审议批准。
	第十六条 公司与关联人发生的交易（提供担保除外）达到下列标准之一的，应当由董事会审议，并及时披露：
	第十七条 董事长行使下列职权：
	（一） 主持股东大会和召集、主持董事会会议；
	（二） 督促、检查董事会决议的执行；
	（三） 签署公司股票、债券及其他有价证券；
	（四） 签署董事会重要文件或其他应由公司法定代表人签署的文件；
	（五） 行使法定代表人的职权；
	（六） 在发生特大自然灾害等不可抗力的紧急情况下，对公司事务行使符合法律规定和公司利益的特别处置权，并在事后向公司董事会和股东大会报告；
	（七） 决定本议事规则规定的可由董事长决定的交易事项；
	（八） 董事会授予的其他职权。

	第十八条 公司发生的交易（提供担保除外）达到下列标准之一的，应当由董事长审议：
	（一） 交易涉及的资产总额（同时存在账面值和评估值的，以高者为准）占公司最近一期经审计总资产的5%以上但不超过10%；
	（二） 交易的成交金额占公司市值的5%以上但不超过10%；
	（三） 交易标的（如股权）的最近一个会计年度资产净额占公司市值的5%以上但不超过10%；
	（四） 交易标的（如股权）最近一个会计年度相关的营业收入占公司最近一个会计年度经审计营业收入的5%以上但不超过10%，或超过500万元但不超过1,000万元；
	（五） 交易产生的利润占公司最近一个会计年度经审计净利润的5%以上但不超过10%，或超过50万元但不超过100万元；
	（六） 交易标的（如股权）最近一个会计年度相关的净利润占公司最近一个会计年度经审计净利润的5%以上但不超过10%，或超过50万元但不超过100万元。
	在计算上述指标时，本议事规则第十四条所述原则或含义同样适用。


	第四章 董事会会议制度
	第十九条 董事会会议分为定期会议和临时会议。董事会每年至少在上下两个半年度各召开一次定期会议。
	第二十条 有下列情形之一的，董事会应当召开临时会议：
	（一） 代表十分之一以上表决权的股东提议时；
	（二） 三分之一以上董事提议时；
	（三） 监事会提议时；
	（四） 董事长认为必要时；
	（五） 二分之一以上独立董事提议时；
	（六） 发生紧急情况时，总经理提议召开临时董事会会议时；
	（七） 公司未弥补的亏损达实收股本总额三分之一时；
	（八） 公司章程规定的其他情形｡

	第二十一条 按照前条规定提议召开董事会临时会议的，可直接向董事长提交经提议人签字（盖章）的书面提议｡书面提议中应当载明下列事项：
	（一） 提议人的姓名或者名称；
	（二） 提议理由；
	（三） 提议会议召开的时间或者时限、地点和方式；
	（四） 明确和具体的提案；
	（五） 提议人的联系方式和提议日期等｡

	第二十二条 下列人士或机构可以向董事会提出议案：
	（一） 三分之一以上的董事；
	（二） 董事长；
	（三） 二分之一以上独立董事；
	（四） 董事会专门委员会；
	（五） 监事会；
	（六） 总经理；
	（七） 代表十分之一以上表决权的股东。

	第二十三条 董事长应当自接到提议后10日内，召集和主持董事会会议。
	第二十四条 董事会会议由董事长召集和主持；董事长不能履行职务或者不履行职务的，由半数以上董事共同推举一名董事召集和主持｡
	第二十五条 每次董事会定期会议和临时会议召开前，应当分别至少提前10日和3日向全体董事、监事及其他列席人员发出书面通知，通知会议召开的时间、地点及议程。
	第二十六条 董事会会议通知包括以下内容：
	（一） 会议日期和地点；
	（二） 会议期限；
	（三） 事由及议题；
	（四） 发出通知的日期。

	第二十七条 董事会定期会议的书面会议通知发出后，如果需要变更会议的时间、地点等事项或者增加、变更、取消会议提案的，应当在原定会议召开日之前3日发出书面变更通知，说明情况和新提案的有关内容及相关材料｡不足3日的，会议日期应当相应顺延或者取得与会董事的认可后按期召开｡
	第二十八条 董事会会议应有过半数的董事出席方可举行。董事会作出决议，必须经全体董事的过半数通过。
	第二十九条 监事可以列席董事会会议；总经理和董事会秘书未兼任董事的，应当列席董事会会议。会议主持人认为有必要的，可以通知其他有关人员列席董事会会议。
	第三十条 董事与董事会会议决议事项所涉及的企业或个人有关联关系的，不得对该项决议行使表决权，也不得代理其他董事行使表决权。该董事会会议由过半数的无关联关系董事出席即可举行，董事会会议所作决议须经无关联关系董事过半数通过。出席董事会的无关联董事人数不足3人的，应将该事项提交股东大会审议。
	第三十一条 如果公司总经理或其他高级管理人员兼任公司董事，该成员不得就有关其担任职务的事项（如其薪酬）作为董事进行表决。
	第三十二条 董事会决议表决方式为：投票表决或举手表决。
	第三十三条 董事会会议，应由董事本人出席；董事因故不能出席，可以书面委托其他董事代为出席，委托书中应载明代理人的姓名，代理事项、授权范围和有效期限，并由委托人签名或盖章。代为出席会议的董事应当在授权范围内行使董事的权利。董事未出席董事会会议，亦未委托代表出席的，视为放弃在该次会议上的投票权。委托和受托出席董事会会议应当遵循以下原则：
	（一） 在审议关联交易事项时，非关联董事不得委托关联董事代为出席；关联董事也不得接受非关联董事的委托；
	（二） 独立董事不得委托非独立董事代为出席，非独立董事也不得接受独立董事的委托；
	（三） 董事不得在未说明其本人对会议议题的个人意见和表决意向的情况下全权委托其他董事代为出席，有关董事也不得接受全权委托和授权不明确的委托；
	（四） 一名董事不得接受超过两名董事的委托，董事也不得委托已经接受两名其他董事委托的董事代为出席。

	第三十四条 提案未获通过的，在有关条件和因素未发生重大变化的情况下，董事会会议在1个月内不应当再审议内容相同的提案。
	2名及以上独立董事认为会议材料不完整、论证不充分或者提供不及时的，可以书面向董事会提出延期召开会议或者延期审议该事项，董事会应当予以采纳，公司应当及时披露相关情况。
	第三十五条 董事会应当对会议所议事项的决定做成会议记录，出席会议的董事应当在会议记录上签名。
	董事会会议记录作为公司档案保存，保存期限不少于10年。
	第三十六条 董事会会议记录包括以下内容：
	（一） 会议召开的日期、地点和召集人姓名；
	（二） 出席董事的姓名以及受他人委托出席董事会的董事（代理人）姓名；
	（三） 会议议程；
	（四） 董事发言要点；
	（五） 每一决议事项的表决方式和结果（表决结果应载明赞成、反对或弃权的票数）；
	（六） 与会董事认为应当记载的其他事项。


	第五章 附  则
	第三十七条 本规则所称“以上”、“以内”、“以下”都含本数；“过”、 “以外”、“超过”不含本数。
	第三十八条 本议事规则未尽事宜，按国家有关法律、法规、规范性文件和公司章程的规定执行；本议事规则与有关法律、法规、规范性文件以及公司章程的有关规定不一致的，以有关法律、法规、规范性文件以及公司章程的有关规定为准；本议事规则如与国家日后颁布的法律、法规、规范性文件或经合法程序修改后的公司章程相抵触时，按国家有关法律、法规、规范性文件和公司章程的规定执行。
	第三十九条 本规则构成公司章程的附件，本议事规则的修订由董事会提出，并经股东大会审议通过之日起生效。


