
江苏泛亚微透科技股份有限公司 

2024 年度“提质增效重回报”行动方案 

为贯彻落实关于上海证券交易所提出的科创板上市公司“提质增效重回报”

专项行动的倡议，落实以投资者为本的理念，推动江苏泛亚微透科技股份有限公

司（以下简称“公司”或“泛亚微透”）持续优化经营、规范治理和积极回报投

资者，大力提高公司质量，助力信心提振、资本市场稳定和经济高质量发展，公

司制定了 2024 年度“提质增效重回报”专项行动方案。公司将从以下几个方面

开展行动：  

一、 聚焦经营主业，提升盈利能力 

公司是一家拥有自主研发及创新能力的新材料供应商和解决方案提供商，围

绕“产品多元、市场利基”的发展战略，作为行业龙头美国戈尔的紧密追随者，

公司深耕新材料领域，围绕 ePTFE 膜、SiO2气凝胶等微观多孔材料为核心技术主

线，通过改变材料的结构、形态、厚度、表面几何形状，然后搭配不同特性的辅

助材料，研发出新的材料拓展新的应用领域，并在自制专用生产设备的过程中积

累了深厚的机械自动化设计与集成能力。通过对 ePTFE 膜等材料的改性及复合，

公司可以为客户定制化地开发具有特殊物理、化学特性的组件产品。产品主要应

用于汽车、消费电子、航空航天、医疗等领域。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 2024 年度，在积极推动企业持续稳健发展的基础上，不断加强对 ePTFE 膜、



SiO2气凝胶新的应用领域的拓展，以期实现利基市场的不断增多及经营业绩的持

续增长。  

 二、提升科技创新能力，优化人才培养机制 

 公司研发始终以需求为导向，形成以当前市场为基础并布局未来的研发思

路，一方面对现有产品进行工艺、技术、功能的升级换代及产品的延伸开发；另

一方面重点开展先进技术、工艺、新的材料的研究和中长期战略新品的开发，为

公司未来发展提供重要的技术和产品储备。 

 2024 年，公司根据自身技术优势，通过对 ePTFE 材料改性和复合，推进现

有产品升级更新，在提高产品性能的同时开发更具成本优势的新产品；同时深化

与高校的产学研融合，一方面借助外部优势科研资源，以科技成果转化为目标导

向，在新材料应用及深化增材制造技术开发等环节进行重点突破；另一方面通过

加强校企合作，促进人员的技术交流，拓宽人才培养渠道，助力公司提升综合研

发实力。 

在人才方面，在加大外部招聘的同时，更重视内部培养，由公司出资支持鼓

励在职人员深造攻读硕士、博士，并把企业发展的技术问题与研究生课题相结合，

与相关高校开展产学研合作，实现了“校-企-人”三方共赢。2024 年公司将持

续推进该项人才培养机制。 

 三、完善公司治理，促进规范运作  

1、完善治理架构，促规范 

公司高度重视公司治理结构的健全和内部控制体系的有效性，已建立了科学、

规范、有效的法人治理结构，形成了以股东大会为权力机构、董事会为决策机构、

经理层为执行机构、监事会为监督机构的相互协调、相互制衡的运行机制，公司

将持续完善法人治理和内部控制制度，提高规范运作水平，推动公司持续实现高

质量发展，全面保障股东权益。 

2023 年，公司根据证监会发布的《上市公司独立董事管理办法》，对《公司

章程》《公司独立董事工作制度》《股东大会议事规则》等 18 项制度进行了修订，

并新制定《独立董事专门会议工作制度》。 

2024 年，公司将持续加强董事会建设，完成董事会、监事会换届选举工作，

进一步落实独立董事制度改革，建立独立董事专门会议制度，为独立董事开展工



作提供更多便利，便于独董开展每年不少于 15 日的现场工作，强化独立董事履

职保障。公司指定证券部作为沟通服务机构，专门负责会议议案材料编制、信息

反馈等工作，及时向独立董事汇报经营情况和重大事项，切实保障独立董事的知

情权，强化独立董事对公司的监督。公司还将持续加大内部督导力度，全面梳理、

修订原有管理制度，在符合内部控制要求的前提下，着眼于管理创新、建立适合

本公司的内部控制管理体系，明确相关部门人员的职责和权限，推行全面管理，

提倡全员参与，建立彼此连接、彼此约束的内控制度；建立、健全覆盖各业务领

域和环节的内控体系，继续实施全面风险管理，提升公司对内外部环境变动的应

对能力，进一步加强对子公司的监管力度，确保公司合规经营。 

2、加强董监高培训，提水平 

2024 年，公司将继续加强董事、监事和高级管理人员的合规培训，完成证监

会、上交所及各协会等监管平台的培训课程，强化上市公司合规治理相关的专题

培训，确保董事、监事和高级管理人员了解最新法律法规，不断强化“提质增效

重回报”的意识，不断提升管理经营水平。 

四、强化信息披露透明度，多渠道传递公司投资价值 

公司高度重视信息披露工作，严格按照法律、法规的要求，真实、准确、完

整、及时地披露有关信息，提高定期报告和临时公告信息披露的质量和透明度。

严格履行内幕信息知情人备案管理制度，做好重大事项的内幕信息管理，确保所

有股东有平等的机会获取信息。 

公司积极开展投资者关系管理工作，设立了投资者电话、传真和电子邮箱，

并通过上交所投资者 E互动平台等渠道与投资者保持及时的互动交流，通过股东

大会、投资者网上交流会、电话交流、路演等各种方式与投资者保持充分的信息

交流，及时传达公司最新动态及经营情况。 

2024 年，公司将继续以高质量信息披露为抓手，通过多渠道沟通，更好地向

市场和投资者传递公司价值。公司将不断完善以投资者需求为核心的信息披露机

制，确保信息披露的深度、广度与准确性，提升信息披露的有效性，并持续优化

其质量和透明度。同时，公司将构建健康、透明的投资者关系架构，拓展沟通渠

道，增加交流方式。通过常态化的业绩说明会、调研接待、投资者热线、E互动

平台等多种途径，加强与投资者的互动，积极回应股东诉求，消除信息障碍，让



投资者全面、清晰地了解公司价值，增强对公司的认同感和信心。 

五、重视股东回报，共享高质量发展成果 

公司重视对投资者回报，在保证主营业务发展合理需求的前提下，结合实际

经营情况和发展规划，遵照相关法律法规等要求严格执行股东分红回报规划及利

润分配政策，为投资者带来长期、稳定的投资回报，增强广大投资者的获得感。

公司自 2020 年上市以来连续多年现金分红率保持在 30%以上。具体分红情况如

下： 

 

 

 

 

 

 

 

 

2024 年，公司将在正常持续经营的前提下，根据公司所处发展阶段，结合公

司经营现状、业务发展规划及营运资金投入情况等，为投资者提供连续、稳定的

现金分红，提振市场信心，持续提升股东回报水平，落实打造“长期、稳定、可

持续”的股东价值回报机制。 

六、强化“关键少数”的责任 

上市以来，公司与实控人、控股股东、持股超过 5%以上股东及公司董监高等

“关键少数”保持了密切沟通，组织相关方参加了上市公司规范运作案例解析暨

风险防范等相关培训，规范“关键少数”成员的权利义务，防止滥用股东权利、

管理层优势地位损害中小投资者权益。 

2024 年 1 月，公司控股股东及其一致行动人、公司持股 5%以上股东承诺特

定期间内不减持，后续公司将持续加强与“关键少数”的沟通交流，跟踪上述相

关方的承诺履行情况，不断强化相关方的责任意识和履约意识。 

公司将持续评估本次提质增效重回报行动方案的具体举措进展情况，始终聚

焦业务高质量发展，提升经营质量，并以良好的业绩表现、规范的公司治理、积
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极的股东回报，回馈投资者的信任，切实履行上市公司的责任和义务，积极传递

公司价值，树立良好的资本市场形象，共同促进资本市场平稳运行。 

                                    江苏泛亚微透科技股份有限公司 

                                                2024 年 4 月 17 日 


