AFRRS: 600746 AFIRIR: LHRY

IARZRTIRGERAT
2023 SFEAFPIEHEIEN RS

LTHREUTRBERAF EEREK:

MR Colk A B ARG ) S ILBC A8 51 R A Al Py A 1 1 8 SR (R fai AR Al Y #8
PR R, SaAAE (BUNRIFRA D A B S PR I8, 8 N i il B AL 1
B ARERR B, FRATTXT A F120234F 12 A 31 H (AR PP A3 o 300 H OB R Pl 2 e AT 1 PR A

—. BEEFY
P A S RO AR R e, ST AR AT RSt A B ], PPAN A RE, IR s i Ee
%%%Wﬁﬁ FENFERE M TE. B30 3 52 JE AN St A AR P 2 AT . 2R T sT
A AEERI HF BT, ArEFEs BHSLESE, W 2UE A R RIEAIR S N A
Tﬁﬁﬁﬁﬂﬁ TR P VERRIR BE G I, R AR I S L AR AN S BRI BOE AT
.

AE) N H AR S P RE L B E B AR E M, B e, WAl KRB B RS e &, 12
A E BRI, (e SCHUR PG o 1 PN B A7 A B AT R R, MU REDY SEBIL 3k H AR it
E LRI  HeAh, T 15 DL R AR A RT RE S B0A B AR A5 AN 24, sOR P USRS Fr R 118 R P FAEAIR,
AR5 PR PS5 1) DA 5 SR AR SR P 422 Al PR AT 8 ML AT — S FR XU

Z. AEREHI SR
1. AFETFHBEHINIREGEZRL, BEFEMSIRE M E R
O% Vi
2. WMERENBEHILN LR
VA O
AR 2 7] IV 2548 5 P s ) T KRB R L, T R PR R A B H . AAEE 54

AP KR, SEH U, 2 F] SR IR Al A B AR 2 AAR S I R AE B A K T R
FE T AT R 55 40 75 Y AR A o

3. BB RIAEW ik 5 PRI B KSR

Oz v

R 23 ] AR 55 40 75 Py A i) R BREEE RS 0L, T A B PP i i 2 e, A RIR KRN 5%
A PA I A KSR

4. B PEREEHI PR 2 B 2 AR PP R T A B 2 TR PR A R PR R IR R
O&EH v AiEH



F YRR PP 7 R 2 R i O 0 A H 22 IR A A B e oA S A R A A5 e
IO]FSIENS
5. AR B IFRLRE S5 A RN M F R E AR RN 4k —2
VR OfR
6. PERE B TR AR SR o P B R B R R B I RS 5 A 7 A SRR PR R R — 2
v Of
=, WERHEHIPRS TAEE
(—).  AEERIPNEE
O AL DRSS 1) S D8 S 9 N VP47 3 TP 3 A L 55 A T AL e UG 4K o

L. NN EEREERMERE. Ar#ERS, BFES, §85, UAARTE: ZaEHEW CF
BOEFFH IR ED) SERETARHR ., S At CR A G RS0 W 558 B THRlisqT
i BT AR OREEE . UG I, RLIREEETCL & 7 AR R
We) L BEER) L AV 370 B S BRAEEREER, AT 2021 SRR T A FLIRR B R
BHEYARAR], T 2021 F LT R E KRBT IR AR 2022 FEIUERTT R TREATIR A 7t
IINAPPOTEFE . NP FE BLL B B 5 A R 5 I S5 RR B B 100%, BN & F 5
NEIE I SRR BN S HU 100%.

2. BINVEMTERE R BAL A -

ks b o)
NV BRE A 57 B o W] R SR B B A L 100
ANV AL E N & U 5 A R S I S5 R BN B B 100

3. MATHMERIK EEN S MEELE:
WEBAEE . MBS Al Bz dliE s S8 S, AR E .
4. B RURTER W XU S E B -
AR RNES T, BeEsh, RS, BEEL, WSS, WM, FEEARS

5. LRMNFMIERERRL. WHFMEFHUL BRI RSE T ARLETENEETH, BEF
FEE KR

O V&
6. RAEFEEEHE
O V&
7. HAbUBIEIR
y

(2). PRSI TARMRYE B Py Rl SREE A e prvi
O w A AR L A P AR A A K 2 ] B DR B B, AL PO B B PP A




1. AERERISEE AN e R T 5 UM EAERE

0% V&

O ) S MR Aol P A4 A N A R 0T B R R B A SRR A E ER, S mI R
AL ATMVARFAE < XS i 7 A RUR A S RE S R 3R, X3 I 9541 iy A B o) R I 55 i ot P st e
SE T IE A A I f SRS B AR e b, IR DLATAFE B IR — 2

2. W55 PRI SRIG N b
Ox F B E RV 5531 5 P FS 4 i R B PP 1 1) 52 B L R

FE bR 2 HK KR E Ak HELHRE E B AR IE — PR E AR TE
FLE BRI S BT 5% PSR 3%<E R <F | EEHR <FIEEA 3%
THEATP) 5%
B HAR =T = AT 3% L2 A 0.5%<H R < | Bk <H =B 0.5%
P BRI 3%
BN RSB SFI 1% | BN 0.5%<i5 4R < | #5 #f < B LU N A &
BT 1% 0.5%
EcE & R AT H RSB | BT E A 0.5%<E5 R | HE iRk <Ard E B S A
1% <P EE N 1% 0.5%
Pt :
G
O\ FF T R 25 ik 45 P s s s B DA 1R S PEARE I T
NUER e 5 PERRUE
KB —AEEAEEHIEBEM A S, RS EUA 7w ] H bR Y
T B — A E S, HE AR AT e RAK T R, (U E RS
oo wl g e ] B AR T
— R e B OKHREE . BB 2 AP ) A 4% il B
R
G

3. AWM SIRE A HIGRIEINE AR E
ON B E BRI AR IV 55 41 A B P il R B PP ) 8 AR VRN R

EiFL ey i HOKHRIE E EhrifE H B E bR — PSR e B AR TE
IEE LR N HEW P H1221000 /i A | 500 /i N T<EEU# | HEW=#i% <500 1A
R 2:<<1000 7 AR T M

Wi :
7
O\ F E ARV 25 5 A S R S AN 1 i AR GO T
NLERE 5 AR HE
NN (4 —AEEAEHIEEENA S, PTRE S EA ) e 2 ] E bR s
HEHRG —AEE ARG A S, F ERR A G S AT E R E, (EA A T RES
B w2 ] B AR
— MR B E R . B LR 2 A 1 A )
LR

x




(=), AEREHFISREEIAE KBS
1.

L.

[a—y

[a—y

—

L.

. 2.

.3

.4,

. 5.

SIS

[\

[\

[\

[\

.1

. 2.

.3

. 4.

. 5.

W 2541 15 PA S A R B A 8 R BE LI
EHRBRR
I 23 ] TR AR 55 41 2 A T 42 ) 2 iR

0% V&
EHEGRE
T I 23 ] TR AR 55 i 1 1A T 42 ) LR o

0% V&
— B BRRE
x

2t ERRH, TARNERPIREEE, AR RBFERT BRI SRS AR E R
BRFE

O v

g ERBH, TARNERPREEMEH, AR RBFERTRBEIKIMSRE A B RH T2
BRFE

O v

e %515 5 PO BRI R A 8 B BB L

B RHBRRE

T I 2w T R BRIV 553 75 PR oS4 ) EE K
O V&

HEGRR

T I 23 ] T R BRIV 554 75 PR oS4 ) e
O v

— BRI

x

2 ERBH, TARERENREEEH, A7 RERIURTRELKEY FHkd A iEh E
KR

O V&

gt ERBY, TAREHFREEEH, ARRERIR BRI FRE A TR E
ER

O V&



PO, At AR S E RS R UL B

L SR AER R EIE

&R v ANEA

2. AEFEATEHIBITHLL T SRS
&R v ANEA

3. HABEARHIUH

&R v A& A

EHRRK (CEEFFHO: HTH
VLR TR AR A A
20244E4H 16 H



	一. 重要声明
	二. 内部控制评价结论
	1. 公司于内部控制评价报告基准日，是否存在财务报告内部控制重大缺陷
	2. 财务报告内部控制评价结论
	3. 是否发现非财务报告内部控制重大缺陷
	4. 自内部控制评价报告基准日至内部控制评价报告发出日之间影响内部控制有效性评价结论的因素
	5. 内部控制审计意见是否与公司对财务报告内部控制有效性的评价结论一致
	6. 内部控制审计报告对非财务报告内部控制重大缺陷的披露是否与公司内部控制评价报告披露一致

	三. 内部控制评价工作情况
	(一). 内部控制评价范围
	1. 纳入评价范围的主要单位包括：公司董事会、监事会、管理层，以及公司下设：综合管理部（下设证券事务办公室）、党群工作部、战略发展部（下设研发中心）、风险控制部、财务管理部、计划运行部、安全环境部、装备保障部、质量仓储部、市场营销部、供应保障部以及7个生产部门：气化厂、甲醇厂、醋酸厂、热电厂、动力厂、电仪厂、硫化事业部，公司于2021年收购的子公司江苏索普新材料科技有限公司，于2021年设立的江苏索普聚酯科技有限公司、2022年收购的江苏索普工程有限公司也纳入本评价范围。纳入评价范围单位资产总额占...
	2. 纳入评价范围的单位占比：
	3. 纳入评价范围的主要业务和事项包括:
	4. 重点关注的高风险领域主要包括：
	5. 上述纳入评价范围的单位、业务和事项以及高风险领域涵盖了公司经营管理的主要方面，是否存在重大遗漏
	6. 是否存在法定豁免
	7. 其他说明事项

	(二). 内部控制评价工作依据及内部控制缺陷认定标准
	1. 内部控制缺陷具体认定标准是否与以前年度存在调整
	2. 财务报告内部控制缺陷认定标准
	3. 非财务报告内部控制缺陷认定标准

	(三). 内部控制缺陷认定及整改情况
	1. 财务报告内部控制缺陷认定及整改情况
	1.1. 重大缺陷
	1.2. 重要缺陷
	1.3. 一般缺陷
	1.4. 经过上述整改，于内部控制评价报告基准日，公司是否存在未完成整改的财务报告内部控制重大缺陷
	1.5. 经过上述整改，于内部控制评价报告基准日，公司是否存在未完成整改的财务报告内部控制重要缺陷

	2. 非财务报告内部控制缺陷认定及整改情况
	2.1. 重大缺陷
	2.2. 重要缺陷
	2.3. 一般缺陷
	2.4. 经过上述整改，于内部控制评价报告基准日，公司是否发现未完成整改的非财务报告内部控制重大缺陷
	2.5. 经过上述整改，于内部控制评价报告基准日，公司是否发现未完成整改的非财务报告内部控制重要缺陷



	四. 其他内部控制相关重大事项说明
	1. 上一年度内部控制缺陷整改情况
	2. 本年度内部控制运行情况及下一年度改进方向
	3. 其他重大事项说明


