
五矿发展股份有限公司 

对会计师事务所 2023 年度履职情况的评估报告 

 

经五矿发展股份有限公司（以下简称“公司”）股东大会批准，

公司变更会计师事务所，聘请天职国际会计师事务所（特殊普通合

伙）（以下简称“天职国际”）作为公司 2023 年度财务审计及内部控

制审计机构。根据财政部、国资委及证监会颁布的《国有企业、上

市公司选聘会计师事务所管理办法》，公司对天职国际 2023 年度审

计过程中的履职情况进行了评估。经评估，公司认为，天职国际在

资质条件等方面合规有效，能够保持独立性，勤勉尽责，公允表达

意见。具体情况如下： 

一、变更会计师事务所相关情况 

（一）前任会计师事务所情况及 2022年度审计意见 

公司原聘请的中审众环会计师事务所（特殊普通合伙）（以下简

称“中审众环”）自 2018 年起已连续 5 年为公司提供审计服务。此期

间中审众环坚持独立审计原则，勤勉尽责，独立公允地发表审计意

见，切实履行审计机构应尽的责任。2022 年中审众环为公司出具了

标准无保留意见的审计报告。 

公司不存在已委托前任会计师事务所开展部分审计工作后解聘

前任会计师事务所的情况。 

（二）变更会计师事务所的原因 

根据财政部、国资委及证监会颁布的《国有企业、上市公司选

聘会计师事务所管理办法》的相关规定，为保证审计工作的独立性

和客观性，综合考虑公司实际经营需要，经履行招标程序，公司聘

请天职国际担任 2023年度财务审计和内部控制审计机构。 

（三）变更会计师事务所履行的程序 



2023 年 11 月 24 日，公司第九届董事会第十九次会议审议通过

了《关于变更会计师事务所的议案》，同意聘请天职国际为公司

2023年度财务审计及内部控制审计机构。2023年 12月 27 日，公司

2023年第三次临时股东大会审议通过了上述事项。 

（四）上市公司与前后任会计师事务所的沟通情况 

公司就变更会计师事务所事项与中审众环及天职国际进行了充

分沟通，双方均已明确知悉本事项且对本次变更无异议。前后任会

计师事务所按照《中国注册会计师审计准则第 1153 号——前任注册

会计师和后任注册会计师的沟通》及相关执业准则有关规定，进行

了充分沟通。 

二、对会计师事务所履职情况的评估 

（一）资质条件 

1、机构信息 

天职国际创立于 1988 年 12 月，组织形式为特殊普通合伙，注

册地址为北京市海淀区车公庄西路 19 号 68 号楼 A-1 和 A-5 区域，

首席合伙人为邱靖之。作为首批获得证券、期货相关业务资质的专

业性咨询机构，天职国际拥有特大型企业审计、境内外上市公司审

计咨询、金融相关审计、信息系统审计、资产评估和房地产评估等

多项业务资格。截至 2022 年末，天职国际合伙人数量为 85 人，注

册会计师人数为 1,061 人，签署过证券服务业务审计报告的注册会

计师人数为 347人。 

2、项目信息 

项目合伙人及签字注册会计师：王金峰，2016 年成为注册会计

师，2008 年开始从事上市公司审计，2023 年开始为本公司提供审计

服务，近三年签署上市公司审计报告 4家。 

签字注册会计师：王洋，2015 年成为注册会计师，2012 年开始



从事上市公司审计，2023年开始为本公司提供审计服务。 

项目质量控制复核人：齐春艳，2011 年成为注册会计师，2005

年开始从事上市公司审计，2023 年开始为本公司提供审计服务，近

三年复核上市公司审计报告不少于 20家。 

3、独立性 

天职国际及项目合伙人、签字注册会计师、项目质量控制复核

人等不存在违反《中国注册会计师职业道德守则》对独立性要求的

情形。 

（二）执业记录 

天职国际近三年因执业行为受到刑事处罚 0 次、行政处罚 0 次、

监督管理措施 9 次、自律监管措施 1 次和纪律处分 0 次。从业人员

近三年因执业行为受到监督管理措施 9次，涉及人员 22名，不存在

因执业行为受到刑事处罚、行政处罚和自律监管措施的情形。 

项目合伙人、签字注册会计师、项目质量控制复核人近三年不

存在因执业行为受到刑事处罚，受到证监会及其派出机构、行业主

管部门等的行政处罚、监督管理措施，受到证券交易所、行业协会

等自律组织的自律监管措施、纪律处分的情况。 

（三）质量管理水平 

1、咨询及意见分歧解决 

天职国际运行完善的咨询和意见分歧解决机制，在执行审计业

务的过程中，针对困难或有争议的事项进行咨询，并按照达成的一

致意见执行。对于项目执行中出现的不同意见，一般通过讨论、沟

通、咨询等方式来解决。对于重大意见分歧，天职国际实施明确的

分歧解决程序，确保在意见分歧解决后才出具业务报告。 

2、项目组内部复核 

天职国际针对审计业务实施完善的项目组内部复核程序，包括



外勤主管复核、项目经理复核和项目合伙人复核。外勤主管的复核

旨在确保项目组已充分、正确执行审计计划并完整记录执行的审计

程序；项目经理的复核旨在确定相关人员是否对已执行审计程序进

行复核，并确认审计程序的执行结果符合执业准则的要求；项目合

伙人的复核旨在整体上确保项目组已获取充分适当的审计证据支持

审计结论和拟出具的审计报告。 

3、独立复核 

天职国际针对审计业务实施独立复核程序，安排项目组成员以

外的专业人员实施独立复核，对项目组作出的重大判断和据此得出

的结论作出客观评价。独立复核人员及协助人员按天职国际质量管

理要求实施独立复核程序，形成独立复核工作底稿。只有完成独立

复核，项目合伙人才能签署审计报告。 

4、质量管理体系的监控和整改 

天职国际按照质量管理准则要求开展的监控活动包括日常监控

和定期监控。日常监控已经嵌入到天职国际的内部程序中，针对具

体情况的变化而随时实施。定期监控主要包括项目质量检查，每隔

一段时间就定期实施。 

在 2023 年度审计过程中，天职国际各项质量管理措施得到了有

效执行。 

（四）工作方案 

在 2023 年度审计过程中，天职国际针对公司的服务需求及实际

情况，制定了全面、合理、可操作性强的审计工作方案。审计工作

围绕审计重点展开，其中包括收入确认、成本核算、资产减值、递

延所得税确认、金融工具、合并报表、关联方交易、租赁业务等。 

天职国际全面配合公司审计工作，充分满足了上市公司报告披

露时间要求。天职国际就预审、终审等阶段制定了详细的审计计划



与时间安排，并且能够根据计划安排按时提交各项工作成果。 

（五）人力及其他资源配备 

天职国际项目组由项目合伙人、项目经理、外勤主管和其他审

计人员组成。天职国际在全所范围内统一委派具有足够专业胜任能

力、时间的项目合伙人执行审计业务。项目实行项目合伙人负责制，

项目合伙人综合考虑专业人员的专业知识、技术专长和实务经验及

其对公司所处的相关行业的了解程度等因素后，委派具有必要素质、

专业胜任能力和时间的项目经理和其他项目组成员。 

天职国际开发、维护、使用较为完善的执业规范数据库等知识

资源，以及信息技术资源以支持质量管理体系的运行和审计业务的

执行。 

（六）信息安全管理 

天职国际遵守与公司就信息安全、保密等达成的约定。天职国

际制定了明确的信息安全管理和保密制度，并实施管理程序以执行

这项制度。在 2023 年度审计过程中，所有项目组成员均遵守了上述

政策和程序。 

（七）风险承担能力水平 

天职国际按照相关法律法规已累计计提足额的职业风险基金，

已计提的职业风险基金和购买的职业保险累计赔偿限额不低于 2 亿

元。职业风险基金计提以及职业保险购买符合相关规定。近三年，

天职国际不存在因执业行为在相关民事诉讼中承担民事责任的情况。 

三、总体评价 

经评估，公司认为，天职国际具备担任公司 2023 年度财务审计

和内部控制审计机构的资质条件，具有相应的专业素质和履职能力，

在为公司提供审计服务的过程中，恪尽职守、勤勉尽责，遵循了独

立、客观、公正的职业原则，出具的审计报告客观、完整、准确、



及时。 

 

 

五矿发展股份有限公司 

二〇二四年三月二十九日 

 


	五矿发展股份有限公司
	对会计师事务所2023年度履职情况的评估报告

